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El departamento de Piura es la segunda región más poblada y la cuarta en 

representatividad empresarial. Al cierre del año 2021, se destaca que el 

volumen de créditos y depósitos ha aumentado en los últimos meses; sin 

embargo, este comportamiento no se registra en los 64 distritos de Piura; 

pues, existen 27 distritos donde no existe alguna oficina de instituciones 

financieras, lo que las excluye financieramente. Se evidencia que el número 

de oficinas en Piura, ha disminuido en los últimos años; es así que entre el 

2019 – 2021, existen 30 oficinas que han cerrado, especialmente aquellas 

vinculadas a instituciones bancarias, Entidades de Desarrollo de la Pequeña 

y Micro Empresa (EDPYMES) y empresas financieras.

Además, el nivel de gasto, que se relaciona con la distribución de la riqueza, 

es bastante desigual, especialmente en los distritos ubicados en la sierra 

de la región en donde se registran 14 distritos que presentan las 

mayores tasas de pobreza. Asimismo, teniendo en cuenta el 

análisis de género, existe la misma población de hombres y 

mujeres; sin embargo, presentan una brecha de género 

en cuanto al nivel de educación, empleo e ingresos 

percibidos. En este contexto, es relevante 

mencionar que Piura es la región a nivel 

nacional que presenta la mayor 

brecha de género en el acceso al 

trabajo asalariado, la tasa de 

Presentación

2. Depósitos y Créditos en Piura

mujeres ocupadas asalariadas es de 30.3% mientras que sus homólogos 

varones es de 55.4%. El sueldo promedio de una mujer trabajadora en Piura 

es de S/ 987 y el de los hombres es de S/ 1413.90. 

Por ello, es importante conocer la realidad y dinámica en cada región para 

que los tomadores de decisiones y actores estratégicos puedan diseñar e 

implementar políticas públicas dirigidas a combatir la problemática local. 

En el departamento de Piura, a diciembre del 2021, se registra un total de 

depósitos de S/ 6,583 miles de nuevos soles de los cuales el 76% se 

encuentra en moneda nacional y el 24% en moneda extranjera. La 

tendencia de estos depósitos continúa siendo creciente desde el mes de 

octubre del año pasado, siendo su tasa de crecimiento promedio mensual 

del 2%. La provincia de Piura concentra el 63% de los depósitos totales, 

seguido de las provincias de Talara (12.32%) y Sullana (11.95%). Las provincias 

de la sierra presentan la menor participación de ahorros, así tenemos: 

Ayabaca registra solo el 0.91% del total de depósitos, Huancabamba tiene 

una participación del 1.17% y Morropón de 2.43% (ver Tabla 1). 
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Fuente:  Estadísticas del Sistema Financiero de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP (SBS). 
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TABLA 1: DEPÓSITOS EN MILES DE NUEVOS SOLES A DICIEMBRE 2021

TABLA 2: CRÉDITOS EN MILES DE NUEVOS SOLES A DICIEMBRE 2021

Banca 
Múl ple

Emp. 
Estatales

Emp. 
Financieras CMAC CRAC Total Part.

Ayabaca 1,348         36,247       -             22,189       -             59,784       0.91%

Huancabamba 2,642         41,118       2,994         30,012       -             76,766       1.17%

Morropón 30,546       73,641       3,703         51,384       446            159,720    2.43%

Paita 232,160    42,603       3,413         81,257       731            360,163    5.47%

Piura 2,575,862 509,145    32,365       1,026,777 5,753         4,149,901 63.04%

Sechura 137,961    11,207       1,369         27,450       696            178,683    2.71%

Sullana 383,291    115,405    21,179       266,132    958            786,965    11.95%

Talara 625,909    59,194       4,747         121,263    -             811,114    12.32%

Total 3,989,720 888,559    69,770       1,626,464 8,584         6,583,096 100.00%
Part. 60.61% 13.50% 1.06% 24.71% 0.13% 100.00%

Fuente:  Estadísticas del Sistema Financiero de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP (SBS). 
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Con respecto a los créditos, a diciembre del 2021, se registra un total de 

colocaciones de S/ 9,264 miles de nuevos soles de los cuales el 88% se encuentra 

en moneda nacional y el 12% en moneda extranjera. Estos créditos continúan 

A nivel del tipo de institución financiera, se observa que las instituciones 

bancarias son las que registran la mayor captación de ahorros teniendo una 

participación del 60.61%, seguido de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito – 

CMAC – que alcanzas el 24.71% del total y las empresas del estado, como el Banco 

de la Nación (13.5%). El desagregado por provincia se muestra en la Tabla 1 donde 

se observa que los ciudadanos de la provincia de Ayabaca, Huancabamba y 

Morropón ahorran principalmente en las CMAC; mientras que en las demás 

provincias, existe una mayor preferencia de los ahorristas por las instituciones 

bancarias.

con su tendencia alcista desde el mes de agosto del año pasado, siendo su tasa 

de crecimiento promedio mensual aproximadamente del 1%. La provincia de 

Piura concentra el 67.17% de los créditos totales, seguido de las provincias de 

Sullana (14.72%), Talara (5.46%) y Paita (5.21%); mientras que aquellas que 

registran menor participación son: Ayabaca, la cual registra solo el 1.09% del 

total de créditos, Huancabamba que alcanza una participación del 1.47%, 

Sechura registra solo el 1.62% y Morropón el 3.25% (ver Tabla 2). 

Teniendo en cuenta el volumen de créditos por tipo de institución financiera, se 

observa en la Tabla 2, que las instituciones bancarias son las que registran la 

mayor colocación de créditos con una participación del 67.38%, seguido de las 

CMAC (20%) y las empresas financieras (7.54%). Los ciudadanos de la provincia 

de Ayabaca, Huancabamba, Morropón y Sechura acceden principalmente sus 

créditos en las CMAC; mientras que en las demás provincias, existe una mayor 

preferencia por las instituciones bancarias.

Banca 
Múl ple

Emp. 
Estatales

Emp. 
Financieras CMAC CRAC EDPYMES Total Part.

Ayabaca 31,904       7,491         592            59,048       -             2,365         101,400    1.09%

Huancabamba 32,310       10,340       25,964       62,895       -             5,068         136,577    1.47%

Morropón 97,411       22,985       35,639       118,235    12,824       13,922       301,016    3.25%

Paita 287,723    16,542       44,131       121,095    11,973       741            482,205    5.21%

Piura 4,751,431 126,344    355,939    875,190    81,282       32,632       6,222,818 67.17%

Sechura 36,281       1,548         17,266       80,736       13,988       547            150,366    1.62%

Sullana 749,126    68,396       162,515    365,754    15,798       1,868         1,363,458 14.72%

Talara 256,183    18,364       56,192       174,364    -             1,135         506,238    5.46%

Total 6,242,369 272,012    698,237    1,857,317 135,866    58,278       9,264,078 100.00%
Part. 67.38% 2.94% 7.54% 20.05% 1.47% 0.63% 100.00%



Como complemento a lo anterior, se realiza un análisis de los depósitos y 

créditos a nivel distrital. Piura se encuentra dividido políticamente en 65 

distritos y de estos sólo 37 registran oficinas de instituciones financieras que 

permiten captar los ahorros del público y realizar colocaciones a través de los 

créditos. En la Tabla 3 se detalla por provincia el número de distritos donde 

existen oficinas de instituciones financieras y los distritos que no se encuentran 

incluidos financieramente. Se observa que las provincias de Ayabaca, 

Huancabamba, Morropón, Paita y Sechura, en la mayoría de sus distritos, no 

disponen de una oficina de una institución financiera, lo que se relaciona con las 

dificultades que potencialmente los ciudadanos residentes de aquellas zonas 

geográficas experimenten para el acceso de productos financieros (inclusión 

financiera).

3. Inclusión financiera
En la Figura 1 se presenta geográficamente, a nivel de distritos, el volumen de 

depósitos registrados a diciembre del 2021. Estos depósitos se han agrupado 

en cuatro intervalos, donde la intensidad del color muestra un mayor volumen; 

además, el color más claro, presenta los distritos que no registran depósitos 

por no tener oficinas que logren captar estos recursos. Los distritos de Piura, 

Pariñas, Sullana y Bellavista son los que registran mayores niveles de ahorro 

(primer y segundo intervalo); seguido de los distritos de Paita y Castilla (tercer 

intervalo). 

En los mismos términos, en la Figura 2, se presenta la situación de los créditos 

a nivel distrital para la región Piura (a mayor intensidad de color, mayor 

concentración de créditos, diferenciando aquellos lugares en donde no se 

registra volumen alguno). Se evidencia que los distritos de Piura, Sullana y 

Bellavista son los que registran mayores niveles de crédito (primer y segundo 

intervalo); seguido de los distritos de Pariñas, Paita y Castilla (tercer intervalo). 
Provincia Número de 

distritos
Distritos con presencia de ins tuciones 

nancieras
Distritos que no registran o cinas de 

ins tuciones nancieras

Ayabaca 10
Ayabaca, Frías, Montero, Pacaipampa, 

Paimas, Suyo Jil i l í, Lagunas, Sapill ica, Sícchez

Huancabamba 8 Huancabamba, Canchaque, Huarmaca El Carmen de la Frontera, Lalaquiz, San 
Miguel el Faique, Sondor y Sondorillo

Morropón 10
Chulucanas, Chalaco, La Matanza, 
Morropón, Salitral, Santo Domingo

Buenos Aires, San Juan de Bigote, Santa 
Catalina de Mosa, Yamango

Paita 7 Paita, Colán, La Huaca Vichayal, Tamarindo, el Arenal, Amotape

Piura 10
Piura, Cas a, Catacaos, La Unión, 

Tambogrande, 26 de Octubre, Las Lomas
Cura Mori, la Arena, el Tallan, 

Sechura 6 Sechura, Vice
Cristo Nos Valga, Rinconada Llícuar, 

Bernal, Bellavista de la Unión

Sullana 8
Sullana, Quereco o, Ignacio Escudero, 

Marcavelica, Bellavista
Salitral, Lancones, Miguel Checa, 

Talara 6
El Alto, La Brea, Los Órganos, Mancora, 

Pariñas
Lobitos

TOTAL 65 37 28

TABLA 3: DISTRITOS EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA

Fuente:  Estadísticas del Sistema Financiero de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP (SBS). 
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FIGURA 1: MAPA GEOGRÁFICO A NIVEL DISTRITAL DE LOS DEPÓSITOS
A DICIEMBRE 2021 

FIGURA 2: MAPA GEOGRÁFICO A NIVEL DISTRITAL DE LOS CRÉDITOS
A DICIEMBRE 2021



TABLA 4: NÚMERO DE OFICINAS EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA

Por otro lado, analizando el número de oficinas, por tipo de institución 

financiera, de acuerdo a los registros de la SBS para la región Piura, se evidencia 

(ver Tabla 4) que a diciembre del 2019 existían 312 oficinas; de las cuales 

prevalecen las instituciones bancarias. Sin embargo, a diciembre del 2021, 

algunas instituciones financieras han cerraron oficinas, como fue el caso de las 

instituciones bancarias que de 91 oficinas registradas en el 2019 paso a registrar 

solo 77 oficinas a diciembre 2021. Igual comportamiento lo tuvieron las 

EDPYMES que de 35 oficinas pasaron a tener sólo 20 oficinas en el último año y 

las empresas financieras que pasaron de 61 a 57 oficinas. A diferencia de las 

CMAC que han pasado de 80 oficinas a 84 en el este último año. Al finalizar el 

año 2021 se tienen 282 oficina operativas en el departamento de Piura.

Una de las variables relevante en el análisis del crecimiento económico de una 

región es la tasa de pobreza monetaria. De acuerdo a las estadísticas 

publicadas por el INEI, los datos más actuales que se registran sobre la tasa de 

pobreza en el departamento de Piura a nivel distrital son del año 2018. Se 

presenta en la Figura 3 el mapa de pobreza del departamento de Piura por 

distrito, agrupándolos en cinco intervalos según su incidencia. Los distritos que 

registran un color más intenso son aquellos con mayores tasas de pobreza 

monetaria (entre el 60% y 80% de los ciudadanos son pobres), ubicándose 

estos en la provincia de Ayabaca (Ayabaca, Pacaipampa, Frías, Sapillica, 

Lagunas, Jililí), Huancabamba (El Carmen de la Frontera, Lalaquiz, Sondor y 

Sondorillo, Huarmaca) y en Morropón (Chalaco, Santa Catalina de Mosa, 

Yamango). Mientras que los distritos de menor incidencia de pobreza se 

ubican en la provincia de Piura (Piura, Castilla y 26 de Octubre), Talara (El Alto, 

La Brea, Los Órganos, Máncora, Pariñas, Lobitos) y Sullana (Sullana, Salitral, 

Bellavista).

Fuente:  Estadísticas del Sistema Financiero de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP (SBS). 

Banca Múl ple 91 84 77

Emp. Estatales 37 36 36

Emp. Financieras 61 59 57

CMAC 80 83 84

CRAC 8 8 8

EDPYMES 35 32 20

TOTAL 312 302 282

Tipo de ins tución 
nanciera Dic-19 Dic-20 Dic-21

4. Pobreza



Con respecto al empleo, la población económicamente activa (PEA) que 

incluye tanto a las personas mayores a 14 años que se encuentran ocupados y 

reciben una remuneración por su trabajo, así como aquellos que se 

encuentran buscando un empleo o desocupados; reporta a nivel nacional, en 

el año 2020, 16,095 miles de personas de las cuales el 42% son mujeres y el 58% 

son hombres. 

En el departamento de Piura, la PEA es de 930.1 miles de personas de las 

cuales el 41% son mujeres y el 59% son hombres (ver Tabla 5), siendo 

importante destacar que, en el caso de las mujeres, estas en su mayoría se 

encuentran subempleadas llegando a representar el 61.5% de la PEA femenina 

en el año 2019 y el 64.3% en el año 2020, año en el cual, la pandemia las obligó 

a migrar del empleo adecuado al subempleo con la intención de buscar otras 

alternativas de generar ingresos. 

La tasa de desempleo para el caso de los hombres pasó de 2.60% en el año 

2019 a 4.50% en el año 2020; mientras que en el caso de las mujeres la tasa de 

desempleo pasó de 3.10% a 4.20%. En este último año de análisis se tiene la 

particularidad que la tasa de desempleo de los hombres es mayor a la tasa de 

desempleo de las mujeres. Esto nos conduce a inferir que existe una mayor 

incorporación de las mujeres en la fuerza laboral; sin embargo, se encuentra 

concentrada fuera del empleo adecuado.

5. Indicadores demográficos por tipo de género

Fuente:  Estadísticas del Sistema Financiero de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP (SBS). 
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FIGURA 3: : MAPA DE POBREZA EN EL DEPARTAMENTO DE PIURA
POR DISTRITO



Con respecto al análisis de la informalidad laboral, se observa en la Figura 3 que 

existe una mayor informalidad en el caso de las mujeres a comparación de sus 

homólogos masculinos. A nivel nacional la tasa de informalidad laboral en las 

mujeres ha pasado de 75.1% en el año 2016 a niveles del 77.3% en el año 2020. 

Mientras que en el caso de los hombres pasó de 69.5% (año 2016) a 73.9% (año 

2020). La informalidad en nuestro país ha mantenido una tendencia creciente 

en los últimos cinco años.

En el departamento de Piura, se registra una tasa de informalidad laboral 

superior a los niveles nacionales. Las mujeres informales representan el 82.5% en 

el año 2016 y en el año 2020 representan el 83.8%. Para el caso de los hombres, 

la tasa de informalidad paso de 80.3% en el año 2016 a 80% en el año 2020.

Los hombres y mujeres que se encuentran empleados o subempleados 

pertenecen a la PEA ocupada. Tomando en cuenta la actividad económica 

donde se encuentran laborando, se observa en la Tabla 6 para el 

departamento de Piura, que los hombres laboran principalmente en el sector 

agricultura y otros servicios, a diferencia de las mujeres que se concentran en 

los sectores de servicios y comercio.

Fuente:  INEI: Perú: Brechas de género 2021

Fuente:  INEI: Perú: Brechas de género 2021 Fuente:  INEI: Perú: Brechas de género 2021

TABLA 5:  PIURA, COMPOSICIÓN DE LA PEA AL AÑO 2020

TABLA 6:  PIURA, MUJERES Y HOMBRES OCUPADOS POR ACTIVIDAD
ECONÓMICA

FIGURA 3: EVOLUCIÓN DE LA TASA DE INFORMALIDAD LABORAL
POR TIPO DE GÉNERO

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Empleo Adecuado 62.40% 35.40% 51.70% 31.50%

Subempleo 35% 61.50% 43.80% 64.30%

Desocupados 2.60% 3.10% 4.50% 4.20%

TOTAL 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

2019 2020
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Empleo Adecuado 62.40% 35.40% 51.70% 31.50%

Subempleo 35% 61.50% 43.80% 64.30%

Desocupados 2.60% 3.10% 4.50% 4.20%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Agricul tura 30.20% 14.80% 39.70% 19.90%

Pesca/ Minería 5.30% 0.50% 6.10% 0.40%

Manufactura 8.60% 11.40% 6.20% 12.70%

Construcción 9.20% 0.60% 10.50% 0.10%

Comercio 12.80% 30.50% 12.10% 27.70%

Transporte y Comunicaciones 13.60% 1.20% 11.50% 1.70%

Otros  Servicios 20.20% 40.90% 13.80% 37.30%

TOTAL 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

2019 2020

82.5%

79.8%
79.3%

81.1%

83.8%

80.3%

76.2%

77.6%
77.2%

80.0%

75.1% 75.3%
75.8%

77.3%

69.5% 69.8% 70.1% 70.3%

73.9%

2016 2017 2018 2019 2020

Mujeres(Piura) Hombres(Piura) Mujeres (Nacional) Hombres (Nacional)



En la Tabla 7 se presentan algunos indicadores de género para el 

departamento de Piura desde el 2016 al 2020 en comparación al promedio 

obtenido a nivel nacional en el año 2020. Al respecto podemos decir que en 

Piura existe la misma cantidad de hombres y mujeres. El número de denuncias 

por violencia familiar y de adolescentes que son madres ha disminuido en el 

año 2020 con respecto al año 2019. Las mujeres prefieren tener menos hijos, al 

año 2020 el número de hijos por mujer es de 2 hijos que es igual al promedio 

nacional. Además, ha aumentado el porcentaje de mujeres que tienen seguro 

de salud. 

Con respecto a la educación, la tasa de analfabetismo entre hombres y 

mujeres ha disminuido siendo mayor esta tasa en el caso de las mujeres. El 

número de años promedio de estudio de la mujer es de 9 años a comparación 

de los hombres que es de 10 años. Sólo el 48.4% del total de mujeres en Piura 

tiene secundaria completa, cifra que es inferior al promedio nacional que es de 

60.3%. Y con respecto a los hombres, el 55.5% de los hombres tiene secundaria 

completa siendo inferior también al promedio nacional que es de 68%. 

Otro indicador importante con respecto al empleo es la tasa de actividad 

económica que se define como el cociente entre la PEA y el total de la 

población en edad de trabajar (que incluye la PEA y la Población no activa que 

considera a los que no se encuentran buscando un trabajo). Se estima que la 

tasa de actividad económica para las mujeres en Piura es de 53.4%; mientras 

que en el caso de los hombres su tasa de actividad económica es de 78.6%. 

Esto muestra una clara diferencia entre los hombres y mujeres con respecto al 

empleo. Es decir mientras que la mayoría de los hombres pertenece a la PEA, 

las mujeres se distribuyen entre la PEA y la población no activa.

La remuneración promedio entre la PEA ocupada (empleados o Fuente:  INEI: Perú: Brechas de género 2021

TABLA 7: INDICADORES DE GÉNERO DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 

subempleados) muestra una brecha de género. En Piura, una mujer 

trabajadora gana en promedio S/ 987; mientras, que el hombre recibe S/ 

1413.90. Las mujeres ocupadas generalmente se desempeñan en negocios de 

baja productividad y la calidad del empleo de las mujeres es inferior a los 

hombres, es por eso que existe mayor informalidad laboral para las mujeres. 

Además, el 33.3% de las mujeres en Piura no registra ingresos propios. 

2016 2017 2018 2019 2020 Prom. 
Nacional 2020

Can dad de mujeres por cada 100 hombres 100.40 100.00 99.40 99.00 100.00 101.50

Número de denuncias de violencia familiar 10089 9779 10853 18669 15038 238704

Porcentaje adoslecentes de 15-19 que son 
madres o estan embarazadas

15.10% 14.60% 14.60% 14.10% 10.20% 8.30%

Hijos por mujer 2.70 2.70 2.50 2.50 2.30 1.90

Porcentaje de mujeres con seguro de salud 77.50% 79.10% 79.90% 81.00% 81.00% 79.60%

Tasa de analfabe smo de mujeres 10.40% 10.50% 10.40% 9.30% 9.50% 8.00%

Tasa de analfabe smo de hombres 5.40% 4.60% 5.50% 4.90% 4.70% 3.00%

Promedio de años de estudio mujeres 9.10 9.30 9.20 9.30 9.20 10.10

Promedio de años de estudio hombres 9.30 9.50 9.50 9.70 9.50 10.50

Mujeres con secundaria completa 45.30% 47.90% 47.80% 49.00% 48.40% 60.30%

Hombres con secundaria completa 52.90% 54.60% 55.10% 57.70% 55.50% 68.00%

Tasa de ac vidad económica mujeres 55.10% 56.50% 59.90% 63.40% 53.40% 54.50%

Tasa de ac vidad económica hombres 82.70% 80.60% 81.90% 83.00% 78.60% 75.00%

Ingreso promedio mensual de mujeres 995.00 1064.00 1083.70 1128.50 987.00 1239.30

Ingreso promedio mensual de hombres 1578.90 1654.00 1729.40 1753.00 1413.90 1568.20

Porcentaje de mujeres sin ingresos propios 33.00% 32.80% 30.00% 26.00% 33.30% 36.00%



Ciencias Económicas y Empresariales


