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PROGRAMA “GESTIÓN DE PROYECTOS SOCIALES”
I. DATOS INFORMATIVOS
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	Asignatura
	PROGRAMA “GESTIÓN DE PROYECTOS SOCIALES”

	Semestre
	2025 Verano

	Profesor
	Mgtr. Pierre Gabriel Gutierrez Medina

	Fechas
	Del 13/01 al 07/02/2025

	Duración
	40 horas

	Horario
	Lunes a viernes de 11.30 a.m. – 1.30 p.m.



II. SUMILLA
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El curso corresponde al área de Formación General siendo de carácter teórico para los alumnos de todas las facultades con interés en reflexionar sobre aspectos el diseño y gestión de proyectos sociales, que deseen especializarse en la materia.
III. FUNDAMENTACION
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El desafío cada vez más urgente en la sociedad es lograr y contribuir al desarrollo de las poblaciones en situación de vulnerabilidad, generando soluciones sostenibles, pertinentes y de impacto positivo a través de proyectos e iniciativas sociales.
La Universidad de Piura, alberga cerca de 18 asociaciones estudiantiles con distintos enfoques de intervención, de los que podemos destacar el cuidado del medio ambiente, respuesta humanitaria, defensa de la dignidad humana, ayuda y soporte escolar en poblaciones vulnerables, entre otros. Por ello, es esencial ahondar en conocimientos técnicos del ciclo de vida del proyecto, con la finalidad de contribuir a su formación académica y el estudiante cuente con una visión proyectual de las problemáticas de la sociedad.
El curso de Gestión de Proyectos Sociales es de modalidad teórico-práctica, siendo 30% teoría y 70% práctico.
IV. OBJETIVO GENERAL
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El principal objetivo de este curso es fortalecer las capacidades de liderazgo de la población estudiantil, permitiéndoles convertirse en agentes de cambio a través del fortalecimiento de capacidades para la formulación y ejecución de proyectos de desarrollo que impacten favorablemente en nuestra sociedad.
IV. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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1. Mejorar el manejo operativo de intervenciones sociales.
2. Reconocer y profundizar en estrategias para la captación de recursos.
3. Conocer los conceptos básicos del ciclo de vida del proyecto.
4. Propiciar un espacio de diálogo y networking.
5. Motivar el interés por el diseño y gestión de proyectos que atiendan causas sociales.


V. CONTENIDOS
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1. Planificación del desarrollo
· Teorías y modelos de desarrollo
· Planificación del desarrollo nacional y local

2. Liderazgo y voluntariado
· Liderazgo social comunitario
· Planificación estratégica y gestión organizacional de los voluntariados

3. Gestión de proyectos sociales
· Formulación de proyectos bajo el enfoque del marco lógico
· Dirección de proyectos bajo el enfoque del PMI


	Semana
	Contenidos
	Nº de horas de sesiones teóricas
	Nº de horas de sesiones prácticas o exámenes
	Fecha de la sesión
	Evaluaciones

	1ª semana
	Teoría y modelos de desarrollo
	2
	-
	13/01
	

	1ª semana
	Teoría y modelos de desarrollo
	2
	-
	14/01
	

	1ª semana
	Planificación del desarrollo nacional y local
	2
	-
	15/01
	

	1ª semana
	Planificación del desarrollo nacional y local
	2
	-
	16/01
	

	1ª semana
	Liderazgo social comunitario
	2
	-
	17/01
	

	2ª semana
	Taller: Liderazgo personal
	-
	2
	20/01
	Ensayo:
Documental

	2ª semana
	Planificación estratégica y gestión organizacional
	2
	-
	21/01
	

	2ª semana
	Taller: Planificación estratégica y gestión organizacional
	-
	2
	22/01
	

	2ª semana
	Formulación de proyectos bajo el enfoque del marco lógico
	2
	-
	23/01
	

	2ª semana
	Mapeo de actores y fuentes de financiamiento
	2
	-
	24/01
	Control de lectura

	3ª semana
	Taller de formulación de proyectos I: Idea, diagnóstico y árbol de problemas
	-
	2
	27/01
	Entregable 1:
PE y PO

	3ª semana
	Taller de formulación de proyectos II: árbol de objetivos, alcance y cronograma
	-
	2
	28/01
	

	3ª semana
	Taller de formulación de proyectos III: presupuesto y matriz de monitoreo
	-
	2
	29/01
	

	3ª semana
	Dirección de proyectos bajo el enfoque del PMI
	2
	-
	30/01
	

	3ª semana
	Taller: Elaboración de acta de constitución del proyecto
	-
	2
	31/01
	

	4ª semana
	Emprendimientos sociales
	2
	-
	03/02
	Entregable 2:
Matriz de marco lógico y árbol de problemas y objetivos

	4ª semana
	Taller de modelamiento de la idea de negocios
	-
	2
	04/02
	

	4ª semana
	Taller de elevator pitch
	-
	2
	05/02
	Entregable 3:
Acta de constitución

	4ª semana
	Exposición de trabajos
	2
	-
	06/02
	Exposición final

	4ª semana
	Exposición de trabajos
	2
	-
	07/02
	Exposición final


VI. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
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1. Trabajos extensivos
2. Exposición
3. Demostración didáctica
4. Lluvia de ideas
5. Mapas conceptuales
6. Proyectos
VII. EVALUACION
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Se evaluará bajo el siguiente esquema:
· Control de lectura 10%
· Ensayo: 10%
· Entregables de talleres (20% cada entregable): 60%
· Exposición final: 20%

VIII. BIBLIOGRAFIA
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Bibliografía Básica
1. Comisión Europea. (2004). Directrices de Gestión del ciclo del proyecto. Comisión EuropeAid. Bruselas.
2. Alexandra, A. (2021). Teoría de Cambio: 10 pasos para diseñar proyectos de innovación social de alto impacto. Fundación Konrad Adenauer.
3. EAFIT SOCIAL. (2017). El Voluntariado como puente de transformación Social. Gerencia Social y Desarrollo Medellín, Colombia.
4. Javier, R. (2022). Cómo hacer tu primer plan de fundraising – 15 pasos a seguir en tu estrategia de fundraising.
5. Cepal (2015). Metodología del marco lógico para la planificación, el seguimiento y la evaluación de proyectos y programas
IX. RESUMEN DEL DOCENTE
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[bookmark: _Hlk148349642]Ingeniero Industrial y de Sistemas por la Universidad de Piura. Maestrante del programa de Administración y Planificación del Desarrollo de la University College London. Ha llevado estudios de especialización en gobernabilidad, sostenibilidad ambiental y gestión empresarial. Egresado del Programa de Alta Dirección del PAD - Escuela de Negocios, participante del CEO Executive Program en el IESE Escuela de Negocios en Barcelona (España).
 
[bookmark: _Hlk148349747]Con más de 10 años liderando proyectos de desarrollo con enfoque de innovación, sostenibilidad y gobernanza en el sector público y privado. Ha sido becario del gobierno de Los Estados Unidos en su programa de Líderes Emergentes y pasante en misiones extranjeras en los Estados Unidos, Reino de los Países Bajos, Alemania, España, Polonia, Canadá, Brasil y México. Ganador del “I PERUMIN Inspira” en la categoría de Ideas Innovadoras y del “Premio Nacional Ecoeficiencia Empresarial”. Ha presentado trabajos de investigación en materia de desarrollo a nivel nacional e internacional como en el Congreso Mundial de Ingeniería en la ciudad de San Francisco (USA). Fue teniente alcalde de la Municipalidad Provincial de Piura en el periodo 2019-2022, presidiendo las comisiones de Planificación y Desarrollo Económico Local, y de Desarrollo Urbano. Es oficial de reserva del Ejército del Perú.
 
[bookmark: _Hlk148349817]Actualmente se desempeña como gerente de desarrollo empresarial de la Cámara de Comercio y Producción de Piura, teniendo a cargo la dirección ejecutiva de su Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Innospace. 
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