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¿Cómo contratar un practicante IAESTE en mi empresa?


Si su institución o empresa ha evaluado todos los beneficios de tener un practicante extranjero y ha decidido ofrecer una plaza, usted debe enviarnos la siguiente ficha, completa y firmada por la persona responsable de su organización.

Con esta ficha, su empresa se compromete a recibir a un estudiante extranjero, realizar un proceso de selección interna y, de aprobarlo, realizar una contratación. La información que brindará, nos ayudará a encontrar el practicante más adecuado para su organización.

Por favor, lea las explicaciones de cada sección antes de llenar el formato.

Sección 1. 
Employer Information: esta información es clave para dar a conocer el área de negocio de la empresa.

Insertar el nombre de la empresa / institución, definir el área del negocio o institución, ingresar información de la página web, mencionar el número de trabajadores, las horas laborales por semana y diaria.

Citar el lugar de trabajo para el practicante (Lima, Piura, Arequipa, etc.), nombrar el aeropuerto más cercano, citar el transporte público más cercano para acceder a la institución.

Sección 2. 
Student required: describir el perfil solicitado por la empresa, debe ser específico y claro.

Referir todos los requisitos en cuanto a nivel de educación (Beginning: Primer año, Middle: segundo y End: tercer año, último año de carrera[footnoteRef:1], o sus equivalentes en otros sistemas), conocimientos específicos, si requiere que conozca algunos programas o sistemas informáticos, conocimiento de idiomas, o experiencia previa en el sector, entre otros.  [1: ] 


El idioma principal debe ser el español o inglés, describir nivel (1: avanzado / 2:  intermedio  y 3: básico). Además, es posible incluso elegir la nacionalidad del estudiante que requiere, considerando la especialización de ciertas áreas en determinados países. Sino tiene preferencia de nacionalidad pone: Any.
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Sección 3. 
Work offered: detallar específicamente la descripción del puesto o proyecto a desarrollar

En el área Kind of Work debe describirse el proyecto o las tareas específicas que debe realizar el practicante. Definir el área de trabajo, departamento y las responsabilidades. 
En el área de Categorías “categories”, deberá especificar si es: investigación y desarrollo (trabajo en laboratorios y otros), profesional (trabajo especializado), “Working Environment” (relacionado con trabajos operativos o de campo) y “no específico” para ofertas relacionadas con trabajo de oficina e idiomas.

“Number of Weeks offered”, Indicar el tiempo ofrecido. La descripción deberá regirse por semanas. Las organizaciones pueden ofrecer prácticas desde 8 semanas hasta 52 semanas. El período más común es de un mínimo de 12 semanas, dependiendo de las necesidades de la empresa. 

Es importante especificar el rango de fechas en el cual los practicantes pueden realizar la pasantía. El rango ideal es recibir a los estudiantes de julio a diciembre, lo cual implica que el practicante puede seleccionar los meses de participación, por ejemplo, puede elegir 12 semanas, seleccionando agosto y octubre.

“Gross pay”: el pago se debe especificar por mes, debe ser un mínimo entre S/ 1,200 y S/ 1,400 y debe indicarse si hay algún tipo de deducción[footnoteRef:2]. Es importante mencionar que el valor a recibir neto no debe ser menor de S/ 1,200. Si requiere que el alumno traiga alguna indumentaria especial, indicarlo en esta sección. [2: ] 


Sección 4: 
Accomodation: describir el lugar donde el practicante se va alojar.

Si la empresa se responsabiliza del pago de alojamiento, deberá especificar “lodging will be arranged by”: Employer. Y el monto a deducir.

[image: C:\Users\patricia.ruiz\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\folleto-retira.jpg]Si prefiere que el responsable de buscar alojamiento al estudiante sea IAESTE PERU, especificar: “lodging will be arranged by: IAESTE PERU”. 

“Canteen Facilities”: se refiere a si cuenta con comedor o si la empresa posee facilidades para alimentación, pueden ser cafeterías internas, vales de consumo, etc.

Sección 5: 
Compromiso de aceptación

La persona que firma la oferta debe tener representación formal dentro de su organización. Es importante que la empresa tenga un fuerte compromiso de mantener abierta la oferta según lo establecido así como designar a una persona de la empresa para que sea responsable del practicante. Esta persona será la encargada de mantener el contacto directo con IAESTE PERU y el estudiante, en caso de existir cualquier duda.
[image: C:\Users\patricia.ruiz\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\folleto-retira.jpg][image: ]






[image: D:\IAESTE\MKT\FLUJOGRAMA - COMO CONTRATAR A PRACTICANTE IAESTE.png]


[bookmark: _GoBack]

































[image: ][image: ]
INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR EXCHANGE OF STUDENTS FOR TECHNICAL EXPERIENCE

IAESTE PERU
Calle Mártir Olaya 162, Miraflores
Tel: +51 1 2139600 ext.2223
E-mail: peru.iaeste@udep.pe;  Sheyla.salazar@udep.pe 

PROPOSED OFFER OF TRAINING FORM
OFERTA DE PLAZA
										
Employer IInformación del empleadortion

Institución o empresaCompany Name: _____							____________________________________________________________________

Company AddressDirección: 									

Teléefphoneo: 				Página web: _______________________________		 

PersonaOfficial rResponsaible: 					 Email Address: 				

Rubro del Institución o empresa:Business or products: 								

	______

Lugar de practicas (Referencia de ubicación)Working Place: 											

Referencia de transporte hacia el lugar de practicas: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Número de empleadosumber of Employees: 					 Número de horasWorking hour s porer semana week: :		

Horario diarioDaily Working Hours. Desde : From ____. ____am  HastaTo ____. ____pm

Nearest International Airport: 									

Nearest public transport: 									

												
EsStudianteent reRequeridoired

Facultady: 											

EsSpecializactióon: ………………………………………………………………………………………………………………………..n: 											

Nivel de estudiosStudy Level: 		 1ros añosbeginning	 	(1-43 Semesters)
			 Mitad de carreramiddle	(54-6 Semesters)      
			  Ultimos añosend		(7 Semesters and Over)                            
	
				Maestría 

¿Requiere que tenga experiencias y/o practicas previasPrevious practical training required?? 	 SIYES		 NO
Idioma (s)  requeridosLanguage required for training: 					
Número de umber of estudiantes y/o plazas students requestedrequeridas: 				
Work OfferedPropuesta de prácticas

Tipo de prácticasKind of work: (Sea lo mas detallado posible, sobre la descripción de las tareas que desempeñará alumno y sobre lo que se espera de su período de practicas). Anexar pagina si lo consideraif possible, please attach more detailed job description and a company brochure if available)
____________________________________________________________________________
											______
												
												

Categoríasies:	 Investigación y DesarrolloResearch & Development (D)
		 Professional (trabajo en Oficina)(P)
		 Trabajo de campoWorking environment (W)
		 Non-especifica (X)

Número de semanas ofrecidasumber of weeks offered:  minimuom 			 máaximuom 			

Entre las fechasWithin the dat dees from 	DD	 MM	 YY	 ato  DD	 MM	 YY	

Gross payPago total peor (mesonth/semanaweek/houra): 				

El pago seráTrainee will be paid :  semanalweekly		 mensual bimonthly		 monthly	 otraher

¿Se require alguna vestimenta especialIs special clothing required?  NO	 SIYES, 					

												

Accommodation
¿Puede el empleadoCan employer coordinar el alojamientoarrange accommodation? 	 NO 
				/		  SIYES, 
La renta mensual esThe rent per (week / month) i (en caso de rpta. anterior se afirmativa)s: 			
¿Are canteen facilities available at work?Hay comedor disponible en el trabajo?	 NO
						 SIYES
									

Employer’s Undertaking. Compromiso del empleador
Confirmo la oferta propuesta para un estudiante internacional. Estaremos a la espera de recibir propuesta. I agree to hold this offer open for a foreign trainee and expect to receive details of the selected IAESTE Student. 

Signed Firma 							 Date Fecha				
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