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Somos una universidad que busca formar
personas con excelencia profesional, que se

iversi

distingan por su calidad humana, abiertas a
las necesidades de los demas, con criterio y
personalidad, capaces de una vida lograda y
Fundamentamos nuestro trabajo en cuatro
ejes principales: docencia, formacion inte-
gral, investigacion y responsabilidad social.

de mejorar la sociedad.

Un

Propuesta general

@© )
2 emb
k= T O ®©
o ocS
eE.l,OO
-DC.I.I
iy @ x U
D cguv@
Ro] n C o
[0] O 0 =
o O Qa
)
o $ > c
oH Y456
J.= O ©'G
O
88 350
N
£E 58°¢C
Eueea
£ 02D
(e}
©
c 2G
,oenc..an
£3 S3¢
9 s
9= ke
]
()]
n g O
o9
nwl ,©
On o C
t"lo
Cg ©.2
Q= C O
OV o®
0% &
On ©o
0o g




Programa de
Especializacion en
Liderazgo y Gestion
de Instituciones
culturales

En el Perd, las instituciones culturales, publicas, privadas y
asociativas, enfrentan hoy desafios cada vez mas comple-
jos relacionados con la sostenibilidad, el financiamiento, la
gestion ética, la articulacion intersectorial y el liderazgo
estratégico. El crecimiento de las industrias culturales, la
descentralizacion de politicas publicas, la necesidad de
profesionalizar la gestion cultural y la demanda de proyec-
tos con impacto social han puesto en evidencia la impor-
tancia de contar con gestores culturales capaces de liderar
organizaciones con vision, eficiencia y responsabilidad
social. En este escenario, la formacion especializada se
vuelve un factor clave para responder a un sector en cons-
tante transformacion.

El Programa de Especializacion en Liderazgo y Gestion de
Instituciones Culturales de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de Piura ofrece una formacién integral
orientada a fortalecer las capacidades de gestion, lideraz-
goy toma de decisiones estratégicas en el ambito cultural.
A través de un enfoque aplicado y contextualizado a la
realidad peruana, el programa brinda a los participantes
herramientas conceptuales y practicas para comprender,
gestionar y transformar instituciones culturales desde el
sector publico, privado y asociativo.

La propuesta se sustenta en una plana docente con
amplia experiencia en gestion cultural, politicas publicas,
emprendimiento y sostenibilidad, lo que garantiza una
formacion rigurosa, actualizada y vinculada a experiencias
reales del sector.
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Objetivos

A continuacion, se detalla el objetivo principal que guiara el desarrollo del programa:
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Analizar los distintos modelos de gestion aplicables a instituciones
culturales del sector publico, privado y asociativo.

Aplicar herramientas de gestion, financiamiento y sostenibilidad para la
administracion eficiente de organizaciones culturales.

Evaluar el rol del Estado y del sector privado en el disefo e implementacion
de politicas, programasy proyectos culturales.

Argumentar decisiones de gestion cultural desde un marco ético y de
responsabilidad social.




Dirigido a

Profesionales que laboran en el sector cultural y buscan
fortalecer sus competencias de gestion y liderazgo.

Funcionarios y servidores publicos vinculados a la gestiéon
cultural en municipalidades, gobiernos regionales y ministerios.

Profesionales de instituciones privadas y organizaciones sin
fines de lucro relacionadas con las industrias culturales.

Emprendedores culturales interesados en mejorar la
sostenibilidad y el impacto de sus proyectos.
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Certificado

Los participantes que aprueben todas las asignaturas del programa y cumplan con
una asistencia minima del 70% recibiran el Certificado del Programa de Especializacion
en Liderazgo y Gestion de Instituciones Culturales, otorgado por la Universidad de
Piura — Facultad de Humanidades.

Metodologia y modalidad

La metodologia del programa combina fundamentos tedricos con un enfoque practico
y aplicado. A través de clases virtuales sincronicas, los participantes revisaran
conceptos clave de la gestion cultural, analizaran estudios de caso reales y conoceran
experiencias concretas del sector cultural peruano. Se utilizaran recursos digitales en |la
plataformma CANVAS para la distribuciéon de materiales, evaluaciones, comunicacion
académica y seguimiento del aprendizaje, promoviendo la participacion activa y el
intercambio de experiencias entre docentes y participantes.

El programa se desarrolla en modalidad virtual sincrénica, a través de la plataforma
digital CANVAS. Las sesiones se realizan en tiempo real y quedan grabadas para su
revision asincrona. El programa tiene una duracion total de 4 meses, con clases los
lunesy miércoles de 7:00 a 9:00 p.m., sumando 64 horas académicas.



Plan de contenidos
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Las instituciones culturales

Este moédulo ofrece una visidon integral de las instituciones culturales,
entendidas como la base de los sectores culturales. Se abordaran tanto
las estructuras formales como las iniciativas de “cultura libre”,
permitiendo al estudiante identificar las principales instituciones
existentes en el pais, sus caracteristicas, marcos legales y ambitos de
intervencion. El objetivo es que los participantes comprendan cdmo estas
instituciones configuran y dinamizan el ecosistema cultural nacional.

Sector privado y la gestion de la cultura

El sector privado desempefa un papel clave en la dinamizacién de la
cultura. Por tanto, este mddulo, a través de la revision de casos y
experiencias de administracion vinculadas a las industrias culturales,
explorara las dinamicas de gestiéon cultural en dicho ambito. Asimismo, se
profundizarda en modelos de gestion que, desde lo privado, impulsan la
cultura a nivel nacional e internacional, brindando herramientas para
comprender cémo las empresas y organizaciones contribuyen al
desarrollo cultural.
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La cultura desde el sector publico

La gestion cultural en el Peru tiene una fuerte presencia en el sector
publico. Este mddulo explicara los mecanismos, procesos y marcos
institucionales que permiten comprender el funcionamiento de las
entidades gubernamentales que activan los sectores culturales a través
del disefo de politicas, planes, programas y proyectos. El objetivo del
maodulo es brindar una visién clara de cémo la administracién publica
articula la cultura y de qué manera se gestiona estratégicamente.

Emprender en el sector cultural

El emprendimiento cultural es una via fundamental para la innovacion y
sostenibilidad del sector. En tal sentido, el mddulo se enfoca en mostrar a
los participantes los procesos de planificacion, disefio y ejecucion de
proyectos independientes que dinamizan las industrias culturales. Esto
se complementa con experiencias y buenas practicas tomadas del
contexto peruano.

Financiamiento y sostenibilidad de organizaciones culturales

La sostenibilidad es un desafio central para toda organizacién cultural.
Este mddulo brinda las bases para una adecuada administracion de
recursos, explorando estrategias de financiamiento y gestion que
permitan garantizar la continuidad y el impacto de las instituciones
culturales.

Etica en la Gestiéon Cultural

La gestién de la cultura requiere un marco ético sélido que oriente la
toma de decisiones. A partir de ello, este moédulo ofrece fundamentos
tedricos y ejemplos practicos para que los agentes culturales evallden su
actuacion profesional. Guiados con la metodologia del caso, se analizaran
experiencias reales donde las decisiones de los gestores culturales han
tenido un impacto significativo en el entorno social.
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Mgtr. Rodrigo
Falcén

Trayectoria

Licenciado en Historia y Gestion Cultural
por la Universidad de Piura, con un Master
en Marketing por la Universidad ESAN y
ESIC Business School (Espana).
Diplomado en Impactos Culturales de la
Transformacion Digital y Gestion Publica
para el Desarrollo. Con mas de 11 anos de
experiencia, destaca en el sector publico,
trabajando en el Instituto Confucio,
Centro de Formacién y Turismo, y los
ministerios de Educacion y Cultura.
Actualmente es director del Programa
Académico de Historia y Gestion Cultural
en la Universidad de Piura, campus Lima.

il
Mgtr. Fabiana
Raunelli

Trayectoria

Licenciada en Historia y Gestion Cultural
por la Universidad de Piuray MBA por The
Global Leaders Institute, con mas de 12
anos de experiencia en politicas y
proyectos de impacto social y cultural,
especialmente en artes e industrias
culturales y desarrollo juvenil. Ha
trabajado en los sectores publico vy
privado, destacando como Coordinadora
General en la Direccion de Industrias
Culturales y Artes, y directora de Elencos
Nacionales del Ministerio de Cultura.
Actual Gerente de Elencos Centrales en
Sinfonia por el Peru.
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Mgtr. Laura
Martinez

Trayectoria

Licenciada en Ciencias Sociales con
maestrias en Sociologia y Museologia y
Gestion Cultural, con mas de 15 anos de
experiencia en gestion cultural y politicas
publicas. Fue directora ejecutiva del
Proyecto Especial Bicentenario del Peru,
liderando procesos de memoria Yy
participacion ciudadana. Como directora
general de Industrias Culturales y Artes
del Ministerio de Cultura, impulso
politicas de fortalecimiento cultural. Ha
ocupado cargos directivos en la
Biblioteca Nacional del Perd,
combinando experiencia académica y
gestion publica para el desarrollo cultural.
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Mgtr. Marialejandra
Puruguay

Trayectoria

Historiadora y gestora cultural por la
Universidad de Piura, con vasta
experiencia en proyectos culturales vy
educativos en los sectores publico y
privado. Tiene una Maestria en Gestion
Publica por la Universidad San Martin de
Porres y un Master en Gerencia Publica
por EUCIM Business School. Destaca por
propuestas como “Trujillo Bicentenario”,
premiada en 2021, y “Intérpretes de Chan
Chan”, seleccionada por UNESCO.
Actualmente, es directora del Programa
Académico de Historia y Gestion Cultural
en la Universidad de Piura y presidenta de
CLIO Cultura y Ciudadanfa.

il
Mgtr. Alberto
Requena

Trayectoria

Profesor Ordinario Asociado en la
Facultad de Humanidades, licenciado en
Historia y Gestion Cultural y magister en
Gestion Cultural por la Universidad de
Piura. Actualmente cursa el doctorado en
Humanidades con mencion en Estudios
sobre Cultura. Tiene una diplomatura en
Doctrina Social de la Iglesia por la
Universidad CEU San Pablo y diplomados
en Docencia Universitaria y Gestion
Publica. Ha sido jefe del Area Académica
de Gestion Cultural, coordinador de
Postgrado y director del Programa
Académico de Historia y Gestion Cultural.

B |
Lic. Caridad
Pizarro

Trayectoria

Licenciada en Historia y Gestién Cultural
por la Universidad de Piura y egresada de
la Maestria en Gobierno y Politicas
Publicas de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Cuenta con mas de 15
anos de experiencia en el sector publicoy
privado, liderando proyectos culturales y
educativos en el Ministerio de Cultura y el
Ministerio de Educacioén. Ha ocupado
cargos de coordinacion y gestion en
iniciativas de arte, cultura e industrias
culturales. Actualmente, se desempena
como Coordinadora General en la
Direccion General de Industrias
Culturales y Artes del Ministerio de
Cultura.



Duracién y Horario
INICIO

Duracion:

64 horas acadéemicas. LUNES
Horario:

Lunesy miércoles de 7:00 a 9:00 p.m.

Modalidad:
100 % virtual

Inversién MAY0

La inversién del programa es de: S/ 2,500 soles

Financiamiento y descuentos

Financiamiento a través de la UDEP: Ofrecemos la posibilidad de pago en
cuotas sin intereses, respaldado por la firma de un pagaré.

Descuentos: Consulta nuestra politica de descuentos por pronto pago, para
Alumniy por numero de personas por empresa o instituciones.

*La Universidad de Piura se reserva el derecho de postergar, reprogramar o
cancelar el programa, en caso no se cuente con la cantidad minima necesaria
de participantes.
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