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Universidad de Piura
Somos una universidad que busca formar 
personas con excelencia profesional, que se 
distingan por su calidad humana, abiertas a 
las necesidades de los demás, con criterio y 
personalidad, capaces de una vida lograda y 
de mejorar la sociedad.  

Fundamentamos nuestro trabajo en cuatro 
ejes principales: docencia, formación inte-
gral, investigación y responsabilidad social.

Nuestra propuesta

Docentes 
Especialistas 

nacionales e 
internacionales

Formación 
Flexible 
online, 

presencial 
semipresencial

Enfoque  
Humanista 
centrado en 
personas y 

organizaciones

Red  Ejecutiva 
UDEP 

espacio de 
conexión con 
profesionales 



Programa especializado  
“Comunidades, Gestión 
social y Desarrollo 
territorial”
En el contexto actual, las comunidades enfrentan desafíos 
significativos, no solo debido a la conflictividad constante, 
sino también por la falta de estrategias claras para el 
desarrollo territorial. La interacción entre comunidad y 
territorio es crucial para la construcción de identidades 
colectivas y la gestión de recursos. Las empresas y otros 
actores pueden desempeñar un papel fundamental en la 
promoción del desarrollo territorial, ayudando a las 
comunidades a satisfacer sus necesidades y aprovechar 
sus potencialidades.

El programa "Comunidades, Gestión social y Desarrollo 
territorial" ofrece una formación integral que capacita a los 
participantes para convertirse en agentes de cambio en 
sus comunidades. A través de un enfoque práctico y 
teórico, proporciona herramientas y metodologías para la 
gestión social y promover el desarrollo territorial a través 
de la inversión social, obras por impuestos y otros aspectos.



Objetivos

Capacitar a los participantes para que se conviertan en líderes y agentes de 
cambio en sus organizaciones y comunidades.

Fomentar la participación activa y el compromiso de la comunidad en 
proyectos de desarrollo.

Proporcionar herramientas y técnicas para la resolución efectiva de conflictos 
en contextos comunitarios.

Enseñar estrategias para la planificación y ejecución de proyectos de desarrollo 
territorial que sean sostenibles y participativos.

Introducir metodologías innovadoras para la gestión social y el desarrollo 
comunitario.



Dirigido a

Líderes de operaciones, relacionistas comunitarios, gestores 
sociales, comunicadores para el desarrollo, funcionarios del 
sector público y/o privado, y demás de interesados en el tema.

Personas que trabajan en proyectos y operaciones en diversos 
sectores como minería, hidrocarburos y energía, así como 
aquellas que están interesadas en desarrollar sus actividades 
laborales en estos contextos.



Plan de contenidos

Comunidades, 
relacionamiento 
y convivencia

01. Conociendo a las 
comunidades.

02. El rol del relacionista 
comunitario.

01. Grupos de interés.
02. Liderazgos para el 

desarrollo.

01. Las comunidades y 
operaciones de minería, 
hidrocarburos y energía 
la convivencia.

02. Un equipo de 
altodesempeño.

lunes 21
JULIO

viernes 25
JULIO

miércoles 30
JULIO

MÓDULO 1

9 horas

Gestión social

Gestión social: alcance 
(unidades de trabajo, 
sistema de gestión) y 
enfoques.

Principales normas y 
estándares de desempeño 
social.

viernes 01
AGOSTO

lunes 04
AGOSTO

MÓDULO 2

6 horas

Inversión social

Instrumentos de 
planificación para la 
inversión.

Inversión social 
y articulación a estándares 
mineros.

viernes 08
AGOSTO

lunes 11
AGOSTO

MÓDULO 3

6 horas

Obras por 
Impuestos (OXI)

Conociendo el Mecanismo 
de Obras por Impuestos: 

01. Aspectos generales del 
Mecanismo, actores 
involucrados.

02. Fases del proceso: 
priorización, actos 
previos, proceso de 
selección, ejecución.

03. Recuperación de la 
inversión.

Diseño de una estrategia de 
intervención en Obras por 
Impuestos desde el sector 
privado:

01. Enfoque territorial de la 
inversión social. 

02. Análisis de riesgo en la 
implementación del 
Mecanismo.

03. Modelo de gestión y 
gobernanza, para 
aplicar exitosamente el 
mecanismo de Obras 
por Impuestos.

miércoles 13
AGOSTO

viernes 15
AGOSTO

MÓDULO 4

6 horas

Comunicación 
estratégica y 
minería

Enfoque de intersección:

01. Escuchar 
estratégicamente: 
comunicación para el 
relacionamiento.

02. Métodos cualitativos vs 
métodos cuantitativos.

03. Comprensión de la 
demanda: mapas de 
empatía.

Diseño de estrategia:

01. Pirámide de marca y 
propósito.

02. Resultados en vez de 
entregables.

03. Análisis de casos.

lunes 18
AGOSTO

miércoles 20
AGOSTO

MÓDULO 5

6 horas

Cierre de minas

01. Cierre social: marco, 
etapas y planificación 
de cierre de minas.

02. Estándares de cierre 
de mina.

01. Naturaleza de la 
conflictividad en el 
Perú.

02. Institucionalidad, 
estrategias y 
herramientas de 
gestión.

01. Participación 
ciudadana en Cierre 
de Minas.

02. Identificación de 
riesgos sociales 
asociados a cierre.

03. Análisis de caso.

viernes 22
AGOSTO

lunes 25
AGOSTO

MÓDULO 6

6 horas

Manejo de crisis 
y conflictos 
sociales Casos emblemáticos de 

conflictividad en el Perú / 
Actividades económicas 
involucradas / Sentido de 
los acuerdos / 
Recomendaciones para un 
mejor relacionamiento con 
los pobladores.

miércoles 27
AGOSTO

viernes 29
AGOSTO

MÓDULO 7

6 horas

Asesoría 
alumnos

lunes 01
miércoles 03
viernes 05

SETIEMBRE

ASESORÍAS

Espacio de asesorías 
gratuitas para consultas 
directas a los ponentes.

Expositor: 
Javier Díaz Expositor: 

Daniela Rotalde

Expositor: 
Evelyn Torres

Expositor: 
Marcos Vidalon

Expositor: 
Lucía Avila

Expositor: 
Jesús Pilco

Expositor: 
Milton Alva



Docentes:

Javier Díaz Tr
ay

ec
to

Superintendente de Gestión Social en 
Minsur. Se ha desempeñado como 
Superintendente de Relaciones 
Comunitarias en Minera Yanacocha. Head 
of Social Responsibility en Kallpa 
Generación, Líder de Relaciones 
Comunitarias en SAVIA PERÚ, Líder 
Senior de Relaciones Institucionales y 
Responsabilidad Social Corporativa en 
Frontera Energy Corp. y Oficial de 
Relaciones Comunitarias en Antamina. 
Tiene más de 10 años de experiencia 
docente en gestión estratégica social, 
relaciones institucionales y sostenibilidad.
Cuenta con estudios en la Maestría en 
Derecho Internacional Económico por la 
Pontificia Universidad Católica del Perú. 
Además, es especialista en Gestión 
Estratégica de la RSE, Negocios Inclusivos 
y Responsabilidad Social Empresarial por 
la Universidad del Pacífico.

Lucía Avila Tr
ay

ec
to

Gerente de Gestión Social en San Rafael, 
Minsur. Socióloga con más de 25 años de 
experiencia en gestión social para 
proyectos de inversión pública y privada. 
Especialista en relacionamiento social, 
manejo de conflictos, estudios sociales, 
diseño e implementación de políticas y 
programas para la industria extractiva, 
infraestructura y desarrollo. Ha liderado 
procesos de consulta, negociación e 
inversión social en contextos urbanos, 
rurales e indígenas. Asesora senior en 
América Latina, con experiencia en Perú, 
Bolivia, Honduras, Guatemala, Uruguay, 
Panamá, Argentina y Colombia.



Evelyn Torres Tr
ay

ec
to

Superintendente de Relaciones 
Comunitarias. Ejecutiva con 20 años de 
experiencia en gestión social, gobernanza 
territorial y desarrollo sostenible. He 
trabajado en el sector privado, 
enfocándome en la implementación de 
estándares corporativos, políticas sociales 
del sector minero energético, 
participación ciudadana y 
responsabilidad social. Tengo experiencia 
en procesos  de negociación con distintos 
actores: comunidades campesinas, 
pueblos indígenas, entre otros. 
Experiencia en procesos de gobernanza 
territorial articulando con autoridades 
regionales y locales. En el sector público, 
he sido asesora de alta dirección en el 
Ministerio de Economía y Finanzas y en el 
Ministerio de Energía y Minas, 
enfocándome en temas sociales y 
supervisando proyectos estratégicos. 
También tengo experiencia docente en 
diversas universidades, donde imparto 
cursos sobre gestión social, técnicas de 
negociación y resolución de conflictos.

Marcos Vidalon Tr
ay

ec
to

Abogado por la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos, con 25 años de 
ejercicio profesional y estudios de 
maestría en Estudios Amazónicos. Cuenta 
con 30 años de experiencia en trabajo con 
poblaciones rurales de la Amazonía 
peruana. Especialista en gestión de 
conflictos vinculados a hidrocarburos, 
consulta previa, recursos naturales y 
desarrollo territorial. Ha liderado 
proyectos con cooperación nacional e 
internacional, y coordinado equipos 
interdisciplinarios con enfoque en gestión 
social, relaciones comunitarias y políticas 
públicas en contextos amazónicos.



Jesús Pilco Tr
ay

ec
to

MBA y geógrafo con más de 10 años de 
experiencia en planificación e innovación 
territorial, cooperación internacional y 
gestión de proyectos e inversiones en 
sectores público y privado. Ha sido 
subgerente de Planeamiento y de 
Cooperación Internacional en el Gobierno 
Regional de Tacna. Actualmente es jefe 
de Desarrollo Sostenible en MINSUR, 
donde lidera la gestión del portafolio de 
inversión para el desarrollo territorial en el 
área de influencia de la unidad minera 
San Rafael.

Milton Alva
Villacorta

Tr
ay

ec
to

Ingeniero Civil con maestrías en 
Responsabilidad Social Corporativa y 
Gerencia Pública. Cuenta con estudios de 
posgrado en Gestión Minera, Gerencia 
Social y Administración de Empresas. 
Amplia experiencia en gestión de 
proyectos de desarrollo territorial y 
enfoque social en contextos mineros. Ha 
sido gerente en CARE, Grupo Minero 
Milpo y Antamina, liderando estrategias 
de inversión social y obras por impuestos. 
Actualmente es Superintendente de 
Obras por Impuestos en Newmont Perú.

Daniela Rotalde Tr
ay

ec
to

Gerente General de AMBOS, 
Comunicación Estratégica. Filósofa de 
formación, comunicadora y productora 
cultural con más de 15 años de 
experiencia. Ha diseñado estrategias de 
comunicación, relacionamiento y cambio 
cultural en contextos urbanos y rurales del 
Perú y otros países de América Latina. 
Autora de Desde el corazón de la 
educación rural (Penguin Random House, 
2023). Su trayectoria incluye trabajos con 
empresas, sector público, cooperación 
internacional y organizaciones de 
desarrollo, combinando investigación 
social con enfoque estratégico.



Certificado

Metodología y modalidad

Los participantes obtienen un certificado digital codificado por participación en el 
Programa especializado “Comunidades, Gestión social y Desarrollo territorial”.

Para obtener el certificado se requiere participar en 35 horas del programa, como 
mínimo.

La metodología del programa combina teoría y práctica para ofrecer una experiencia 
de aprendizaje integral. A través de clases magistrales, trabajos grupales y análisis de 
casos reales los participantes explorarán conceptos clave y aplicarán sus 
conocimientos.

El programa se desarrolla en modalidad online sincrónica, a través de sesiones 
interactivas en línea. Las sesiones se impartirán los lunes, miércoles y viernes, de 7:00 a 
10:00 p.m., con un intermedio de 10 minutos.



Duración y horario  

Inversión  

S/ 2,300 soles  

Duración: 
45 horas

Adicionalmente, se contará con sesiones para brindar 
asesorías gratuitas a los participantes..

Horario: 
Lunes, miércoles y viernes de 7:00 p.m. a 10:00 p.m.

Modalidad: 
Online sincrónica

Financiamiento y descuentos  

*La Universidad de Piura se reserva el derecho de postergar, reprogramar o 
cancelar el programa, en caso no se cuente con la cantidad mínima necesaria 
de participantes.

Financiamiento a través de la UDEP: Ofrecemos la posibilidad de pago en 
cuotas, sin intereses. Sujeto a evaluación crediticia.

Descuentos: Consulta nuestra política de descuentos por pronto pago, para 
Alumni y por número de personas por empresa o instituciones.

LUNES

21
JULIO

INICIO



CAMPUS LIMA
Calle Mártir Olaya 162 Miraflores posgrado2@udep.edu.pe

949 671 214CAMPUS LIMA
Calle Mártir Olaya 162 Miraflores sebastian.rivas.g@udep.edu.pe

944 890 317

Mejores personas, mejores profesionales


