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Somos una universidad que busca formar
personas con excelencia profesional, que se

iversi

distingan por su calidad humana, abiertas a

las necesidades de los demas, con criterio y
personalidad, capaces de una vida lograda y
Fundamentamos nuestro trabajo en cuatro
ejes principales: docencia, formacién inte-
gral, investigacion y responsabilidad social.

de mejorar la sociedad.
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Nuestra propuesta
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Programa especializado
Direccion estratégica del
capital humano

En la actualidad, las organizaciones exitosas reconocen
que la direccion efectiva del talento humano es clave para
alcanzar sus objetivos estratégicos. Ademas, en un entorno
empresarial cada vez mas dinamico, es fundamental que
los directores de talento no solo sean expertos en los
procesos y practicas de recursos humanos, sino que
también comprendan la importancia de cada individuo
como un componente vital de la organizacion para lograr
una correcta alineacion entre la eficiencia operativa y el
bienestar de los empleados.

Frente a esta realidad, la Universidad de Piura presenta el
Programa Especializado en Direccion Estratégica del
Capital Humano. Este programa esta disenado para
equipar a los profesionales con las herramientas y
conocimientos necesarios para direccionar de manera
integral el capital humano mediante una vision holistica y
logren consolidar un ambiente de trabajo productivo y
satisfactorio.

Este programa esta dirigido a lideres y consultores de
recursos humanos, asi como a profesionales de otras areas
que busquen adquirir una vision estratégica de la
direccion del talento. Al finalizar, los participantes estaran
preparados para disefar estrategias de talento que
potencien a largo plazo el rendimiento organizacional y el
bienestar de los colaboradores. Asimismo, recibirdn un
certificado de especializacion en Direccion Estratégica del
Capital Humano de la Universidad de Piura que reforzara
su perfil profesional.




Objetivos

Al téermino del programa, el participante estara en capacidad de:

Desarrollar estrategias de direccion del talento humano que se alineen con los
objetivos estratégicos de la organizacion, optimizando la gestion del capital
humano.

Aplicar practicas modernas de atraccion, desarrollo y retencidon de talento,
adaptandolas a las necesidades y tendencias del entorno organizacional actual.

Evaluar el impacto de las tecnologias emergentes en la gestion del talento
humano, mejorando la eficiencia y efectividad de los procesos organizacionales.

Analizar situaciones de crisis econdmicas y financieras dentro de la organizacion,
y proponer soluciones para la gestion efectiva de los recursos humanos en estos
contextos.




Dirigido a

El programa estd disefiado para lideres, gerentes y directores
de Recursos Humanos, asi como para profesionales con
experiencia en la gestion de personas de otras areas, interesados
en profundizar y perfeccionar sus conocimientos. Ademas, esta
dirigido a consultores y asesores de recursos humanos que
busquen ampliar su expertise en el campo.
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Plan de estudios

MODULO 1 18 horas MODULO 5 54 horas

AGOSTE NOVIEMBRE
ol Proceso de Gestion del :
: capi ueves 13
0ol Eas persoc?aT. capital ERESTE desemperio - Modelos. Jmartes e
umano de 1as ) jueves 21 02.  Definicion de los KPIs para la .
organizaciones. Motivos y martes 26 gestion de desemperio. jueves 20
. motivaciones. o . 03.  Gestion de los resultados de martes 25
Capital humano Balances en la organizacion jueves 28 desermperio [—
Yy empresa 02. ESUI?,S de liderazgo en la SETIEMBRE 04.  Conferencia taller presencial .
gestion del talento. ("Trends in Human Jjueves 25
03.  Cultura organizacional. martes 02 Resource") martes 30
04.  Climay satisfaccion laboral. jueves 04 05.  Ciclo de la capacitacién.
05.  Gestion _de Ial diferencias 700 o.M 06.  Plan de formacion del DICIEMBRE
eneracionales. g .M.
9 10'Op0 personal. martes 02
ailoi p.m. 07. Planes de desarrollo jueves 04
profesional: upskilling,
reskilling.
Fidelizacion 08.  Plan de sucesion (mentoriay ENIERO
del talento coaching) martes 06
< 09. Desarrollo organizacional. jueves 08
MODULO 2 21 horas 10. Fundamento estratégico de martes 13
Iatf,igg|n|§|on del sistema de jueves 15
Ol Visién, Mision. Ambiente Lir:lwpiisoggcs)r{es RS0
02 gg:nzt};:g:;no' SETIEMBRE n. Politica de remuneraciones. jueves 22
. orgar’?izacionales martes 09 2. Equidad internay martes 27
03.  Alineamiento de las gestiéon JuevesT CO:—nPetltNad.ad elxte(;nal. Jjueves 29
Y P de recursos humanos con la martes 16 1. Salario emocional, I-deals.
Vision estratégica estrateaia de [a organizacion iLeves 18 14, Prestacionesy beneficios.
de la Gestion del 9 12019 ’ J 15.  Salud mental en las FEBRERO
04.  El Plan Estratégico de la martes 23 N tes 03
talento gestion del talento. 5 organ!zamones mar =
05.  Gestion del talento humano Jueves25 16, Segu_ndad ysaludenel fueves e
Agiles. martes 30 trabajo. martes 10
o . 17. Conciliacion trabajo y vida.
06.  Negociacion y manejo de . 18 c it t
conflictos. 7:00 p.m. X Eornml rneht y
07. Propuesta de valor al a10:00 p.m. ngagement.
empleado.
MODULO 3 24 horas MODULO 6 9 horas
OCTUBRE
ol Su funcién en linea y staff. UEvEs G2
02. El rol del HR como business J
partner en las martes 07 FEBRERO
organizaciones. jueves 09 01.  Transformacion digital en la jueves 12
03.  La Funcién Directiva de la martes 14 Transformacion GT. martes 17
Gestion del talento Gestion de Recursos jueves 16 digital en la GT 02.  Inteligencia artificial en los jueves 19
Humanos. tes 21 procesos de GT.
04.  Planificacion de personal. mar =S 03. People analytics. 7:00
05.  Descripcién y analisis de los jueves 23 e 2k
puestos, Perfiles martes 28 a10:00 p.m.
competenciales.
06.  Manuales de funciones. 7:00 p.m.
07. Employee Experience. a10:00 p.m.

OCTUBRE
Ol.  Procesos de jueves 30 Efj?:jzz
Reclutamiento 4.0y .

.. Reclutamiento 5.0. NOVIEMBRE 0l.  Tiposy estrategias de jueves 26
Atraccién del 02 Inbound Recruiting y martes 04 Desvinculacion desvinculacion. o
talento Employer branding. jueves 06 02.  Laentrevista de salida.

i 03.  Outplacement. martes 03
03. 2;?§§zca>lde Seleccion de rerEsT
04.  Onboarding presencial y 7:00 p.m. 7:$0C)~opdm'
virtual. . a 10 p.m.
a10:00 p.m.

Exposiciones: 05 de marzo

CONFERENCIA PRESENCIAL:

Como parte del programa, participaras en la conferencia presencial "Trends in Human Resource" en el campus Lima de la Universidad de
Piura, que contara con la participacion especial del Mgtr. Renzo Rossi, destacado consultor empresarial con mas de 25 afios de experiencia
en el ambito corporativo.

En este evento exploraras las tendencias que estan transformando la gestidon del talento en las organizaciones modernas; ademas te

brindara una valiosa oportunidad de networking, permitiéndote conectar con profesionales del sector, compartir experienciasy ampliar tu
red de contactos.

*La Universidad de Piura se reserva el derecho de reprogramar las clases por motivos de fuerza mayor.



Docentes:

Trayectoria

Master en Direccion de Empresas por el
PAD Escuela de Direccion. Director
general e investigador principal de STEP.
Posgrado en Matrimonio y Familia
(Universitat Internacional de Catalunya).
Administrador (U. del Pacifico). Fue
director del programa de Administracion
de Empresas (UDEP).Past president de la
International Federation for Family
Development |IFFD-Perd (Organizacion
consultiva de la ONU). International
advisory counsil member de la Fundacion
Masfamilia-Madrid.

=) -
=3 Mgtr. César
Caceres
\
| _: Dra. Pilar Garcia
v Tamariz
Ay _' '..I

Trayectoria

Doctora en Gobierno y Cultura de las
Organizaciones por la Universidad de
Navarra. Master en Gobierno y Cultura de
las Organizaciones por la Universidad de
Navarra. Master en  Gestion  del
conocimiento y capital humano por
CEPADE, Universidad Politécnica de
Madrid, Experiencia en gestion del talento
humano en empresas comerciales.
Docente en pregrado y posgrado en
UDEP.

'g Mgtr. Sonia Igei

Trayectoria

Master en Direccion de Recursos
humanos por EAE Business
Administration (Barcelona). Licenciada en
Psicologia por la PUCP. Socia Fundadora
de Focus Gestion Humana, Consultora de
Manpower (Barcelona). Docente de
Posgrado en UPC. Docente de Posgrado
en USMP.



Mgtr. Sylvia
Santisteban

Trayectoria

Master of Business Administration
(M.B.A), Knowledge and Change
Management por University of the West
of England. Licenciada en Economia por
la Universidad del Pacifico. Especialista en
Transformacion  Digital y Tecnologia,
especialista en conectar talentos en el
Ecosistema STEM. Fundadora de Human
Tecky Hub. Autora y Conferencista.

Mgtr. Diana
Piguaycho

Trayectoria

Master Especializado en GCestion del
Potencial Humano por EADA Barcelona.
HR Senior Advisor — Americas en SAP.
Diplomatura Internacional en Gestion del
Potencial Humano por Centrum
Craduate Business School —Pontificia
Universidad Catolica del Perd y por el
programa. Licenciada en Administracion
de Empresas en la Universidad de Piura
Campus Lima.

Mgtr. Sussy
de los Rios

Trayectoria

Master Internacional en  Direccion
Estratégica y Liderazgo en CENTRUM
PUCP con una especializacion en |E
Business  School. Licenciada en
Administracion de Empresas de |la
Universidad de Piura. Especialista en
Talento Humano y Desarrollo Personal.

Mgtr. Jorge
Vasquez

Trayectoria

Master en Derecho de la Empresa por la
Universitat Pompeu Fabra, Barcelona y
del PAD - Universidad de Piura.
Diplomados en  Seguridad, Salud
Ocupacional 'y Recursos Humanos.
Actualmente es gerente de Recursos
Humanos, Legal y SSOMA, en MITSUI
AUTOMOTRIZ S.A. Y socio, asesor en
seguridad, salud y medioambiente en
EMSESA Consultores S AC.



Dra. Mariela
Garcia

Trayectoria

Doctora en Ciencias Econdmicas vy
Empresariales por el Instituto de Estudios
Superiores de la Empresa en la
Universidad de Navarra. Master en
Matrimonio y Familia. Licenciada en
Administracion de Empresas por la
Universidad de Piura. Docente de la
Universidad de Piura en programas de
pre y postgrado.

Mgtr. Pamela
Franco Razuri

Trayectoria

Master en Desarrollo Organizacional vy
Direccion de Personas (Pacifico Business
School). Actualmente es docente en la
Universidad de Piura y coordinadora de
Cultura Preventiva en JRC Ingenieria y
Construccion SAC.

Mgtr. Makaly Rivera

Trayectoria

Master de  Maastricht School of
Management y CENTRUM PUCP
Business School. Empresaria, consultora y
asesora de negocios, inversora angel,
mentora para profesionales. Docente de
post grado y autora 02 libros sobre
desarrollo  profesional. Experta en
desarrollo de negocios Y
transformaciones organizacionales.

Mgtr. Maria
Alejandra Egnem

Trayectoria

Master en Direccion de Recursos
Humanos por la EAE Business School -
Barcelona. Bachiller en Administracion de
Empresas por la Universidad de Piura.
Jefa Global de Talento Humano en el
Grupo AJE. Probada experiencia en areas
de gestion del talento.



Mgtr. Patricio
Villamonte

Trayectoria

Master en Administracion de Empresas
por la Universidad de Barcelona — Espana.
Especialista en Compensaciones por la
Universidad del Pacifico. Ejecutivo Senior
estudios en Coaching Ejecutivo, con mas
de 13 anos de experiencia trabajando y
liderando dentro del area de Recursos
Humanos en diversos sectores tales como
Banca, Industrial, Educacion, e
Hidrocarburos.

Mgtr. Renzo Rossie

Trayectoria

MBA por Maastricht Schoolof
Management y MBA Centrum — PUCP.
CHRO en Mibanco. Mas de 25 anos en el
mundo corporativo, desempenando con
éxito distintas funciones Y
responsabilidades.

Mgtr.Solange Ugaz

Trayectoria

HRBP Manager en Backus, con Maestria
en Estrategia y Liderazgo, Especializacion
Avanzada en Direccion Estratégica vy
Certificacion en Business Coaching. Mas
de 12 anos de experiencia profesional
gestionando  talento humano  en
empresas trasnacionales de consumo
masivo y telecomunicaciones.

“En casos de fuerza mayor o por disponibilidad del docente, los expositores
pueden ser reemplazados sin afectar la calidad del curso.”



Certificado

Certificado de especializacién:
Se entregara a los participantes que hayan aprobado el programa con una nota
minima de doce (12) y cumplan con mas del 80% de asistencia a clases.

Certificado de participacion:
Se otorgara a los participantes que no aprueben el programa, pero gque cuenten mas
del 80% de asistencia a clases.

Metodologia y modalidad

La metodolgia del programa ofrece una experiencia de aprendizaje integral,
fusionando una robusta base tedrica con herramientas practicas que optimizan la
gestion del talento humano. De esta forma, capacitamos a nuestros participantes para
que implementen estrategias de recursos humanos mas eficientes, completamente
alineadas con los objetivos estratégicos de las organizaciones.



Duracion y Horario

Duracioén:
26 semanas/ 200 Horas lectivas

*Una hora lectiva equivale a 45 minutos cronoldgicos.

Horario:
Martes y jueves de 7:00 a 10:15 p.m.

Modalidad:
Online Sincrdénica

Inversion

La inversién del programa es de: S/ 10,000 soles

Financiamiento y descuentos

Financiamiento a través de la UDEP: Ofrecemos la posibilidad de pago en
cuotas sin intereses, respaldado por la firma de un pagaré.

Descuentos: Consulta nuestra politica de descuentos por pronto pago, para
Alumniy por numero de personas por empresa o instituciones.

*La Universidad de Piura se reserva el derecho de postergar, reprogramar o
cancelar el programa, en caso no se cuente con la cantidad minima necesaria
de participantes.



profesionales

CAMPUS LIMA () 969261515

You
Calle Martir Olaya 162 Miraflores ™ ambar.torres@udep.edu.pe @ @



