PROGRAMA INTERNACIONAL

GESTION DEL TALENTO

ONLINE
SINCRONICA

POSGRADOS &

FORMACION CONTINUA



Las organizaciones necesitan gestionar adecuadamente el trabajo que realizan sus colaboradores para
tener éxito. Es a través del trabajo de las personas que se logran los objetivos organizacionales, pero el
reto reside también en que dichos colaboradores encuentren en la empresa la oportunidad y facilidades
para lograr sus propios objetivos. Esta realidad implica que los gestores de talento sean expertos en el
diseno e implementacion de los procesos del area, pero también que consideren la importancia de la
persona como elemento vital de las organizaciones. De esta manera hay una vision humana del trabajo
en la empresa. El programa brinda herramientas de gestion del talento a los profesionales para
profundizar en las funciones necesarias para la gestion del personal, asi como también un conocimiento
antropoldgico que facilite una gestion integral del talento.

Objetivos

Entender la importancia de la adecuada gestion del trabajo de las personas que laboran en
una empresa.

Conocer estrategias modernas de atraccion del talento.

Profundizar en las estrategias de retencion del talento en la empresa. Destacando aspectos
importantes como: la experiencia del empleado, el desarrollo y el bienestar laboral.

Aprender una forma profesional y humana de tratar la desvinculacion del talento.




Dirigido a:
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Plan de estudios

MODULO La persona como actor principal de las organizaciones

e ;Quién es la persona humana? e Elliderazgo inspirador.
® | 0os motivos y motivaciones Las cuatro llaves del liderazgo.




Atraccion del Talento

e Reclutamiento y seleccion e Onboarding
Inbound recruiting Disefo del proceso presencial
y la marca empleadora. o virtual.

MODULO

Fidelizacion del talento

03 e Medicion del desempeno ® Gestion de las diferencias

e Métodos, KPIs. Entrevista generacionales
de retroalimentacion e Transformacion digital de la
e Employee experience gestion del talento humano

e Estrategiasy métodos Inteligencia artificial en la gestion
de desarrollo y capacitacion del talento humano
e Upskilling, reskilling Salario emocional

e Herramientas del coaching al Sistema de Compensaciones
servicio del liderazgo



Desvinculacion del talento

MODULO

e Tiposy estrategias de e Exposiciones
desvinculacion
e La entrevista de salida




Expositores internacionales y nacionales

Mgtr. Antonio
Vasquez Vega

Trayecto

Master en Asesoria Juridica de Empresas en
|[E Business School. Director en European
Open Business School (EOBS) y Presidente
de EOBS Human Capital con mas de 30 aflos
de experiencia en la gestion de universidades
en Espanay Latinoamérica.

Mgtr. Javier
Gonzalez
de Herrera

Trayecto

Master en Direccién de Recursos Humanos y
Organizacion en ESIC Business & Marketing
School. Licenciado en Geografia e Historia
por la Universidad de Sevilla. Socio Director
en RH Plus Consultoria y Formacion.

Mgtr. Guillermo
Rademakers

Trayecto

Master en Gestion y Organizacion de
Recursos Humanos en ESIC Business &
Marketing School y MBA en la Universidad
Politécnica en Madrid. Global Head of
Rewards en Grupo Pinero.

Mgtr. Susana
Pacheco

Trayecto

MBA por European Open Business School.
Socia directora comercial y de Relaciones
institucionales de Plus Consulting.
Experiencia laboral en recursos humanos en
empresas como Ranstand, Banco Santander
con especial atencion a la seleccion de
personal y el head hunting.



Mgtr. Sylvia
Santisteban

Trayecto

Master en Business Administration por la
University of the West of England. Licenciada
en Economia por la Pacifico. Lider actual del
comité Mujeres TECH, Miembro de Women
CEO Peru por mas de 4 anos. Autora del libro
"Transformacion digital: retos y
oportunidades .

Dra. Pilar
Garcia Tamariz

Trayecto

Doctora en Gobierno y Cultura de las
Organizaciones por la Universidad de
Navarra. Master en Gobierno y Cultura de las
Organizaciones por la Universidad de
Navarra. Master en Gestion del conocimiento
y capital humano por CEPADE, Universidad
Politécnica de Madrid, Experiencia en
gestion del talento humano en empresas
comerciales. Docente en pregrado vy
posgrado en UDEP.

Mgtr. Sonia
Igei

Trayecto

Master en Direccion de Recursos humanos
por IAE Business Administration (Barcelona).
Licenciada en Psicologia por la PUCP. Socia
Fundadora de Focus Gestion Humana,
Consultora de Manpower (Barcelona).
Docente de Posgrado en UPC. Docente de
Posgrado en USMP.

Mgtr. César
Caceres

Trayecto

Master en Direccion de Empresas por el PAD.
International advisory counsil member de la
Fundacion WESEIIIIE! de Madrid.
Investigador del proyecto  Successful
Transgenerational Entrepreneurship
Practices (STEP), promovido por Babson
College de Massachusetts. Director general
del Centro de Familias Empresarias y
Empresas Familiares y docente de pre y
posgrado de la Universidad de Piura.

*En caso de fuerza mayor o por disponibilidad, los docentes pueden ser reemplazados sin afectar la calidad del programa.



Metodologia

- Clase tedrico - practica basada en ejemplos y casos reales.
- Talleres practicos

- Casos de estudio

- Sesion sincronica interactiva con los estudiantes.

Certificados

- Certificado de especializacion: Se entregara a los participantes
gue hayan aprobado el programa con una nota minima de
doce (12) y cumplan con mas del 80% de asistencia a clases.

- Certificado de participacidon: Se otorgara a los participantes
gue no aprueben el programa, pero que cuenten mas del 80%

de asistencia a clases. *Todos los certificados seran emitidos de manera virtual y enviados por correo
electronico. Este programa no conduce a un grado académico.



Duracién y Horario

Duracion: Horario:
92 horas lectivas Miércoles de 7:00 p.m.
100% virtual a 10:15 p.m.
Sabado de 8:30 a.m.
a12:45a.m.

*Una hora lectiva equivale a 45 minutos.

La Universidad de Piura se reserva el derecho de
postergar o cancelar las clases del programa en caso
no se cuente con la cantidad minima necesaria de
participantes o de reprogramarlas por dias feriados o
motivos de fuerza mayor.

Inversion

La inversion del programa es de S/. 4,500




CAMPUS LIMA () 948454189 You
Calle Martir Olaya 162 Miraflores ] aron.morales@udep.edu.pe




