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Somos una universidad que busca formar
personas con excelencia profesional, que se

iversi

[ ]
distingan por su calidad humana, abiertas a

las necesidades de los demas, con criterio y
personalidad, capaces de una vida lograda y
Fundamentamos nuestro trabajo en cuatro
ejes principales: docencia, formacion inte-
gral, investigacion y responsabilidad social.

de mejorar la sociedad.

Un

Nuestra propuesta
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El nuevo norte de la
Comunicacion Corporativa:
Liderazgo, Estrategia

e Impacto

Hoy, la comunicacidén no solo acompana a la estrategia; la
dirige. En un entorno empresarial hiperconectado y en
constante transformacion, el impacto de un comunicador
en la mesa directiva es el factor decisivo para proteger la
reputacion, cohesionar la cultura y acelerar los objetivos de
negocio. Esto ya no es solo una responsabilidad; es el
mayor desafio para el profesional de hoy.

Respondiendo a esta exigencia, la Facultad de
Comunicacion de la Universidad de Piura presenta la lll
edicion del Programa Especializado en Comunicaciéon
Corporativa (Modalidad Online). Tras el éxito de nuestras
versiones anteriores, esta 3era edicion evoluciona y suma
tres pilares criticos y urgentes para el mercado global
actual:

« Gestion Estratégica de Marca: Construcciéon de valor
en entornos complejos.

« IA Generativa (Enfoque Internacional): Nuevos
horizontes tecnoldgicos y herramientas disruptivas
aplicadas a la comunicacién corporativa.

« El Rol Estratégico del Dircom: Herramientas clave para
afrontar los nuevos retos y liderar la toma de decisiones
al mas alto nivel empresarial.

Con una duracion de 90 horas académicas, el programa
equilibra  una rigurosa formacién tedrica con una
metodologia agil y orientada a la accion. Ademas,
potenciards tu aprendizaje con un taller hibrido de
enfoque 100% practico, disefiado para que estructures
planes estratégicos de comunicacion reales y aplicables
desde el primer dia. Domina la estrategia. Lidera el cambio.
Transforma tu organizacion.
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Objetivos
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Conocery analizar las tendencias en la gestion de la Comunicacion corporativa
para generar valor y contribuir con los objetivos de sus organizaciones.

Potenciar los conocimientos y habilidades de
Comunicacion corporativa.

los participantes en

Actualizarse profesionalmente en las nuevas tendencias de la comunicaciéon
corporativa, para desempenarse mejor en su area de trabajo.

Tener un Mayor impacto en la toma de decisiones dentro de su organizacion.




Dirigido a

Profesionales, directivos, ejecutivos, consultores, analistas y
asistentes vinculados a las areas de comunicacion, relaciones
publicas, comunicacién interna, marketing, recursos
humanos, en organizaciones publicas y privadas.
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Certificado

Certificado digital por participacion a nombre de la Universidad de Piura.

Para obtener el certificado se requiere de |la asistencia al 75% de horas del programa.

Metodologia y modalidad

El programa combina teoria y practica para ofrecer una experiencia de aprendizaje
integral. A través de sesiones expositivas, trabajos grupales y analisis de casos reales los
participantes exploraran conceptos clave y aplicaran sus conocimientos.

El programa se desarrolla en modalidad virtual sincrénica, a través de sesiones
interactivas en linea.



Plan de contenidos

TEMA1 TEMA 8
Comunicacion [ Etica en la
corporatlva: 7:00 p.m. a 10:00 p.m. comunicacion OCTUBRE
identidad, corporativa S0
* 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
Image? .. AGOSTO
y repu aC|on miércoles 26
Corporatlva 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
AGOSTO
lunes 31
7:00 p.m. a 10:00 p.m. TEMA9
Talent OCTUBRE
TEMA 2 Engagement wines 12

7:00 p.m. a 10:00 p.m.

SETIEMBRE
miércoles 02
7:00 p.m. a10:00 p.m.

Rol estratégico
del Dircom:
nuevos retos
empresariales

OCTUBRE
miércoles 14
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

SETIEMBRE
lunes 07
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

Importancia e
TEMA3 de IOS 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
empleados en
SETIEMBRE la construccion
miércoles 09
Plan 7:00 p.m. a 10:00 p.m. derela Lr‘?aaéfgn IOCTU;RE
EStI'atégiCO de y p 7:00 p.m. a 10:00 p.m.
Comunicacion
Interna SETIEMBRE
lunes 14
7:00 p.m. a 10:00 p.m.
Gestion de s
TEMA 4 Crisis 9:00 a.m. a 12:00 m.
reputacionales
SETIEMBRE
miércoles 16 OCTUBRE
. 7:00 p.m. a 10:00 p.m. 4
Indicadores ;?obsgérja 12:00 m.
SETIEMBRE 6 horas
7:00 p.m. a 10:00 p.m.
TEMA 12
TEMAS . OCTUBRE
Storytelling mos o6
Corporativo 7:00 p.m. a10:00 p.m.
Workshop
Plan SETIEMBRE
Estratégico sabado19
g 9:00 a.m. a 6:00 p.m. O(FTUBRE
miércoles 28
7:00 p.m. a 10:00 p.m.
TEMA 13
TEMA 6

NOVIEMBRE

Gestion del
Cambio: la
cultura

corporativa en
los procesos

internos de

transformacion

SETIEMBRE
miércoles 23
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

SETIEMBRE
lunes 28
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

TEMA 7

Gestion
Estratégica
de marca

SETIEMBRE
miércoles 30
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

OCTUBRE
lunes 05
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

IA Generativa:
nuevos
horizontes
para la
comunicacion
corporativa

sabado 07

9:00 a.m. a 12:00 p.m.

NOVIEMBRE
lunes 09
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

NOVIEMBRE
miércoles 11
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

NOVIEMBRE
viernes 13
7:00 p.m. a 10:00 p.m.




Docentes:

Yago
de la Cierva

Doctor en filosofia por la Universidad de
Navarra (Espana) 'y master en
Comunicacién  Institucional por la
Pontificia Universidad de la Santa Cruz
(Italia). Miembro del consejo Asesor de la
Maestria en Reputacion Corporativa de la
Universidad de Navarra (Espana). Ha sido
director ejecutivo de comunicacion
corporativa del |ESE Business School
(Espana). Asesor de entidades educativas
en comunicacion institucional. Autor de
varios articulosy libros, como “Comunicar
en aguas turbulentas — Un enfoque ético
para la comunicacion de crisis”.

i

Patricia Schroeder

Doctora en Comunicacion y Salud por la
Universidad Austral. Magister en Gestion
de Comunicacion en las Organizaciones
y  especializada en planificacion
estratégica por Georgetown University.
Con mas de veinte anos de experiencia
en comunicacion y consultoria en salud,
ha trabajado con organismos
internacionales y empresas de servicios.
Es profesora de Comunicacion
Estratégica y de Crisis en la Universidad
de Montevideo y docente invitada en
varios paises latinoamericanos.

Alvaro Gutiérrez
de Cabiedes

Head of Growth en Openbank. Fundador
de dos proyectos en Internet: Sixtobeat
(Agencia marketing online) y Mappe
(App mobile), experto en marketing off y
online con mas de 17 anos de experiencia.
Conferenciante en: Universidad de
Navarra, Universidad Villanueva vy
Kschool.



il

Fernando Reyes

Jefe de comunicaciones de la
Comunidad Andina. Master of Business
Administration (MBA) CENTRUM
Graduate Business School. Experto en
identidad e imagen  corporativa,
comunicacion estratégica, manejo de
crisis y entrenamiento de voceros. Veinte
anos de experiencia en planificacion y
gestion de comunicacion y reputacion
corporativa en Credicorp, el Banco de
Crédito del Peru (BCP) y la Camara de
Comercio de Lima.

il

Marco Eyzaguirre

MBA por la Escuela Superior de
Administracion y Direccion de Empresas
ESADE (Espafa) y especialista en
negocios internacionales por
Georgetown University (Estados Unidos)
y en Marketing por ESAN (Peru). Asesor
de marketing digital para diversas
companias lideres del mercado.
Exdirector de diversas areas en Circus
GCrey, Unique | Yanbal International y
Wunderman Phantasia.

il

Maria Pia Balestra

Directora de Cultura y Comunicacion
Interna en APOYO Comunicacion.
Especialista en planificacién estratégica,
con experiencia en analisis y elaboracion
de planes de marketing y comunicacion
integral para diferentes mercados
latinoamericanos y rubros de producto,
asi como también en cultura vy
comunicacion interna.



‘.
W

il

Marianella Rubio

Master en Comunicacion Estratégica de
las Organizaciones por la UDEP vy
egresada del Programa de
Competencias Directivas del PAD. Realizé
una mision académica en Comunicacion
Corporativa en la Universidad de Navarra
y un diplomado en Relaciones
Comunitarias y Responsabilidad Social
en ESAN. Fue jefa de Comunicacién en la
UDEP y coordinadora en Instituto
APOYO. Actualmente es directora de
Posgrado y Formacion Continua en la
Facultad de Comunicacion de la UDEP.

g

Tomas Atarama

Doctor en Comunicacion por |la
Universidad de los Andes (Chile).
Especialista en estrategia transmedia y
storytelling corporativo. Consultor vy
conferencista en temas de comunicacion
y gestion estratégica de intangibles.
Cuenta con doce anos de experiencia en
la docencia, la investigacion y la
consultoria en comunicacion.

g

Sandra Orejuela

Doctora en Comunicacion Publica por la
Universidad de Navarra (Espafa) vy
licenciada en Ciencias de la Informacion
con mencion en Periodismo por la
Universidad de Piura. Profesora titular de
las asignaturas Comunicacion Politica y
Deontologia de la Comunicacion. Autora
del libro "La persona como estrategia de
comunicacion electorales. Definicion de
la personalizacion desde la
Comunicacion Politica". Como docente
universitaria aborda temas como
Comunicacién Politica, Personalizacion
Politica, Imagen Politica y Etica de los
medios.



Master en Marketing por INCAE Business
School, con mas de 20 anos de
experiencia en marketing, investigacion

Iﬂ'l de mercados, marketing digital e
innovacion. Director de Innovacion en

Victor Lozano Verne Comunicacion e Innovacion, ha
asesorado a diversas industrias peruanas

en sectores como energia,

telecomunicaciones, consumo masivo y
banca. Colabora frecuentemente en
medios y ha sido ganador de proyectos
de innovacion para FINCYT e Innova Peru.

Gerente Adjunto de Cultura de

Cumplimiento en BCP - Credicorp.

Iﬂil Master en Comunicacion Estratégica en

. . las Organizaciones por la Universidad de

Maria Alejandra Piura. Licenciada en Ciencias de la

Bodero Comunicacion por la Universidad San
Martin de Porres.

Chapter Leader en Desarrollo 'y

I*I aprendizaje  en BCP-  Credicorp.

Jennyfer Especialista en gestion de person.?s,

Mazuelos Cofundadora y Gerente de capacitacion
en Amecomex Perd.

*En caso de fuerza mayor o por disponibilidad del docente, los expositores
pueden ser reemplazados sin afectar la calidad del programa.



Duracion y horario

Duracién:
90 horas

Lunesy miércoles, de 7:00 pm a 10:00 pm.

(online sincronico) LUNES

Taller hibrido: 2 5

Sabado, 19 de setiembre. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m.
Campus Lima, Miraflores.

Sesiones internacionales (online sincrénico):
Sabado, 31 de octubre y 7 de noviembre.
De 9:00 a.m. a 12.00 p.m.

Modalidad:

Online sincronica AGOSTO

Inversion

S/ 5,000 soles

Financiamiento y descuentos

Financiamiento a través de la UDEP: Se ofrece |la posibilidad de pago en
cuotas, sin intereses. Sujeto a evaluacion crediticia.

Descuentos: consulta nuestra politica de descuentos por pronto pago, para
Alumniy por numero de personas por empresa o instituciones.

*La Universidad de Piura se reserva el derecho de postergar, reprogramar o
cancelar el curso o programa, en caso no se cuente con la cantidad minima
necesaria de participantes. Si ese fuese el caso, se informara oportunamente y
reembolsara el dinero a los participantes ya inscritos.



profesionales

CAMPUS LIMA () 920812725

. You
Calle Martir Olaya 162 Miraflores ™ ingrid.guillermo@udep.edu.pe



