
Daniela Flores
 

¿Cómo agendo una mentoría?
Rellena el formulario haciendo clic aquí. Posteriormente nos 
coordinar tu cita.

Experiencia y trayectoria profesional enfocada en Gestión Humana y 
del Talento en empresas del rubro financiero, manufactura, tecnologìa , 
consultoría y auditorìa, habiendo ocupado roles como HRBP y Gerente 
de Talento. Altamente orientada a resultados y a las personas.

Egresada de ADS

MENTORÍAS
El momento de pensar en tu futuro profesional ha llegado   

Con el servicio de mentorías, los egresados destacados UDEP tienen la oportunidad de agendar 
una sesión personal con nuestros mentores (egresados UDEP con una trayectoria laboral 
exitosa), quienes les  brindarán orientación sobre temas de desarrollo profesional y les darán 
una mayor perspectiva respecto de su proyección de carrera. Conoce más sobre ellos:

Actualmente Directora de Diseño y Desarrollo de Productos en Scotiabank 
Perú. Con más de 13 años de experiencia en las principales empresas del 
sector financiero peruano e internacional desempeñando roles de análisis 
de inversiones, wealth management, estrategia y productos. MBA en 
Columbia Business School (NY, EEUU).

Camila Lercari Egresada de ECO

Ana Lucía Valenzuela

Francisco Astorne
 

Juan José Rubio

César Dávila
Abogado especializado en derecho tributario, con más de 11 años de 
experiencia profesional atendiendo diversos sectores de la economía, 
tales como retail, minería, electricidad, proyectos, automovilístico, entre 
otros. Acutalmente es socio del área tributaria de CMS Grau y lidera la 
práctica de litigios tributarios de la firma.

Más de 15 años de experiencia en gestión de patrimonios. Actualmente 
 Manager 

 Petroleum, 
Associated British Foods y GlaxoSmithKline. MBA de la Universidad de 
Manchester.

En la actualidad es consultor sénior en el área de Deep Learning para 
LLYC, Estados Unidos. En este tiempo, ha trabajado para diversas 
marcas (B2B y B2C) de múltiples sectores de la industria, diseñando y 
ejecutando planes estratégicos de reputación, posicionamiento, 
gestión de crisis, media relations, entre otros.

Actualmente, Coordinadora de Learning & Development en Starbucks 
Perú y Bolivia. Más de 6 años de experiencia en empresas de consumo 
masivo, retail (Nestlé, Puma, Starbucks) y consultoría independiente, 
dentro del área de recursos humanos desempeñando roles de selección, 
aprendizaje y capacitación, así como brindar asesorías de empleabilidad.

Egresada de PSICO

Egresado de FCOM

Egresado de ADE

Egresado de DER

Thaissa De Gennaro
Actualmente encargada de la Banca Corporativa y Banca Institucional 
de la Mesa de Dinero de uno de los principales Bancos Chilenos que ha 
abierto sus puertas en Perú: Banco Bci Perú. Más de 7 años de experien-
cia en banca, en las área de Mesa Retail, Banca Inmobiliaria, Banca 
Empresa y Banca Corporativa.

Egresada de ADE

Rodrigo Neira

Daniel Castillo

Roberto Torres

Actualmente Subgerente Adjunto de Riesgos en Banca Empresa en BCP.
Como parte del Área de Riesgos, mi trabajo consiste en analizar de 
manera integral grandes empresas y determinar si se aprueban o no los 
créditos que la Parte Comercial del Banco ofrece.

Cuenta con más de 11 años de experiencia en servicios de outsourcing 
contable, procesos de implementación NIIF’s, auditoría externa y revisión 
de control interno en diversas áreas de EY Perú. Se encuentra certificado 
en Normas Internacionales de Información Financiera por ACCA.

Emprendedor serial con foco en finops, fintech y crypto Exchange. Re 
fundador de B89, el primer neobanco peruano, y cofundador de BTC, la 
primera casa de cambios crypto peruana. Parte del equipo fundador 
Culqi, startup comprada por Credicorp. Más de 12 años de experiencia 
fundando y liderando iniciativas fintech.

Egresado de ECO

Egresado de CONTA

Egresado de ECO

.

comunicaremos contigo para

https://forms.gle/JAKL1Vrw8L29G2MT7
https://forms.gle/JAKL1Vrw8L29G2MT7



