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1. Presentación 
Esta edición N.° 30 del Informe Piura: Observatorio Empresarial presenta cuatro análisis 

sobre temas estratégicos para el desarrollo regional. A partir de información oficial y 

reciente, los artículos examinan la competitividad, la seguridad alimentaria, el mercado 

laboral y el sistema financiero, aportando evidencia para comprender algunos de los 

principales desafíos que enfrenta Piura. 

 

El primer artículo analiza el desempeño de la región en el Índice de Competitividad 

Regional (INCORE) 2026, destacando que, pese a sus fortalezas en el entorno 

económico, persisten importantes rezagos en infraestructura, salud y mercado laboral. El 

segundo artículo evalúa la inseguridad alimentaria en el Perú y en Piura con base en la 

ENAHO 2025. Los resultados muestran que las dificultades para acceder a una 

alimentación suficiente y de calidad afectan principalmente a la población en situación de 

pobreza, aunque también alcanzan a hogares vulnerables e incluso a parte de la 

población no pobre. 

 

El tercer artículo examina el mercado laboral desde una perspectiva de género y 

complementa el análisis con la dinámica reciente de creación y cierre de empresas. La 

evidencia confirma la persistencia de brechas en participación, informalidad e ingresos, 

en un contexto de crecimiento empresarial. Finalmente, el cuarto artículo analiza la 

evolución del sistema financiero regional. Los resultados muestran que, pese a la 

reducción de oficinas físicas, el crédito continúa expandiéndose, reflejando el avance de 

la digitalización y los retos que plantea para fortalecer la inclusión financiera en Piura. 



 

 

2. Competitividad regional: los rezagos que Piura no puede 
seguir postergando 

El Instituto Peruano de Economía (IPE) publicó en julio de 2026 la nueva edición del 

Índice de Competitividad Regional (INCORE), herramienta que desde hace catorce años 

evalúa a las 25 regiones del país a partir de 42 indicadores agrupados en seis pilares: 

Entorno Económico, Laboral, Infraestructura, Salud, Educación e Instituciones. En un año 

en el que se elegirán más de 13 mil autoridades regionales y locales, el índice ofrece una 

hoja de ruta con evidencia sobre las tareas pendientes en cada territorio. 

 

Piura descendió una posición en el ranking general, del puesto 16 al 17 entre las 25 

regiones evaluadas, aunque su puntaje mejoró ligeramente, de 4.9 a 5.0 puntos. Este 

resultado muestra que la región avanzó, pero a un ritmo menor que otras regiones del 

país. La comparación con ediciones previas confirma que se trata de una tendencia de 

más largo plazo: en 2016, Piura ocupaba el puesto 13, cuatro posiciones por encima de 

su ubicación actual. 

 

Como se observa en el cuadro, Piura solo supera el promedio nacional en el pilar Entorno 

Económico, apoyada en un PBI real de S/ 22,403 millones, el cuarto más alto entre las 

25 regiones del país. En los cinco pilares restantes, la región se ubica por debajo del 

promedio nacional, con las mayores distancias en Infraestructura y Laboral. 

 

 

Cuadro N.° 2. Piura y Perú en el Índice de Competitividad Regional, por pilar, 2026 

Pilar Región Piura Ranking de Piura Perú 

INCORE 5.0 17/25 5.5 

Entorno Económico 5.6 12/25 5.3 

Laboral 4.0 21/25 5.0 

Infraestructura 4.8 23/25 6.0 

Salud 5.9 18/25 6.3 

Educación 5.3 17/25 5.7 

Instituciones 4.6 10/25 4.6 
Fuente: Instituto Peruano de Economía (IPE). Índice de Competitividad Regional 2026. 

 

En el pilar Laboral, Piura ascendió del puesto 23 al 21, impulsada por el aumento del 

ingreso por hora de trabajo, que pasó de S/ 9.8 a S/ 10.6. Sin embargo, persisten 

problemas de fondo: solo el 25.3% de los trabajadores piuranos tiene un empleo formal, 

frente al 35.6% a nivel nacional, y el 34.3% de los trabajadores a tiempo completo gana 

menos que la remuneración mínima vital, una proporción que incluso aumentó respecto 

al año anterior. 

 

Las mayores brechas de la región se concentran en Infraestructura y Salud. Piura se 

mantiene en el puesto 23 de 25 en Infraestructura, con apenas 60.1% de hogares con 

acceso a saneamiento, la segunda cifra más baja del país, y solo 9.4% de la población 

con agua que cuenta con un nivel adecuado de cloro. En Salud, la región retrocedió del 



 

puesto 17 al 18, y comparte con Loreto la última posición nacional en cobertura de 

médicos en el sector público, con 6.4 médicos por cada 10 mil habitantes, muy por debajo 

del promedio nacional de 10.1. 

 

En el pilar Instituciones, Piura descendió del puesto 7 al 10, principalmente por la caída 

en la resolución de expedientes judiciales, que pasó de 38.4% a 27.1% de la carga judicial 

total. No obstante, la región mantiene resultados relativamente favorables en dos 

indicadores de este pilar: la aprobación del gobierno regional se ubica en 23.9%, la 

séptima más alta del país, y la tasa de victimización, de 24.7%, se mantiene ligeramente 

por debajo del promedio nacional de 25.3%. 

 

Los resultados del INCORE 2026 confirman que Piura mantiene fortalezas productivas, 

pero arrastra rezagos que limitan su desarrollo integral, especialmente en agua, 

saneamiento y salud. En un año en el que se renovarán las autoridades regionales y 

locales, corresponde a los piuranos exigir que estas brechas ocupen un lugar central en 

la agenda pública, de modo que el crecimiento económico se traduzca finalmente en 

mejores condiciones de vida para toda la ciudadanía. 

 

 

 

 

 

3. Inseguridad alimentaria en el Perú y en la región Piura 

Según la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación 

(FAO), la inseguridad alimentaria ocurre cuando las personas no tienen la capacidad o 

presentan limitaciones para satisfacer sus necesidades alimentarias en un periodo 

determinado. En ese sentido, el presente artículo utiliza los datos de la Encuesta Nacional 

de Hogares (ENAHO) 2025, elaborada por el Instituto Nacional de Estadística e 

Informática (INEI), con el fin de analizar experiencias relacionadas con las limitaciones 

en el acceso a los alimentos debido a restricciones de recursos en el Perú y en la región 

Piura. El presente análisis se desarrolla para tres grupos poblacionales, categorizados 

en pobre (incluye pobreza extrema), no pobre vulnerable y no pobre. 

 

La preocupación por no contar con suficientes alimentos presenta porcentajes elevados 

en los tres grupos analizados. Entre la población pobre o pobre extrema, este indicador 

alcanza el 65.74% en el Perú y el 62.26% en Piura. En la población no pobre vulnerable, 

el porcentaje nacional es de 39.11%, mientras que en Piura asciende a 46.50%. Por su 

parte, entre la población no pobre, la preocupación por la disponibilidad de alimentos 

representa el 58.55% en el ámbito nacional y el 55.25% en Piura. También se observan 

dificultades para acceder a una alimentación saludable y variada. Entre la población 

pobre o pobre extrema, el 59.43% en el Perú y el 57.29% en Piura no pudo consumir 

alimentos saludables y nutritivos, mientras que el 57.08% y el 53.73%, respectivamente, 

no logró acceder a una alimentación variada. En la población no pobre vulnerable, el 

31.24% en el Perú y el 36.28% en Piura no pudo consumir alimentos saludables y 



 

nutritivos, mientras que el 28.40% y el 35.25%, respectivamente, no pudo acceder a una 

alimentación variada. Además, entre la población no pobre, el 50.91% en el Perú y el 

44.93% en Piura no pudo consumir alimentos saludables y nutritivos. Asimismo, el 

47.97% de la población a nivel nacional y el 45.62% en Piura manifestó no haber podido 

acceder a una alimentación variada. 

 

En cuanto a la reducción del número de comidas, el 26.74% de la población pobre o 

pobre extrema del Perú dejó de desayunar, almorzar o cenar, porcentaje que en Piura 

este valor alcanza el 28.90%. En tanto, entre la población no pobre vulnerable se 

presenta una diferencia más amplia: el indicador asciende al 13.82% en el Perú y al 

24.70% en Piura. En la población no pobre, los porcentajes son de 20.19% a nivel 

nacional y de 24.69% en la región de Piura. Respecto a la disminución de raciones de 

comida, Piura presenta mayores porcentajes para las tres condiciones económicas. Entre 

la población pobre o pobre extrema, el porcentaje alcanza el 42.11% en el Perú y el 

47.52% en Piura. En el grupo no pobre vulnerable, alcanzan al 22.20% y al 34.36%, 

respectivamente. Para la población no pobre, esta situación representa el 33.06% a nivel 

nacional y el 38.89% en Piura. Asimismo, la proporción de hogares que se quedaron sin 

alimentos, es mayor en Piura. El porcentaje de hogares en condición de pobreza o 

pobreza extrema asciende a 19.33% en el Perú y 28.62% en Piura. En el caso de la 

población no pobre vulnerable, esta experiencia alcanza el 9.18% a nivel nacional y el 

18.26% en la región. Entre la población no pobre, los resultados son de 14.65% en el 

Perú y de 19.52% en Piura. 

 

La situación de haber sentido hambre, pero no haber comido por falta de dinero u otras 

formas para conseguir alimentos, también registra porcentajes superiores en Piura. En la 

población pobre o pobre extrema, este indicador alcanza el 18.98% en el Perú y el 

30.29% en la región. Entre la población no pobre vulnerable, los porcentajes son de 

8.91% y 21.15%, respectivamente. En el grupo no pobre, la proporción llega al 13.15% a 

nivel nacional y al 19.29% en Piura. Pasar un día entero sin comer es la experiencia que 

presenta los porcentajes más bajos entre los indicadores considerados. En la población 

pobre o pobre extrema, esta situación alcanza el 7.85% en el Perú y el 8.42% en Piura. 

Entre la población no pobre vulnerable, los porcentajes corresponden al 3.69% y al 

6.61%, respectivamente. En la población no pobre, el valor registrado en el Perú es de 

5.83%, ligeramente superior al 5.54% observado en Piura. 

 

La evidencia muestra que la inseguridad alimentaria constituye un desafío de gran 

magnitud en Piura y en el Perú. Las limitaciones para acceder a una alimentación 

suficiente y de calidad afectan con mayor intensidad a la población en situación de 

pobreza, pero también alcanzan a los hogares no pobres vulnerables e incluso a una 

parte importante de la población no pobre. Esto pone de manifiesto que la inseguridad 

alimentaria trasciende la pobreza monetaria y responde a un conjunto más amplio de 

factores económicos y sociales que incrementan la vulnerabilidad de los hogares. En este 

contexto, resulta urgente fortalecer las políticas de seguridad alimentaria mediante 

intervenciones integrales que combinen protección social, mejora de los ingresos, acceso 

a alimentos nutritivos y acciones preventivas orientadas a reducir estas brechas y 

garantizar el derecho a una alimentación adecuada. 



 

Cuadro N.° 3. Situaciones de inseguridad alimentaria (a nivel hogar) 

Prácticas Condición Perú Piura 

Preocupación por no tener suficiente comida 

Pobre o Pobre extremo 65.74% 62.26% 

No pobre vulnerable 39.11% 46.50% 

No pobre 58.55% 55.25% 

No pudo consumir alimentos saludables y nutritivos 

Pobre o Pobre extremo 59.43% 57.29% 

No pobre vulnerable 31.24% 36.28% 

No pobre 50.91% 44.93% 

No pudo consumir alimentos variados 

Pobre o Pobre extremo 57.08% 53.73% 

No pobre vulnerable 28.40% 35.25% 

No pobre 47.97% 45.62% 

Dejó de desayunar, almorzar o cenar 

Pobre o Pobre extremo 26.74% 28.90% 

No pobre vulnerable 13.82% 24.70% 

No pobre 20.19% 24.69% 

Comió menos de lo habitual 

Pobre o Pobre extremo 42.11% 47.52% 

No pobre vulnerable 22.20% 34.36% 

No pobre 33.06% 38.89% 

El hogar se quedó sin alimentos 

Pobre o Pobre extremo 19.33% 28.62% 

No pobre vulnerable 9.18% 18.26% 

No pobre 14.65% 19.52 

Tuvo hambre, pero no comió por falta de dinero u 
otras formas de conseguir alimentos 

Pobre o Pobre extremo 18.98% 30.29% 

No pobre vulnerable 8.91% 21.15% 

No pobre 13.15% 19.29% 

Pasó un día entero sin comer 

Pobre o Pobre extremo 7.85% 8.42% 

No pobre vulnerable 3.69% 6.61% 

No pobre 5.83% 5.54% 
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). 2025. INEI. 

 

4. Brechas de género y dinámica empresarial en Piura 

El Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) publicó el informe técnico sobre 

el comportamiento de los indicadores del mercado laboral a nivel nacional y en 27 

ciudades, con información actualizada al primer trimestre de 2026. A partir de estos 

resultados, la presente sección examina la situación laboral del departamento de Piura 

desde una perspectiva de género, complementando el análisis con la dinámica de 

creación y cierre de empresas en la región. 

 

En relación a la participación en el mercado laboral, la tasa de actividad en Piura alcanzó 

73.3% en los hombres y 60.2% en las mujeres al primer trimestre de 2026, una brecha 

de 13.1 puntos porcentuales. A nivel nacional, esta diferencia es aún mayor: 78.2% en 

hombres frente a 60.3% en mujeres. Cabe resaltar que la tasa de actividad femenina en 

Piura (60.2%) es prácticamente idéntica al promedio nacional de mujeres (60.3%), 

mientras que la tasa masculina de la región (73.3%) se ubica 4.9 puntos porcentuales 

por debajo del promedio nacional (78.2%), lo que sugiere que la brecha en Piura 

responde en mayor medida a una menor participación masculina relativa que a una 

exclusión femenina mayor a la del país.  

 

Un resultado que merece atención particular es el comportamiento de la tasa de 

desempleo. En Piura, tanto hombres como mujeres registran una tasa de desempleo de 

6.3%, una situación que contrasta con el patrón observado a nivel nacional, donde los 

hombres muestran un menor desempleo (4.1%) que las mujeres (5.6%). El desempleo 



 

piurano de ambos sexos supera además el promedio nacional, lo que evidencia una 

mayor precariedad en el mercado laboral regional, tal y como se muestra en el siguiente 

cuadro: 

 

Cuadro N.° 3. Indicadores del mercado laboral 2026: Piura y el Perú. 

 Indicador 
Piura Perú 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Tasa de actividad (%) 73.3% 60.2% 78.2% 60.3% 

Tasa de desempleo (%) 6.3% 6.3% 4.1% 5.6% 

Tasa de empleo informal (%) 62.0% 67.0% 56.7% 60.9% 

Ingreso promedio (S/.) S/. 2,143 S/. 1,568 S/. 2,596 S/. 1,944 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI). Perú: Comportamiento de los indicadores del mercado laboral a 

nivel nacional y en 27 ciudades. I Trimestre 2026. 

 

Respecto al empleo informal, la brecha de género persiste en la región. El 67.0% de las 

mujeres piuranas ocupadas trabaja en condiciones informales, frente al 62.0% de los 

hombres, ambas tasas superiores al promedio nacional (60.9% y 56.7%, 

respectivamente). En cuanto a los ingresos, los hombres perciben en promedio S/. 

2,143.1 mensuales frente a S/. 1,568.3 de las mujeres, lo que implica que ellas reciben 

el 73.1% del ingreso masculino, una brecha de S/. 574.8 que refleja desigualdades en la 

calidad del empleo y la segmentación ocupacional. 

En cuanto a la dinámica empresarial, el boletín "Demografía Empresarial en el Perú: I 

Trimestre de 2026" del INEI contiene información trimestral sobre la creación y 

desaparición de empresas a nivel nacional y departamental. A partir de estos datos, se 

tiene en Piura, un total de 148,188 empresas registradas en SUNAT, siendo el cuarto 

departamento con mayor presencia empresarial después de Lima (1,452,874), Arequipa 

(187,029) y La Libertad (181,020). Durante el primer trimestre de 2026 se registraron 

3,609 altas de empresas en Piura, frente a 1,942 bajas, lo que arroja un balance neto 

positivo de 1,667 unidades. Del total de altas, el 70.2% corresponde a personas naturales 

con negocio, y dentro de este segmento las mujeres continúan liderando la creación de 

empresas con 1,359 altas frente a 1,177 de los hombres. Este dinamismo confirma la 

tendencia sostenida desde el segundo trimestre de 2025, cuando las altas superaron 

consistentemente a las bajas, tras el periodo de regularización masiva de cierres que 

afectó al departamento durante el cuarto trimestre de 2024, tal y como se evidencia en el 

siguiente gráfico: 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gráfico N.° 1. Evolución del número de empresas altas y bajas en Piura, I trimestre 

2023 – I trimestre 2026. 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI). Demografía Empresarial en el Perú. I Trimestre 2026. 

 

 
 
 
 
 

4. Sistema financiero: red de oficinas y créditos en Piura 

(Artículo elaborado en colaboración con Jorge Favian Muñoz Pilcon, estudiante del 7° 

ciclo del programa académico de Economía, UDEP) 

 

El acceso físico a los servicios financieros constituye una dimensión clave para evaluar 

el grado de integración de la población al sistema financiero formal. La Superintendencia 

de Banca, Seguros y AFP (SBS) publica mensualmente, a través de su portal de 

estadísticas del sistema financiero, información sobre la distribución de oficinas de las 

empresas bancarias y el volumen de créditos y depósitos a nivel departamental. A partir 

de esta fuente, la presente sección analiza la evolución de la red de oficinas en el 

departamento de Piura entre enero de 2018 y mayo de 2026, en un contexto en que la 

actividad crediticia de la región muestra una expansión sostenida. 

 

Respecto a los créditos y depósitos, al cierre de mayo de 2026 el volumen total de 

créditos alcanzó S/. 10,186 millones (+1.7% respecto a marzo de 2026), mientras que los 

depósitos totalizaron S/. 7,955 millones, con una reducción estacional de 3.8% respecto 

a marzo, consistente con la caída que sigue al pico de captación que se logró en 

diciembre del año pasado. 

 

Por otro lado, en la red de oficinas se tiene que al mes de mayo de 2026 operan 240 

oficinas en Piura, frente a las 302 registradas en enero de 2018, lo que representa una 

reducción de 62 oficinas (-20.5%) en el periodo analizado. El punto máximo se alcanzó 
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en 2019 con 312 oficinas, desde donde el número de oficinas ha registrado una 

contracción sostenida que se aceleró entre 2023 y 2024, cuando se perdieron 24 oficinas 

en un solo año, tal y como se evidencia en el siguiente gráfico: 

 

Gráfico N.° 2. Evolución del número de oficinas y créditos directos en Piura, enero 

2018 – mayo 2026 

 

 

Fuente: Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS). Mayo 2026. 

 

Al desagregar por entidad, la contracción responde a dos fenómenos simultáneos: la 

reducción de oficinas de entidades tradicionales y la salida definitiva de algunas de ellas. 

Entre las más relevantes, la CMAC Sullana cerró sus 18 oficinas en julio de 2024, 

Crediscotia Financiera cerró sus 10 oficinas en junio de 2025, y Banco Azteca salió del 

mercado con el cierre de sus 12 oficinas. Por otro lado, nuevas entidades incorporaron 

presencia física en la región: Compartamos Banco abrió 14 oficinas y Santander 

Consumer Bank 8, mientras que la CMAC Piura expandió su red de 30 a 43 oficinas, tal 

y como se muestra en el siguiente cuadro: 

 

Cuadro N.° 3. Principales cambios en la red de oficinas por entidad, Piura: enero 

2018 – mayo 2026 

Entidad Ene-2018 May-2026 Variación 

CMAC Sullana 22 0 −22 (cerró jul-2024) 

Crediscotia Financiera 16 0 −16 (cerró jun-2025) 

Banco Azteca 12 0 −12 (salida del mercado) 

Interbank 12 6 −6 (−50%) 

B. de Crédito del Perú 16 11 −5 (−31%) 

BBVA Continental 9 7 −2 (−22%) 

Scotiabank 8 6 −2 (−25%) 

CMAC Piura 30 43 +13 (+43%) 

Compartamos Banco 0 14 +14 (nuevo ingreso) 

Santander Consumer Bank 0 8 +8 (nuevo ingreso) 

Fuente: Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS). Mayo 2026. 
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Cabe resaltar que la contracción de la red física no ha significado una menor actividad 

financiera, pues los créditos crecieron 40.2% entre enero de 2018 y mayo de 2026, 

precisamente en el mismo periodo en que las oficinas se redujeron 20.5%. De acuerdo 

con el Informe de Estabilidad del Sistema Financiero 2026 de la SBS, el ingreso de 

nuevas personas al sistema financiero registró tasas de crecimiento anual de 25% al 

cierre de 2025, impulsado principalmente por la expansión del crédito digital con 

operaciones de bajo monto a través de plataformas digitales, sin necesidad de acudir a 

una sucursal.  

 

El proceso mencionado se enmarca en dos iniciativas regulatorias que apuntan a 

profundizar la digitalización financiera en el país: el Sistema de Finanzas Abiertas (Open 

Banking) de la SBS, cuya hoja de ruta establece el inicio del intercambio de datos 

financieros entre entidades entre 2027 y 2029, y las Transferencias Automáticas de 

Pagos Perú (TAPP) del BCRP, una nueva plataforma de interoperabilidad que iniciará su 

piloto a fines de 2026 y permitirá iniciar pagos desde cualquier aplicación autorizada, sin 

depender de la app del banco. Ambas iniciativas están orientadas a la construcción de 

un ecosistema financiero más competitivo y accesible, lo que plantea nuevos desafíos de 

inclusión para segmentos de la población con menor conectividad o alfabetización digital.



  

 


