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Ciencias Econémicas y Empresariales

Mejores
personas,
mejores
profesionales.

La Universidad de Piura
busca formar personas
con excelencia
profesional, abiertas a
las necesidades de los
demds, con criterio y
personalidad, capaces
de una vida lograda y
de mejorar la sociedad.
Fundamenta su trabagjo
en cuatro gjes
principales: docencia,
formacion integral,
investigacion y
responsabilidad social.



Presentacion

Una persona no es un lider solo por
ocupar un cargo jerarquicamente,
sino por como contribuye a la unidad
en la organizacion en la que se
encuentra. Asimismo, logra la
eficacia, descubriendo las
capacidades de los demas y que éstos
actien por motivos trascendentes.
Mas alla de las habilidades técnicas y
estratégicas, un lider
transformacional cultiva un profundo
humanismo, estableciendo relaciones
auténticas y fomentando un
ambiente de crecimiento y desarrollo
personal.

Participantes

El  programa esta dirigido a
profesionales en transicién a roles de
liderazgo, que estan asumiendo
responsabilidades gerenciales por
primera vez, lideres de primera linea,
supervisores y jefes de equipo que
interactuan directamente con los
empleados, gerentes y directores que
tienen a su cargo multiples equipos o
departamentos, ejecutivos de alto
nivel responsables de l|a direccion
estratégica de la organizacion vy
emprendedores que estan iniciando
o liderando sus propias empresas.
Finalmente, para todos aquellos que
desean iniciar un proceso de
transformacion personal para el logro
de objetivos.
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Objetivos

Objetivo general:

Fomentar el desarrollo integral de las
personas, potenciando sus habilidades y
competencias personales e
interpersonales que permitan alcanzar sus
metas profesionales y personales. Esto
implica cultivar una coherencia entre los
valores y las acciones, creando un entorno
gue inspire y estimule el crecimiento de
todos los miembros de la organizacion.

Objetivos especificos:

% |dentificar y nombrar sus propias
emociones con mayor precision.

% Aplicar estrategias de comunicacion
asertiva basadas en la inteligencia
emocional.

“ Fomentar un ambiente de trabajo
colaborativo y positivo.

% Escuchar activamente a los demas y
proporcionar feedback constructivo.

“» Fortalecer las relaciones
interpersonales dentro del equipo.

“» Aumentar la cohesion y el rendimiento
del equipo.

“» Potenciar el desarrollo de
competencias directivas clave.



DOCENTES DE ALTA EXPERIENCIA ACADEMICA Y
LABORAL EN PROGRAMAS DE EMPODERAMIENTO,
LIDERAZGO, DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS Y HABILIDADES BLANDAS.

Coach Profesional Certificada - The
Newfield Network. Coaching Ontolégico,
Coaching por Valores, Points of You,
Habilidades Blandas y Claves de
empleabilidad. Contadora Publica Colegiada
por la Universidad de Trujillo. Especializacion
en Tributacion — PUCP. Especializacion en
Organizacion Empresarial — Universidad de
Trujillo. Coach Ejecutiva Certificada - Axon
Training. Amplia experiencia en direccion de
programas de desarrollo de identidad con la
cultura de la empresa y competencias

NATHALI REYES organizacionales.

Master en Direccion de Empresas por el
PAD de la Universidad de Piura. Master en
Educacion con mencidn en Practica
Educativa. Ing. Industrial y de Sistemas.
Asesor y capacitador en gestion empresarial,
habilidades blandas y directivas. Directora
del Centro de Asesoria Microempresarial.
Experiencia en formacion de competencias
digitales y emprendedoras. Con mas de 18
anos de experiencia como profesora
universitaria. Experiencia en programas de
MGTR. empoderamiento y liderazgo femenino.

FABIOLA ALCAS

En casos imprevistos o fuera de control de la Universidad de Piura, algunos de los expositores podrian ser

reemplazados por otros de igual o mayor nivel profesional.




Por la naturaleza del programa y
para el logro de objetivos, su
modalidad requiere que sea
presencial. La metodologia que
se ha establecido esta basada en
el “aprender haciendo”, que
engloba lo siguiente: dinamicas
con material didactico, que
puedan manipular y que permita
el trabajo en equipo. Casos cortos,
son casos o situaciones reales que
han surgido en algun contexto.
Trabajo en equipo, esto se da en
varios momentos durante la
sesion de clase.

El Programa tiene
una duracién de 30
horas cronolégicas,
equivalentes a 40
horas lectivas

MODULO 1

PLAN DE ESTUDIOS
CII3D

Liderazgo transformador (09 horas):
Este mddulo estd disefado para formar lideres que

inspiren y motiven a través del ejemplo.

Contenido:

- Dimensiones del directivo de acuerdo a Juan Antonio
Pérez Lopez.

- Principios del liderazgo transformador.

- Como inspirar y liderar con vision.

- Estilos de liderazgo.

- Dindmicas.

MODULO 2

Inteligencia emocional (06 horas):

Este modulo busca desarrollar la capacidad para
gestionar emociones propias y comprender las de los

demas.

Contenido:
- Componentes de la inteligencia emocional.
Autoconocimiento, accountability, autocontrol,
empatia y habilidades socioemocionales.
Cestion y reinterpretacion de las emociones en
situaciones de estrés.

- Dindmicas.

MODULO 3

Comunicacion efectiva y asertiva (09 horas):

Este modédulo busca desarrollar habilidades de

comunicacion clara y efectiva en el contexto laboral.

Contenido:

- Técnicas de escucha activa y feedback constructivo.
Técnicas de la comunicacién neurolinguistica:

rapport, anclaje, canales.

- Identificacion de barreras en la comunicacion.

- Dindmicas.



MODULO 4

PLAN DE ESTUDIOS
CED

Trabajo en equipo (06 horas):
Este mdédulo permitira fomentar la colaboracion y

cohesiéon dentro de los equipos.

Por la naturaleza del programa y Contenido:
para el logro de objetivos, su
modalidad requiere que sea
presencial. La metodologia que - Resolucién de conflictos y toma de decisiones en
se ha establecido esta basada en )

el “Aprender haciendo”, que equipo.

engloba lo siguiente: dinamicas - Analisis de casos de éxito y fracaso en el trabajo
con material didactico, que

puedan manipular y que permita en equipo.

el trabajo en equipo. Casos cortos,

son casos o situaciones reales que

han surgido en algun contexto.

Trabajo en equipo, esto se da en

varios momentos durante Ia

sesion de clase.

- Roles y dinamicas en equipos de trabajo.

El Programa tiene
una duraciéon de 30
horas cronolégicas,
equivalentes a 40
horas lectivas

CERTIFICACION

= Certificado por aprobacion: Se entregard a los participantes que hayan aprobado
el programa con una nota minima de doce (12) y que cumplan con mas del 70% de
asistenciaaclases.
* Certificado de participacion: Se otorgard a los participantes que no aprueben el
. programa, pero que cuenten con masdel 70% de asistenciaa clases.
N = Solo se emitird un certificado, correspondiente a los resultados obtenidos por el
alumno. El certificado no indica nota final obtenida.
TODOS LOS CERTIFICADOS SERAN EMITIDOS DE MANERA VIRTUAL.
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P.E. HABILIDADES DIRECTIVAS TRUJILLO - 2026

TOTAL HORAS DEL PROGRAMA 30

*El orden de los médulos puede cambiar segin la disponibilidad de
los docentes.

Total de 30 horas cronolégicas,
equivalentes a 40 horas lectivas

7))

L

7)) DA FECHA MGDULO

j sabado  5Set  Dimensiones del Directivo - Estilos de liderazgo 3

O domingo  6-Set Liderazgo Transformador 3
sabado 1-Set  Comunicacion Efectiva- Barreras - Escuchaactiva. 3

Ll domingo 13-Set Feedback. Técnicas 3

n sabado 19-et Inteligencia emocional 3

< domingo 20-Set  Componentes de [a inteligencia emocional 3
sabado  26-Set Accountability, autocontrol, empatia 3

z domingo 27-Set Gestion e interpretacion de emociones 3

< sabado  3-Qct Flecciones regionales y municipales

ﬂ domingo 4-Oct Elecciones regionales y municipales

0 sabado 10-Oct Roles y dinamicas en equipo 3

o domingo 1-Oct  Resolucion de conflicto. Toma de decisiones 3

y 4

O

(2 4

O

100% Presencial

DIAS DE CLASE
B Sesiones presenciales
Sabados % en Trujillo

de 400 p.m.a7:00 p. m.
Domingos
de 9:.00a.m.al1215p. m.
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INICIO
05 de setiembre
de 2026

Duracion

1.5 meses

40 horas lectivas

Finalizacion estimada: 11 oct. 26

Dias de Clase
Sabados de 400 p.m.a 7:00 p. m.y
domingos de 9:00 a. m. a 1215 p. m.

Inversion

S/2,800.00 Soles
descuentos exclusivos para Alumni UDEP

Modalidad

Presencial - Trujillo

INFORMES

Oficina de Posgrado y Extension
939-132-638

posgrado.empresas@udep.edu.pe

CONTACTANOS

INSCRIBETE

AHORA



https://api.whatsapp.com/send?phone=+51939132638&text=Hola%20deseo%20inscribirme%20al%20PE%20Planeamiento%20Estrat%C3%A9gico%20y%20Control%20Financiero%20Online%202023-I
https://wa.link/0l4ym0
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1uVCwV0-1gzpRhYhbmRSHSbWDEel3eXgL
https://drive.google.com/file/d/1Fxj7IJHwhEQpTjtuC-yXksNH25tLKqqE/view?usp=sharing

Por qué llevar nuestros

PROGRAMAS
ESPECIALIZADOS

+50 ANOS

DE EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA EN POSGRADO

+20.. +1E.. +10..

EN PIURA EN CHICLAYO EN TRUJILLO

4 - &

Mas de i~ CERTIFICADO A NOMBRE DE
6,000 FORMACION  yniversipap pE
alumnos egresados lissians TPl PIURA

SISTEMAS DE
EVALUACION

. EXAMENES ACCESO A

. TRABAJOS EN EQUIPO U D E p

VIRTUA4L
. EXPOSICIONES ANTE JURADOS




INFORMACION IMPORTANTE

UNIVERSIDAD
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Promociones y plan de pagos

PAGO UNICO TOTAL

Descuentos
15% de descuento EXCLUSIVO: Descuento Precio Total

= Todo publico hasta el 27/06/2026

15% S/ 2380.00
10% de descuento para: 10% S/ 2520.00
» Todo publico hasta el 27/07/2026 d
5% S/ 2,660.00
05% de descuento para:
= Todo publico hasta el 27/08/2026 0% s/ 2,800.00
FINANCIAMIENTO UDEP | SIN INTERESES
Descuentos
PLAN 3 CUOTAS 0% 5% 10%
10% de descuento para: Inscripcion 4-Set S/ 100000 S/ 95000 S/ 900.00
= Todo publico hasta el 27/06/2026 lera cuota 15-Set s/ 600.00 S/ 57000 S/ 540.00
2da cuota 30-Set S/ 60000 S/ 57000 S/ 540.00
05% de descuento para: 3era cuota 10-Oct S/ 600.00 S/ 570.00 S/ 540.00
= Todo publico hasta el 27/07/2026 TOTAL S/ 2,800.00 S/ 2,660.00 S/ 2,520.00
PLAN 4 CUOTAS 0% 5% 10%
Inscripcién 4-Set S/ 100000 S/ 95000 S/ 900.00
Tera cuota 15-Set S/ 45000 S/ 42750 S/ 40500
2da cuota 30-Set s/ 45000 S/ 42750 S/ 405.00
3era cuota 10-Oct s/ 450.00 s/ 42750 s/ 405,00
4ta cuota 17-Oct 450,00 42750 405,00

TOTAL S/ 2,800.00 S/ 2,660.00 S/ 2,520.00

*IMPORTANTE: Los descuentos no son
acumulables en ningun caso

Consulta por nuestros descuentos exclusivos para Alumni UDEP.

Descuentos exclusivos para nuestros estudiantes de pregrado y egresados de: p
= Carreras UDEP.
= Maestrias UDEP. PIURA

- Al
= Programas Especializados UDEP. B

Proceso de inscripciéon

Para poder inscribirse debera seguir lo siguientes pasos:
Descargay completa la ficha de inscripcién (2 paginas): DESCARGA LA FICHA
1. Enviatuficha de inscripcién al correo posgrado.empresas@udep.edu.pe
2. Espere la respuesta a su correo, se le informara sobre los pasos a seguir.
A. Sidesea plan de financiamiento o factura, se le enviard una carta de compromiso:
B. Carta persona natural: Solo se necesita la firma.
C. Carta factura: serd necesaria la firma del representante legal, la ficha RUC de la empresa, y la copia de
DNI del representante legal.
3. Elareade posgrado le indicara las instrucciones siguientes para generar el pago del programa.
4. Previo al inicio del programa, recibird sus accesos al sistema UDEP VIRTUAL, donde se gestionara todo el
material y accesos a clases del programa.



https://drive.google.com/file/d/1Fxj7IJHwhEQpTjtuC-yXksNH25tLKqqE/view?usp=sharing

AVISOS IMPORTANTES
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* En casos imprevistos o fuera de control de la Universidad de Piura, algunos de los expositores
podrian ser reemplazados por otros de igual o mayor nivel profesional.

* En casos imprevistos o fuera de control de la Universidad de Piura, algunas sesiones que se dicten
como presenciales pueden ser dictadas de forma virtual sincrona via ZOOM.

* La Universidad de Piura se reserva el derecho de postergar, reprogramar o cancelar el
Programa, en caso no se cuente con la cantidad minima necesaria de participantes.

* Las sesiones especiales y examenes podran ser programados fuera del horario regular de clases,
previa comunicacién con los alumnos.

« El Financiamiento UDEP esta sujeto a evaluacion del area de Facturacién y Cobranza de la
Universidad de Piura.

* El Financiamiento Udep no estd sujeto a tasas de interés, pero en caso de incumplimiento de
pago en las fechas pactadas, se cobrard una mora de 0.05% diario.

« En caso el participante tenga una deuda pendiente en Universidad de Piura, no podra llevar el
Programa hasta que la deuda pendiente sea cancelada a su totalidad.

« Todo retiro debe ser expresado de manera formal al coordinador del Programa, quién luego le
comunicara el saldo a favor o por pagar, segun el tratamiento econémico pactado. La liquidacidon
por retiro contempla cobrar las sesiones asistidas mas gastos administrativos S/ 150.00 o
S/ 50.00 para cursos o seminarios.

* La Unidad de Posgrado de la Universidad de Piura, considera una hora lectiva como 45 minutos.
Las horas lectivas son las que seran consideradas en el certificado del curso.

* Solo se emitird un tipo de certificado, correspondiente a los resultados obtenidos por el alumno. El
certificado no indica nota final obtenida.

+ TODOS LOS CERTIFICADOS SERAN EMITIDOS DE MANERA VIRTUAL.

* Los certificados digitales seran entregados via e-mail en un plazo no maximo de 45 dias,
contado desde la altima evaluacion.

* Los descuentos promocionales no son acumulables en ningdn caso.

* Lainversion incluye el programa en su totalidad y la emisiéon del certificado virtual final.

POSGRADOS &
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UNIVERSIDAD DE PILURA
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