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Mejores 
personas, 
mejores 
profesionales.

La Universidad de Piura 
busca formar personas 
con excelencia 
profesional, abiertas a 
las necesidades de los 
demás, con criterio y 
personalidad, capaces 
de una vida lograda y 
de mejorar la sociedad.
Fundamenta su trabajo 
en cuatro ejes 
principales: docencia, 
formación integral, 
investigación y 
responsabilidad social.



El programa está dirigido a
profesionales en transición a roles de
liderazgo, que están asumiendo
responsabilidades gerenciales por
primera vez, líderes de primera línea,
supervisores y jefes de equipo que
interactúan directamente con los
empleados, gerentes y directores que
tienen a su cargo múltiples equipos o
departamentos, ejecutivos de alto
nivel responsables de la dirección
estratégica de la organización y
emprendedores que están iniciando
o liderando sus propias empresas.
Finalmente, para todos aquellos que
desean iniciar un proceso de
transformación personal para el logro
de objetivos.

Objetivos

Participantes

Una persona no es un líder solo por
ocupar un cargo jerárquicamente,
sino por cómo contribuye a la unidad
en la organización en la que se
encuentra. Asimismo, logra la
eficacia, descubriendo las
capacidades de los demás y que éstos
actúen por motivos trascendentes.
Más allá de las habilidades técnicas y
estratégicas, un líder
transformacional cultiva un profundo
humanismo, estableciendo relaciones
auténticas y fomentando un
ambiente de crecimiento y desarrollo
personal.

Objetivo general:

Fomentar el desarrollo integral de las
personas, potenciando sus habilidades y
competencias personales e
interpersonales que permitan alcanzar sus
metas profesionales y personales. Esto
implica cultivar una coherencia entre los
valores y las acciones, creando un entorno
que inspire y estimule el crecimiento de
todos los miembros de la organización.

Objetivos específicos:

❖ Identificar y nombrar sus propias
emociones con mayor precisión.

❖ Aplicar estrategias de comunicación
asertiva basadas en la inteligencia
emocional.

❖ Fomentar un ambiente de trabajo
colaborativo y positivo.

❖ Escuchar activamente a los demás y
proporcionar feedback constructivo.

❖ Fortalecer las relaciones
interpersonales dentro del equipo.

❖ Aumentar la cohesión y el rendimiento
del equipo.

❖ Potenciar el desarrollo de
competencias directivas clave.
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En casos imprevistos o fuera de control de la Universidad de Piura, algunos de los expositores podrían ser reemplazados por otros de igual o
mayor nivel profesional.

Coach Profesional Certificada - The Newfield Network.
Coaching Ontológico, Coaching por Valores, Points of You,
Habilidades Blandas y Claves de empleabilidad. Contadora
Pública Colegiada por la Universidad de Trujillo.
Especialización en Tributación – PUCP. Especialización en
Organización Empresarial – Universidad de Trujillo. Coach
Ejecutiva Certificada - Axon Training. Amplia experiencia en
dirección de programas de desarrollo de identidad con la
cultura de la empresa y competencias organizacionales.

COACH NATHALI REYES

DOCENTES DE ALTA EXPERIENCIA ACADÉMICA Y
LABORAL EN PROGRAMAS DE EMPODERAMIENTO,
LIDERAZGO, DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS Y HABILIDADES BLANDAS.

MGTR. FABIOLA ALCAS

Máster en Dirección de Empresas por el PAD de la
Universidad de Piura. Máster en Educación con mención en
Práctica Educativa. Ing. Industrial y de Sistemas. Asesor y
capacitador en gestión empresarial, habilidades blandas y
directivas. Directora del Centro de Asesoría Microempresarial.
Experiencia en formación de competencias digitales y
emprendedoras. Con más de 18 años de experiencia como
profesora universitaria. Experiencia en programas de
empoderamiento y liderazgo femenino.



Por la naturaleza del programa y
para el logro de objetivos, su
modalidad requiere que sea
presencial. La metodología que
se ha establecido está basada en
el “aprender haciendo”, que
engloba lo siguiente: dinámicas
con material didáctico, que
puedan manipular y que permita
el trabajo en equipo. Casos cortos,
son casos o situaciones reales que
han surgido en algún contexto.
Trabajo en equipo, esto se da en
varios momentos durante la
sesión de clase.

El Programa tiene 
una duración de 30
horas cronológicas, 
equivalentes a 40 
horas lectivas

Liderazgo transformador (09 horas):

Este módulo está diseñado para formar líderes que

inspiren y motiven a través del ejemplo.

Contenido:

• Dimensiones del directivo de acuerdo a Juan Antonio

Pérez López.

• Principios del liderazgo transformador.

• Cómo inspirar y liderar con visión.

• Estilos de liderazgo.

• Dinámicas.

Inteligencia emocional (06 horas):

Este módulo busca desarrollar la capacidad para

gestionar emociones propias y comprender las de los

demás.

Contenido:

• Componentes de la inteligencia emocional.

• Autoconocimiento, accountability, autocontrol,

empatía y habilidades socioemocionales.

• Gestión y reinterpretación de las emociones en

situaciones de estrés.

• Dinámicas.

Comunicación efectiva y asertiva (09 horas):

Este módulo busca desarrollar habilidades de

comunicación clara y efectiva en el contexto laboral.

Contenido:

• Técnicas de escucha activa y feedback constructivo.

• Técnicas de la comunicación neurolingüística:

rapport, anclaje, canales.

• Identificación de barreras en la comunicación.

• Dinámicas.

PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 1

MÓDULO 3

MÓDULO 2



Trabajo en equipo (06 horas):

Este módulo permitirá fomentar la colaboración y

cohesión dentro de los equipos.

Contenido:

• Roles y dinámicas en equipos de trabajo.

• Resolución de conflictos y toma de decisiones en

equipo.

• Análisis de casos de éxito y fracaso en el trabajo

en equipo.

PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 4

CERTIFICACIÓN

▪ Certificado por aprobación: Se entregará a los participantes que hayan aprobado
el programa con una nota mínima de doce (12) y que cumplan con más del 70% de
asistenciaaclases.

▪ Certificado de participación: Se otorgará a los participantes que no aprueben el
programa, pero que cuenten con más del 70% de asistenciaa clases.

▪ Solo se emitirá un certificado, correspondiente a los resultados obtenidos por el
alumno. El certificado no indica nota final obtenida.

TODOS LOS CERTIFICADOS SERÁN EMITIDOS DE MANERA VIRTUAL.

Por la naturaleza del programa y
para el logro de objetivos, su
modalidad requiere que sea
presencial. La metodología que
se ha establecido está basada en
el “Aprender haciendo”, que
engloba lo siguiente: dinámicas
con material didáctico, que
puedan manipular y que permita
el trabajo en equipo. Casos cortos,
son casos o situaciones reales que
han surgido en algún contexto.
Trabajo en equipo, esto se da en
varios momentos durante la
sesión de clase.

El Programa tiene 
una duración de 30
horas cronológicas, 
equivalentes a 40 
horas lectivas
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100% Presencial

Sesiones presenciales 
en UDEP campus Piura Viernes

de 7:00 p. m. a 10:15 p. m.

Sábados

de 3:00 p. m. a 6:15 p. m.

DÍAS DE CLASE

Total de 30 horas cronológicas, 
equivalentes a 40 horas lectivas
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DÍA FECHA MÓDULO MODALIDAD HORAS

viernes 6-Mar Dimensiones del Directivo - Estilos de liderazgo Presencial 3

sábado 7-Mar Liderazgo Transformador Presencial 3

viernes 13-Mar Comunicación Efectiva- Barreras - Escucha activa. Presencial 3

sábado 14-Mar Feedback. Técnicas Presencial 3

viernes 20-Mar Inteligencia emocional Presencial 3

sábado 21-Mar Componentes de la inteligencia emocional Presencial 3

viernes 27-Mar Accountability, autocontrol, empatía Presencial 3

sábado 28-Mar Gestión e interpretación de emociones Presencial 3

viernes 3-Abr No hay clases por Semana santa

sábado 4-Abr No hay clases por Semana santa

viernes 10-Abr Roles y dinámicas en equipo Presencial 3

sábado 11-Abr
Suspensión parcial de actividades por el desarrollo de las Elecciones Generales 2026. 

Primera vuelta. (*)

viernes 17-Abr Resolución de conflicto. Toma de decisiones Presencial 3

TOTAL HORAS 30



INICIO
06 de marzo de 
2026

Duración
1.5 meses
40 horas lectivas
Finalización estimada: 17 abril 26

Días de Clase
Viernes de 7:00 p. m. a 10:15 p. m. y 
sábados de 3:00 p. m. a 6:15 p. m.

Inversión
S/2,500.00 Soles
descuentos exclusivos para Alumni UDEP

Modalidad
Presencial | UDEP campus Piura 

INFORMES
Oficina de Posgrado y Extensión 

939-132-638
posgrado.empresas@udep.edu.pe

CONTÁCTANOS

INSCRÍBETE 
AHORA
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https://api.whatsapp.com/send?phone=+51939132638&text=Hola%20deseo%20inscribirme%20al%20PE%20Planeamiento%20Estrat%C3%A9gico%20y%20Control%20Financiero%20Online%202023-I
https://wa.link/ouhpwx
https://drive.google.com/uc?export=download&id=1uVCwV0-1gzpRhYhbmRSHSbWDEel3eXgL
https://drive.google.com/file/d/1V8PE5e1sWZ0bDibUelATMuOlH8zJt3jA/view?usp=sharing


CLASES PRESENCIALES EN CAMPUS

Por qué llevar nuestros

PROGRAMAS 
ESPECIALIZADOS

+50 AÑOS
DE EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA EN POSGRADO

EXÁMENES

SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN

TRABAJOS EN EQUIPO

EXPOSICIONES ANTE JURADOS

ACCESO A

CERTIFICADO A NOMBRE DE

UNIVERSIDAD  DE 
PIURA



INFORMACIÓN IMPORTANTE

PAGO ÚNICO TOTAL

FINANCIAMIENTO UDEP | SIN INTERESES

Promociones y plan de pagos

Proceso de inscripción

Para poder inscribirse deberá seguir lo siguientes pasos:
Descarga y completa la ficha de inscripción (2 páginas): DESCARGA LA FICHA

1. Envía tu ficha de inscripción al correo posgrado.empresas@udep.edu.pe
2. Espere la respuesta a su correo, se le informará sobre los pasos a seguir.

A. Si desea plan de financiamiento o factura, se le enviará una carta de compromiso:
B. Carta persona natural: Solo se necesita la firma.
C. Carta factura: será necesaria la firma del representante legal, la ficha RUC de la empresa, y la copia de

DNI del representante legal.
3. El área de posgrado le indicara las instrucciones siguientes para generar el pago del programa.
4. Previo al inicio del programa, recibirá sus accesos al sistema UDEP VIRTUAL, donde se gestionará todo el

material y accesos a clases del programa.

Descuentos

10% de descuento para: 
▪ Todo público hasta el 05/01/2026

05% de descuento para: 
▪ Todo público hasta el 05/02/2026

Descuentos
15% de descuento EXCLUSIVO: 
▪ Todo público hasta el 05/01/2026

10% de descuento para: 
▪ Todo público hasta el 05/02/2026

05% de descuento para: 
▪ Todo público hasta el 05/03/2026

*IMPORTANTE: Los descuentos no son 
acumulables en ningún caso.

Consulta por nuestros descuentos exclusivos para Alumni UDEP.
Descuentos exclusivos para nuestros estudiantes de pregrado y egresados de: 
▪ Carreras UDEP. 
▪ Maestrías UDEP. 
▪ Programas Especializados UDEP. 

Descuento Precio Total

15% 2,125.00S/      

10% 2,250.00S/     

5% 2,375.00S/     

0% 2,500.00S/     

0% 5% 10%
Inscripción 5-Mar 1,000.00S/         950.00S/           900.00S/          

1era cuota 15-Mar 500.00S/           475.00S/           450.00S/          

2da cuota 31-Mar 500.00S/           475.00S/           450.00S/          

3era cuota 10-Abr 500.00S/           475.00S/           450.00S/          

2,500.00S/       2,375.00S/       2,250.00S/       

0% 5% 10%
Inscripción 5-Mar 1,000.00S/         950.00S/           900.00S/          

1era cuota 15-Mar 375.00S/            356.25S/            337.50S/           

2da cuota 31-Mar 375.00S/            356.25S/            337.50S/           

3era cuota 10-Abr 375.00S/            356.25S/            337.50S/           

4ta cuota 17-Abr 375.00S/            356.25S/            337.50S/           

2,500.00S/       2,375.00S/       2,250.00S/       

PLAN 3 CUOTAS

TOTAL

PLAN 4 CUOTAS

TOTAL

https://drive.google.com/file/d/1V8PE5e1sWZ0bDibUelATMuOlH8zJt3jA/view?usp=sharing


AVISOS IMPORTANTES

• En casos imprevistos o fuera de control de la Universidad de Piura, algunos de los expositores
podrían ser reemplazados por otros de igual o mayor nivel profesional.

• En casos imprevistos o fuera de control de la Universidad de Piura, algunas sesiones que se dicten
como presenciales pueden ser dictadas de forma virtual síncrona vía ZOOM.

• La Universidad de Piura se reserva el derecho de postergar, reprogramar o cancelar el
Programa, en caso no se cuente con la cantidad mínima necesaria de participantes.

• Las sesiones especiales y exámenes podrán ser programados fuera del horario regular de clases,
previa comunicación con los alumnos.

• El Financiamiento UDEP está sujeto a evaluación del área de Facturación y Cobranza de la
Universidad de Piura.

• El Financiamiento Udep no está sujeto a tasas de interés, pero en caso de incumplimiento de
pago en las fechas pactadas, se cobrará una mora de 0.05% diario.

• En caso el participante tenga una deuda pendiente en Universidad de Piura, no podrá llevar el
Programa hasta que la deuda pendiente sea cancelada a su totalidad.

• Todo retiro debe ser expresado de manera formal al coordinador del Programa, quién luego le
comunicará el saldo a favor o por pagar, según el tratamiento económico pactado. La liquidación
por retiro contempla cobrar las sesiones asistidas más gastos administrativos S/ 150.00 o
S/ 50.00 para cursos o seminarios.

• La Unidad de Posgrado de la Universidad de Piura, considera una hora lectiva como 45 minutos.
Las horas lectivas son las que serán consideradas en el certificado del curso.

• Solo se emitirá un tipo de certificado, correspondiente a los resultados obtenidos por el alumno. El
certificado no indica nota final obtenida.

• TODOS LOS CERTIFICADOS SERÁN EMITIDOS DE MANERA VIRTUAL.

• Los certificados digitales serán entregados vía e-mail en un plazo no máximo de 45 días,
contado desde la última evaluación.

• Los descuentos promocionales no son acumulables en ningún caso.

• La inversión incluye el programa en su totalidad y la emisión del certificado virtual final.




