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1. Presentacion

En esta ediciéon N°22 del Informe bimestral titulado: “Piura: Observatorio Empresarial” se
presentan tres temas de interés para el lector: el analisis de la seguridad ciudadana en
Piura, el panorama del mercado laboral y el registro de empresas en SUNAT que se han
dado de alta o de baja en el departamento de Piura.

Para la elaboracion de este boletin se ha obtenido informacién de fuentes secundarias,
siendo nuestra principal base de datos, las encuestas realizadas por el INEI junto con la
publicacién de sus informes.

La inseguridad ciudadana es uno de los problemas sociales presentes a nivel nacional.
Piura ocupa el quinto lugar en el nimero de denuncias por comisién de delitos, pero si
consideramos las denuncias por cada 100 mil habitantes, ocupamos el décimo segundo
puesto a nivel nacional. El 71.5% de las denuncias, corresponde a delitos contra el
patrimonio, estos incluyen casos de hurto, robo, extorsién, estafa, fraude, entre otros.
Con respecto al empleo, ha existido un aumento de la tasa de desempleo, registradndose
en 8% a diciembre del 2024; esto implica, que 24,269 personas pertenecientes a la PEA
se encuentran desempleadas, y que, solo en el dltimo trimestre, se han perdido 3,347
empleos. Por Gltimo, ha existido un incremento de empresas dadas de bajas en el tltimo
trimestre del 2024, debido a los cambios establecidos por SUNAT en considerar a las
empresas del régimen MYPE tributario dentro de las empresas de baja. Se han
registrado mas de 18 mil empresas dadas de baja en Piura, en el Gltimo trimestre del afio
2024, principalmente del sector construccién, agricultura y pesca. Al final del afio 2024,
Piura registra un total de 149,177 empresas activas en SUNAT.



2. Seguridad ciudadana en Piura:

Sin duda nos encontramos en un contexto de inseguridad ciudadana que afecta
severamente el bienestar de la poblacién en todo el pais. Por ejemplo, con frecuencia se
ven atentados contra la vida e integridad de empresarios, sin distincién de su rubro o
tamafio del negocio, lo que en consecuencia limita seriamente las oportunidades de
crecimiento econdmico a todo nivel y deteriora la calidad de vida de los ciudadanos. Bajo
este marco, resulta importante conocer las estadisticas de la inseguridad ciudadana en

el departamento de Piura, para una toma de decisiones informada, basada en evidencia.

Vale referir que la informacién presentada en esta edicién proviene del boletin técnico
“Estadisticas de la criminalidad, seguridad ciudadana y violencia — una visién desde los
registros administrativas” del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
publicada en diciembre de 2024 y que contiene informacién actualiza a septiembre de
dicho afio.

Entre los meses de julio y septiembre de 2024, en el departamento de Piura se
presentaron 8,811 denuncias por comisién de delitos, lo que represent6 un incremento
de 0.7%, respecto del mismo periodo de 2023. Esta cifra posiciona al departamento de
Piura en el quinto lugar a nivel nacional, con mayor nimero de denuncias, solo superado
por Arequipa (8,954 denuncias), Lima Metropolitana (55,358 denuncias), Lambayeque
(12,073 denuncias) y La Libertad (10,083 denuncias). No obstante, si comparamos las
denuncias bajo una tasa por cada 100 mil ciudadanos, el departamento de Piura ocupa
la décimo segunda posicidn, por debajo del promedio nacional, tal y como se muestra a

continuacion:

Figura 1: Tasa de denuncias por cada 100 mil habitantes, por departamento

Lambayeque ] 887
Madre de Dios 1 680
Arequipa 1 558
Lima ] 528
Hudnuco 1 513
Moquegua 1 506
Ica 1 477
Ucayali 1 477
La Libertad 1 473
Peru 464
Junin 1 456
Tumbes 1 445
Piura 1 410
Ancash 1 404
Prov. Const. del Callao 1 396
Amazonas 1 395
Cusco 1 388
Ayacucho 1387
Tacna 1385
San Martin 1 340
Apurimac 1 331
Cajamarca [T 281
Pasco |mmmmmmmm—— 280
Puno | 246
Loreto | 239
Huancavelica [ 166

Fuente: Estimacién y proyeccion de poblacion del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y
Estadisticas de la criminalidad, seguridad ciudadana y violencia — una visién desde los registros administrativas
2024 del INEL.



Del total de denuncias presentadas en Piura (8,811), el 71.5% corresponde a delitos
contra el patrimonio, estos incluyen casos de hurto, robo, extorsién, estafa, fraude, entre
otros més. En ese orden, le siguen delitos contra la vida, el cuerpo y salud (9.3%), contra
la seguridad publica (7.4%) y contra la libertad (6.7%) principalmente.

En lo referido al robo de vehiculos, en el trimestre de julio a septiembre de 2024 se report6
en el departamento de Piura 622 denuncias, lo que representa una reduccién del 279%
respecto del mismo periodo en el 2023. Ahora bien, del total de vehiculos robados, a
septiembre de 2024 se logré recuperar 194 unidades?.

Por otro lado, en lo correspondiente a los accidentes de transito, en el departamento de
Piura, al Il trimestre de 2024 ocurrieron 782 eventos de esta indole, siendo
principalmente del tipo choque y fuga (425) y despiste (202); como resultado de esto, se
tuvo 575 personas accidentadas y 53 fallecidas.

Ahora bien, en correspondencia con las denuncias por delitos, es importante que la
Policia Nacional del Pert (PNP) actie deteniendo a las personas involucradas, como
consecuencia, al lll trimestre de 2024, se detuvo a 3,327 personas en el departamento
de Piura; principalmente por encontrarse involucradas en delitos contra el patrimonio
(1,201) y delitos contra la seguridad publica (1,049). Es también en este contexto que se
desarticulé 74 bandas delictivas en el departamento.

Por dltimo, es también relevante presentar cifras de la violencia sexual y familiar en el
departamento de Piura. Al lll trimestre de 2024 se presentaron 2,662 denuncias de este

tipo. Las victimas se tratan principalmente de mujeres (2,344) entre 18 y 50 afios (2,201).

1 Corresponde a vehiculos recuperados que han sido denunciados como robados en periodos previos.

Los datos expuestos reflejan la gravedad del problema de inseguridad ciudadana en
Piura, evidenciando un alto nimero de denuncias por delitos contra el patrimonio, asi
como la persistencia de hechos de violencia familiar y sexual. Si bien algunas cifras
muestran ligeras reducciones en ciertos delitos, el panorama general exige medidas
efectivas y articuladas entre las autoridades y la ciudadania para frenar esta problematica
lo cual es clave para la formulacion de estrategias de prevencion y control que permitan
mejorar la seguridad y calidad de vida en el departamento.

3. Panorama del mercado laboral:

De acuerdo a los resultados obtenidos en la Encuesta Permanente de Empleo Nacional,
el INEI publica trimestralmente el boletin titulado “Comportamiento de los Indicadores del
Mercado Laboral a Nivel Nacional y en 27 Ciudades”, el cual permite analizar la evolucion
del mercado laboral en el pais.

A nivel nacional, el indice de desempleo mide el porcentaje de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) que se encuentra desocupada. Durante los Ultimos dos
afos, la tasa de desempleo en la ciudad de Piura ha seguido una tendencia similar a la
nacional hasta el Il trimestre de 2024, tal como se observa en la Figura 2. No obstante,

en el ultimo trimestre del afio, se observé un comportamiento divergente.



Mientras que a nivel nacional el desempleo se redujo en un 10% respecto al trimestre
anterior, pasando de 6.3% a 5.7%, en Piura se registré un incremento del 16%,
elevandose del 6.9% al 8 %. Este aumento en la tasa de desempleo en Piura implica que
24,269 personas pertenecientes a la PEA se encuentran desempleadas, y que, solo en

el Gltimo trimestre, se han perdido 3,347 empleos.

Figura 2: Evolucidn de la tasa de desempleo 2023-2024
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Fuente: Per(, comportamiento de los indicadores del mercado laboral a nivel nacional y en 27 ciudades. Cuarto
trimestre del 2024. INEI

Adicionalmente, seguln el Gltimo informe publicado correspondiente al cuarto trimestre de
2024, el desempleo en el Perd presenta ciertas caracteristicas especificas. En primer
lugar, es predominantemente urbano, con una tasa 4.4% superior a la del ambito rural.
En segundo lugar, afecta en mayor proporcion a las mujeres, cuya tasa de desempleo
supera en 1.4% a la de los hombres. En tercer lugar, el desempleo es
preponderantemente juvenil, ya que los menores de 25 afios enfrentan una tasa de
desempleo del 10.7%, mientras que en el grupo etario de 25 a 44 afios el indice se reduce
al 4.2%, y en los mayores de 44 afios desciende al 3%. Finalmente, se observa que el
desempleo es mayor entre la poblacién con mayor nivel educativo. La tasa de desempleo
es de 2.2% entre quienes solo cuentan con educacion primaria, aumenta al 4.7% entre
aquellos con educacion secundaria, alcanza el 5% entre profesionales técnicos y se eleva

al 6.7% en el caso de los profesionales universitarios.

Al analizar en detalle la evolucién de la brecha de género en el desempleo a nivel
nacional, se evidencia que, en los Ultimos dos afios, esta diferencia se ha mantenido en
un promedio de 2 puntos porcentuales. Sin embargo, en Piura, dicha brecha siguio la
tendencia nacional solo hasta el segundo trimestre de 2024. Como se observa en la
Figura 3, en los dos Ultimos trimestres del afio, la disparidad se ha acentuado
significativamente. En el tercer trimestre, la tasa de desempleo masculino fue del 4.6%,
mientras que la femenina alcanzé el 9.5%, lo que representa una brecha de 4.9 puntos
porcentuales. En el cuarto trimestre, la diferencia se amplié ain mas, con una tasa de
desempleo del 5.7% en los hombres y del 10.7% en las mujeres, resultando en una

brecha de 5 puntos porcentuales.



En ese sentido, se puede afirmar que el incremento del desempleo en Piura se explica,
en gran medida, por la eliminaciéon de empleos ocupados por mujeres. Este fenémeno no
solo amplia la brecha de género en el mercado laboral, sino que también evidencia una
mayor vulnerabilidad del empleo femenino ante fluctuaciones econémicas y cambios en
las dinamicas del mercado. Por ello resulta fundamental analizar las causas estructurales
de esta tendencia y disefiar politicas publicas orientadas a fomentar la insercion y

estabilidad laboral de las mujeres en la regién.

Figura 3: Variacion trimestral del desempleo en Piura por género 2023-2024
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Fuente: Per(, comportamiento de los indicadores del mercado laboral a nivel nacional y en 27 ciudades. Cuarto
trimestre del 2024. INEI

4. Altas y bajas de empresas:

El informe de Demografia Empresarial del INEI, presenta la informacién de las empresas
activas registradas en el Directorio Central de Empresas y Establecimientos al IV
trimestre del afio 2024. A nivel nacional existen 3'537,639 empresas activas, registrando

un crecimiento del 6.9% con respecto al afio 2023.

En Piura, a diciembre del 2024, existen 149,177 empresas activas en SUNAT, sin
embargo, ha existido un comportamiento diferente de empresas dadas de alta y de baja
en cada trimestre. Debido a los ajustes que ha realizado SUNAT en el IV trimestre del
2024, que incluye a las empresas del régimen MYPE tributario en el proceso de baja de
oficio, se registra una cantidad bastante significativa en el nimero de empresas dadas
de baja en este ultimo trimestre. La Figura 4 nos muestra el total de empresas dadas de
alta (nuevas empresas) y de baja (cierre de empresas) en los dltimos afios de forma
trimestral. Observamos que generalmente son alrededor de 3200 empresas que se
registran en cada trimestre, sin embargo, el nUmero de bajas es variable, porque muestra
los cambios y actualizaciones de los registros de la entidad tributaria para considerar una
empresa de baja, es por ello que en el dltimo trimestre se observa un incremento

significativo de las empresas dadas de baja que asciende a 18,328 empresas.

En el IV trimestre del 2024, Piura representa el cuarto departamento con mayor nimero
de altas de empresas, después de Lima, Arequipa y La Libertad. Los negocios que se
han dinamizado en este trimestre son: Comercio al por menor y reparacion de vehiculos,




servicios prestados a terceros y, servicio de comidas y bebidas. Con respecto al nimero
de empresas dadas de baja, es el quinto departamento con mayor nimero de empresas
después de La Libertad, Arequipa, Lima y Junin. Las principales actividades que se han

dado de baja en Piura son de construccion, agricultura, ganaderia y pesca.

Con respecto a la organizacion juridica, en Piura, en el IV trimestre del 2024, se
registraron 2,291 empresas nuevas (altas) como persona natural, de las cuales el 51.8%
son lideradas por mujeres; y son 7,161 empresas dadas de baja como persona natural
siendo el 53.8% lideradas por hombres. Las empresas constituidas como persona
juridica, principalmente como Sociedades Andénimas (S.A), sélo 304 se dieron de alta 'y
3,333 se dieron de baja en el IV trimestre del afio 2024. Este ultimo indicador llama la
atencion, siendo las S.A. las empresas que se han dado de baja en su personeria juridica

y es probable que han pasado a constituirse como persona natural con negocio.

De acuerdo a lo anterior, se debe tener en cuenta, que el nimero de empresas de alta o
de baja en cada trimestre puede verse afectado por el cambio de normativa de SUNAT
en considerar a que empresas incluye para el registro de baja; ademas, las empresas
pueden darse de baja en una organizacion juridica y constituirse en otra, como ha
sucedido en este dultimo trimestre, que ha existido una migracion de empresas
constituidas como S.A. a personas naturales con negocio. A lo largo de los afios, sigue
prevaleciendo el emprendimiento femenino, siendo Piura, uno departamento en donde la

mayoria de los negocios son conducidos por mujeres.
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Figura 4: Piura. Empresas dadas de alta y de baja por trimestre
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