1. Student Learning Results

Use this table to supply data for Criterion 4.2. (Figure 4.2 in self-study)

Competencia

Analysis of Results

A student learning outcome is one that measures a specific competency attainment. Examples of a direct assessment (evidence) of student learning attainment that might be used include: capstone performance, third-party examination, faculty-designed examination, professional performance, licensure examination). Add these to the description of the

Performance Measure

Measurable goal

What is your goal?

What is your measurement
instrument or process?

Do not use grades.

(Indicate type of instrument)
direct, formative, internal,
comparative

Current Results

What are your current results?

Analysis of Results

What did you learn from the results?

Action Taken or Improvement made

What did you improve or what is your next step?

Insert Graphs or Tables of Resulting Trends

(3-5 data points preferred)

PROGRAM

Identifica, reconoce y relaciona con claridad los|
conceptos de la normativa contable y financiera.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 30% entre|
"Muy bueno” y "Bueno” y 60% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo aplicado en la asignatura
"Normas Internacionales de
Informacion Financiera", en el cual se
realizan analisis de estados financieros
auditados de empresas que cotizan en
Ia Bolsa de Valores de Lima.

e ha logrado alcanzar los objetivos establecidos; sin
embargo, el nivel de estudiantes que lograron un nivel
bajo de logro de la competencia aun es alto.

Cabe resaltar que en el afio 2021 Il y en los periodos
el de los sevio

afectado por los efectos de la pandemia, muchos de los
estudiantes enfrentaron situaciones familaires complejas .
En el periodo 2022 1, el incremento de los estudiantes con
nivel regular se debid a que los estudiantes no se

e ha evidenciado que al inicio de la carrera,
muchos estudiantes presentan dificultades
para comprender algunos conceptos basicos
debido a la falta de conocimientos previos en
el 4rea de estudio.

Asi mismo, se evidencid que los dos afios de
sesiones 100% virtuales afectaron el
de ias en los

adaptaron facilmente a las sesiones iales. Por
Gitimo en el periodo 2022 II, se puede evidenciar que los
resultados mejoraron producto de una adaptacién al
formato presencial.

estudiantes.

Implementacién de un nuevo plan de estudios:

Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una
reestructuracién integral de los contenidos, los objetivos de
aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de
los contenidos curriculares. Ademds, se han establecido objetivos de
aprendizaje claros y especificos para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo. Por otro lado, en las asignaturas
fundamentales de contabilidad financiera, se ofrecen 2 horas
adicionales de asesoria. especificamente disefiadas para aclarar
dudas y fortalecer los conceptos mediante el andlisis de casos
précticos.
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y relaci con claridad los de
la normativa contable y financiera.
Tipo de evaluacién: Formativa
B 23,33% 18,52%
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Identifica, reconoce y relaciona con claridad los|
conceptos de la normativa contable y financiera.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el citerio 4.1a. en la tabla Competencias|
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre|
"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno,
"Bueno" y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un evaluacién integral en las
asignaturas "Imposicion a la Renta" e
"Imposicién al Consuma", segn el
periodo de evaluacién.

Se ha logrado alcanzar los objetivos establecidos; sin
embargo, el nivel de estudiantes que lograron un nivel
bajo es alto y ademds, el nivel muy bueno no es
significativo.

Cabe resaltar que en el afio 2021 11y en los periodos
iores, el rendimiento de los sevio

afectado por los efectos de la pandemia, muchos de los
estudiantes enfrentaron situaciones familaires complejas .
En el periodo 2022 1, el incremento de los estudiantes con
nivel regular se debi6 a que los estudiantes no se
adaptaron facilmente a las sesiones presenciales. Por
ltimo en el periodo 2022 Il se puede evidenciar que los
resultados mejoraron producto de una adaptacién al
formato presencial.

e ha evidenciado que durante la modalidad
virtual algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes
dificultades al intentar familiarizarse con las
metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emacional que la situacién generaba. Como

de sus competencias académicas. Sin
embargo, al retornar a la enseftanza
presencial en el periodo 2022-1I,
comenzamos a observar una mejora
progresiva en los resultados obtenidos.

A
resultado, se vio comprometido el desarrollo

Con el objetivo de reforzar las normas estudiadas en las asignaturas
de Contabilidad Financiera durante los afios de pandemia, se llevaran
a cabo talleres especificos para los estudiantes sobre las normas
donde se presenta mayor dificultad. El objetivo es brindarles la
oportunidad de resolver dudas de manera interactiva, podran
plantear preguntas y participar en discusiones dirigidas a través de
las cuales logren aclarar cualquier duda y profundizar en su
comprensién de las normas contables.

demas, el Nuevo Plan de Estudios busca brindar a los estudiantes
una experiencia educativa més fluida y coherente; en donde los
cursos se han disefiado para estar interconectados, de modo que los
conceptos y habilidades adquiridos en una materia se relacionen y
refuercen con los contenidos de otras asignaturas.

La implementaci6n del nuevo plan de estudios contempla una
asignatura adicional de Normas Internaciones, cuyo objetivo es
integrar los criterios estudiados a lo largo de toda la carrera.

Identifica, reconoce y relaciona con claridad los conceptos de
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la normativa contable y financiera.
Tipo de evaluacion: Sumativa

20,00% 21,21%
Bajo
= Regular
62,50%
Bueno
45,45%
50,00% = Muy bueno
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DOMINIO DE LA NORMATIVA
FINANCIERA

Razona sobre los procedimientos planteados en la
normativa y es capaz de formular una propuesta.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno" y "Regular”.

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo aplicado en la asignatura
"Normas Internacionales de
Informacion Financiera", en el cual se
realizan analisis de estados financieros
auditados.

Se ha logrado alcanzar los objetivos establecidos en casi
todos los periodos académicos; sin embargo, el porcentaje
de estudiantes que lograron un nivel bajo y regular es muy
alto y ademss, el nivel muy bueno y muy bueno no es
significativo.

e ha evidenciando que cuando los
estudiantes analizan casos reales del entorno

pr ial, mayores
de pensamiento critico, analisis y toma de
decisiones, ya que deben considerar diversos
factores y variables relevantes para formular
soluciones viables.

Aplicar enlas de C Financiera,
que permitan que los estudiantes logren una comprension efectiva
de los conceptos. Como: Aprendizaje basado en casos para que a
través de casos reales se enfrenten a escenarios que los obligue hacer
un mayor andlisis, aplicar conceptos y fortalecer su comprensién.
Aprendizaje cooperativo para que a través de la discusion e
interaccién pueden identificar y analizar conceptos de manera
conjunta.

Razona sobre los procedimientos planteados en la normativay
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es capaz de formular una propuesta.
Tipo de evaluacién: Formativa

26,67%
51,85%
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. # Muy bueno
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Razona sobre los procedimientos planteados en la
normativa y es capaz de formular una propuesta.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 65% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asignaturas

"Imposicion a la Renta” e "Imposicion al

Consumo", segin el periodo académico
de evaluacién.

e ha logrado alcanzar los objetivos encasi

Se ha evidenciado que durante la modalidad
virtual algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes.
alintentar conlas

todos los periodos académicos; sin embargo, el nivel de
estudiantes que lograron un nivel bajo y regular es muy
alto y ademss, el nivel muy bueno y muy bueno no es
significativo.

metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emacional que la situacién generaba. Como
resultado, se vio comprometido el desarrollo
de sus i Sin

Con el objetivo de reforzar las normas estudiadas en las asignaturas
de Contabilidad Financiera durante los afios de pandemia, se llevaran
a cabo talleres especificos para los estudiantes sobre las normas
donde se presenta mayor dificultad. El objetivo es brindarles la
oportunidad de resolver dudas de manera interactiva, podran
plantear preguntas y participar en discusiones dirigidas a través de
las cuales logren aclarar cualquier duda y profundizar en su
comprensién de las normas contables.

Ademés, el Nuevo Plan de Estudios busca brindar a los estudiantes
una experiencia educativa més fluida y coherente; en donde los
cursos se han disefiado para estar interconectados, de modo que los

embargo, al retornar a la enseftanza
presencial en el periodo 2022-1I,
comenzamos a observar una mejora
progresiva en los resultados obtenidos.

y habilidades adquiridos en una materia se relacionen y
refuercen con los contenidos de otras asignaturas.
La implementaci6n del nuevo plan de estudios contempla una
asignatura adicional de Normas Internaciones, cuyo objetivo es
integrar los criterios estudiados a lo largo de toda la carrera, usando
herramientas tecnolégicas que le permitiran realizar un mejor andlisis
de los resultados de la empresa.

Razona sobre los procedimientos planteados en la normativay
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0%

es capaz de formular una propuesta.
Tipo de evaluacién: Sumativa

30,00% 30,30%
Bajo
= Regular
Bueno
37,50% = Muy bueno
- 20,00% 12,12%
0,00% 3,03%
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Destaca en la toma de decisiones justificandolas con
criterio.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo aplicado en la asignatura
"Normas Internacionales de
Informacion Financiera", en el cual se
realizan analisis de estados financieros
auditados.

Se ha logrado alcanzar los objetivos establecidos en casi
todos los periodos académicos; sin embargo, el porcentaje
de estudiantes que lograron un nivel bajo y regular es muy
alto y ademés, el nivel muy bueno no es significativo.

e ha evidenciado que al inicio de la carrera,
muchos estudiantes enfrentan dificultades

Implementacién de un nuevo plan de estudios:
Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una

integral de los los objetivos de
aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de

para tomar decisiones o plantear
y soluciones de manera efectiva.

los i . Adems, se han objetivos de
aprendizaje claros y especificos para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo. Por otro lado, en las asignaturas
fundamentales de contabilidad financiera, se ofrecen 2 horas
adicionales de asesoria especificamente disefiadas para aclarar dudas
y fortalecer los conceptos mediante el analisis de casos practicos.

Destaca en la toma de decisiones justificandolas con criterio.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tipo de evaluacion: Formativa

26,67%
37,04%
46,67%
Bajo
M Regular
26,67% Bueno
B Muy bueno
6,67% 22,22%
202111 2022-1 2022-11

Destaca en la toma de decisiones justificndolas con
criterio.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 65% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

La competencia es medida a través de

Lamentablemente, durante todos los periodos académicos
1o se han logrado alcanzar los objetivos establecidos. El
numero de estudiantes que obtuvieron un nivel bajo y

un examen integral en las

regular es si alto, mientras que el

alaRenta" e i6n al
Consumo", segin el periodo académico
de evaluacién.

de que lograron un nivel bueno es
bastante reducido, y ninguno de los estudiantes alcanz el
nivel muy bueno.

e ha evidenciado que a lo largo de su
formacién se debe ofrecer a los estudiantes
actividades que permitan desarrollar y
fortalecer su capacidad de toma de
decisiones. La préctica hace al maestro.

Con el objetivo de reforzar las normas estudiadas en las asignaturas
de Contabilidad Financiera durante los afios de pandemia, se llevaran
a cabo talleres especificos para los estudiantes sobre las normas
donde se presenta mayor dificultad. El objetivo es brindarles la
oportunidad de resolver dudas de manera interactiva, podran
plantear preguntas y participar en discusiones dirigidas a través de
las cuales logren aclarar cualquier duda y profundizar en su
comprensién de las normas contables.

Ademés, el Nuevo Plan de Estudios busca brindar a los estudiantes
una experiencia educativa més fluida y coherente; en donde los
cursos se han disefiado para estar interconectados, de modo que los
conceptos y habilidades adquiridos en una materia se relacionen y
refuercen con los contenidos de otras asignaturas.

La implementacién del nuevo plan de estudios contempla una
asignatura adicional de Normas Internaciones, cuyo objetivo es
integrar los criterios estudiados a lo largo de toda la carrera.

Destaca en la toma de decisiones justificandolas con criterio.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tipo de evaluaciéon: Sumativa

75,00% 80,00% 72,73% Bajo
W Regular
Bueno
® Muy bueno
10,00% ,
) 0,00% 0,00%
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DOMINIO DE LA NORMATIVA
TRIBUTARIA

Identifica, reconoce y relaciona con claridad los
conceptos de la normativa tributaria.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacion de conceptos y andlisis de
situaciones en la asignatura
"Fundamentos de la tributacion"

Se han alcanzado con éxito los objetivos establecidos, y es
destacable que no se ha registrado ningtn porcentaje de
estudiantes que hayan obtenido un nivel bajo o regular de
competencia. No obstante, es fundamental seguir

e evidenci6 que el cambio de metodologia
introducido por una nueva docente llevé a la
mejora en los resultados del desempefio de
los estudiantes. Asi mismo, se demostré que
fue necesario un acompaftamiento cercanoy

esforzéndose para que la mayorfa de los no
solo alcance un nivel bueno en sus competencias, sino
también un nivel muy bueno.

alos para que logren
adaptarse al modelo presencial, esto fue
necesario con los

de primeros ciclos.

De la mano con la implementacién del nuevo plan de estudios, se
contard con el apoyo de un nuevo docente cuya experiencia

iquecerd la enseffanza al alos estudiantes de
contabilidad una mayor variedad de casos y situaciones practicas
para que puedan aplicar sus conocimientos tedricos en un contexto
real.

Ademés de ello, se va a incentivar la participacién de los estudiantes
enel curso NAF (Nucleos de Apoyo Fiscal) a cargo de la Sunat, el
mismo que fortalece el dominio de la normativa tributaria.

Por dltimo, incenti a nuestros desde el
quinto ciclo, a participar de los procesos de seleccién que realizan las
firmas de auditorfa para realizar précticas preprofesionales en el drea
de Tax audit. Esta es una gran oportunidad para que los estudiantes
puedan profundizar sus aprendizajes en entornos reales y de la mano
de las firmas auditoras més grandes del mundo.

Identifica, reconoce y relaciona con claridad los conceptos de

la normativa tributaria.
Tipo de evaluacion: Formativa

16,42%
Bajo
 Regular
= Bueno
® Muy bueno
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Identifica, reconoce y relaciona con claridad los
conceptos de la normativa tributaria.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno"
"Bueno" y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asignaturas
“Imposicién a la Renta" e "Imposicién
al Consumo®, segin el periodo
académico de evaluacién.

Se ha logrado alcanzar los objetivos establecidos en casi
todos los periodos académicos; sin embargo, el porcentaje
de estudiantes que lograron un nivel bajoy regular es muy
altoy ademis, ningln estudiante a logrado el nivel muy
bueno.

e ha evidenciado que al inicio de la carrera,
muchos estudiantes presentan dificultades
para comprender algunos conceptos basicos
debido a la falta de conocimientos previos en
el 4rea de estudio.

Asimismo, durante la modalidad virtual
algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes
dificultades al intentar familiarizarse con las
metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emacional que la situacién generaba. Como
resultado, se vio comprometido el desarrollo
de sus competencias académicas.

Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una
reestructuracion integral de los contenidos, los objetivos de
aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de
los contenidos curriculares. Ademds, se han establecido objetivos de

je claros y para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo. Por otro lado, en las asignaturas
fundamentales de contabilidad de costos, se ofrecen 2 horas
adicionales de asesoria especificamente disefiadas para aclarar dudas
y fortalecer los conceptos mediante el analisis de casos practicos.

Identifica, reconoce y relaciona con claridad los conceptos de

la normativa tributaria.
Tipo de evaluacién: Sumativa

20211

9,09%
22,22%

Bajo
= Regular
= Bueno

= Muy bueno
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Aplica los procedimientos de la normativa a casos
propuestos.

De la mano con la implementacién del nuevo plan de estudios, se

Aplica los procedimientos de la normativa a casos propuestos.

Tipo de evaluacién: Formativa

contard con el apoyo de un nuevo docente cuya experiencia 5
i sl i | ) fantes d 100% 6,25%
a ensefianza a alos e
Escalas definidas (*): , ] o - ! so%  [1385% lo38%
e evidenci6 que el cambio de metodologia | contabilidad una mayor variedad de casos y situaciones practicas
- Nivel 1: Bajo - Tipo: Formativo, Directo e Interno . ) \ i i y 50%
Nivel 2: Regular Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es |introducido por una nueva docente llevé a la | para que puedan aplicar sus conocimientos tedricos en un contexto

e ) i destacable que el porcentaje de estudiantes que han mejora en los resultados del desempefio de | real. 70%

- Nivel 3: Bueno La competencia es medida a través de " oo POt : . : X A - N )
” o~ obtenido un nivel bajo de competencia es muy reducido.  |los estudiantes. Asf mismo, se demostrd que |Ademas de ello se va a incentivar la participacién de los estudiantes Bajo
- Nivel 4: Muy bueno Ia aplicacion de conceptos y analisis de | ? P 60%
B : No obstante, es fundamental continuar esforzéndose para |fue necesario un acompafiamiento cercanoy |en el curso NAF (Nucleos de Apoyo Fiscal) a cargo de la Sunat, el
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica  |situaciones en la asignatura B . L " 50% = Regular
; ; - que la mayorfa de los estudiantes no solo alcancen un | constante a los estudiantes para que logren | mismo que fortalece el dominio de la normativa tributaria.
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias Fundamentos de la tributacion e y ° ? : 5
Contabilidad y Auditorfa. nivel bueno en sus competencias, sino también el nivel adaptarse al modelo presencial, esto fue Por dltimo, anuestros desde el 40% ¥ Bueno
v : muy bueno. necesario con los quinto ciclo, a participar de los procesos de seleccién que realizan las 30% = Muy bueno
) ) ) de primeros ciclos. firmas de auditorfa para realizar précticas preprofesionales en el drea
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar y N 20%
‘ - de Tax audit. Esta es una gran oportunidad para que los estudiantes

Ia competencia debe ser mayor o igual al 10% entre N ! 10%
; e sen N N puedan profundizar sus aprendizajes en entornos reales y de la mano
Muy bueno"y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”, ‘ >
"Bueno" s "Reglart de las firmas auditoras més grandes del mundo. 0%

v Regdlar’. 202111 2022-1 2022-11

Aplicalos pr de la acasos pr

Aplica los procedimientos de la normativa a casos
propuestos.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 65% entre "Muy bueno",
"Bueno"y "Regular”.

-Tipo: Sumativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asi

Si bien se han alcanzado los objetivos establecidos y el
porcentaje de estudiantes que obtienen un nivel bajo de

noes si es importante destacar

"Imposicién a la Renta" e "Imposicién al
Consumo®, segun el periodo académico
de evaluacin.

que la mayoria de los estudiantes solo logra un nivel
regular y ninguno ha alcanzado un dominio muy bueno de
la competencia.

e ha evidenciado que al inicio de la carrera,
muchos estudiantes presentan dificultades
para comprender algunos conceptos basicos
debido a la falta de conocimientos previos en
el 4rea de estudio.

Asimismo, durante la modalidad virtual
algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes
dificultades al intentar familiarizarse con las
metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emacional que a situacién generaba. Como
resultado, se vio comprometido el desarrollo
de sus competencias académicas.

Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una
reestructuracion integral de los contenidos, los objetivos de
aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de
los contenidos curriculares. Ademds, se han establecido objetivos de
aprendizaje claros y especificos para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo. Por otro lado, en las asignaturas
fundamentales de contabilidad de costos, se ofrecen 2 horas
adicionales de asesoria especificamente disefiadas para aclarar dudas
y fortalecer los conceptos mediante el analisis de casos practicos.

100%
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0%

Tipo de evaluacién: Sumativa

. 11,11% 9,09%
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= Regular
W Bueno
= Muy bueno
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Determina y reconoce el impacto de la aplicacién de la
normativa tributaria en los estados financieros.

De la mano con la implementacién del nuevo plan de estudios, se
contard con el apoyo de un nuevo docente cuya experiencia
enriquecerd la ensefianza al proporcionar a los estudiantes de

Determinayr elimp. dela ion de la
normativa tributaria en los estados financieros.
Tipo de evaluacién: Formativa

Escalas definidas (): I ) ) ! de 100% 3,13%
: ! Se evidenci6 que el cambio de una mayor variedad de casos y situaciones practicas
- Nivel 1: Bajo ipo: Formativo, Directo e Interno . s N . " P . 90%
Nl 2 b i Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es |introducido por una nueva docente llevé a la | para que puedan aplicar sus conocimientos tedricos en un contexto
" 8 X . destacable que el porcentaje de estudiantes que han mejora en los resultados del desempefio de | real. 80%
- Nivel 3: Bueno La competencia es medida a través de " ‘ : ad ° X S 52,24%
! mpete . obtenido un nivel bajo de competencia es muy reducido. | los estudiantes. Asi mismo, se demostré que | Ademés de ello se va a incentovar la participacién de los estudiantes 70% g
- Nivel 4: Muy bueno Ia aplicacién de conceptos y andlisis de " ) " 0 5¢ )
" ’ ) 2 Pl ) No obstante, es fundamental continuar esforzandose para | fue necesario un acompafiamiento cercanoy |en el curso NAF (Nucleos de Apoyo Fiscal) a cargo de la Sunat, el 0% Bajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica | situaciones en la asignatura ) : ' c > g
en el criterio 4.1.a. en la tabla C N de la tril e que la mayoria de los estudiantes no solo alcancen un constante a los estudiantes para que logren |mismo que fortalece el dominio de la normativa tributaria. 50% = Regular
. e nivel bueno en sus competencias, sino también el nivel adaptarse al modelo presencial, esto fue Por dltimo, i a nuestros desde el
Contabilidad y Auditoria. ' ) " " ) ‘ 20% e Bueno
muy bueno. especialmente necesario con los estudiantes |quinto ciclo, a participar de los procesos de seleccién que realizan las . u
de primeros ciclos. firmas de auditoria para realizar précticas preprofesionales en el drea 30%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar P P o prep! ! = Muy bueno
° de Tax audit. Esta es una gran oportunidad para que los estudiantes 20%
Ia competencia debe ser mayor o igual al 10% entre ’ 6
. ! ! . " puedan profundizar sus aprendizajes en entornos reales y de la mano 5
Muy bueno® y *Bueno’y 50% entre *Muy bueno de las firmas auditoras més grandes del mundo. o SR
"Bueno y "Regular'. € : b rasw l909%
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eli de laaplicacién de la

Determina y reconoce el impacto de la aplicacién de la
normativa tributaria en los estados financieros.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

-Tipo: Sumativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asignaturas
"Imposicion a la Renta” e "Imposicién al
Consumo", segin el periodo académico
de evaluacion.

Durante los periodos 2021-11 y 2022-11, se han alcanzado
los objetivos establecidos de manera exitosa. Sin
embargo, lamentablemente, en el periodo 2021-1, los
resultados no son satisfactorios, ya que un porcentaje
considerable de estudiantes obtuvo un nivel regular de
competencia y otro un nivel bajo.

e ha evidenciado que al inicio de la carrera,
muchos estudiantes presentan dificultades
para comprender algunos conceptos basicos
debido a la falta de conocimientos previos en
el 4rea de estudio.

Asimismo, durante la modalidad virtual
algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes
dificultades al intentar familiarizarse con las
metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emacional que la situacién generaba. Como
resultado, se vio comprometido el desarrollo
de sus competencias académicas. Sin
embargo, al retornar a la enseftanza
presencial en el periodo 2022-11,
comenzamos a observar una mejora
progresiva en los resultados obtenidos.

Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una
reestructuracion integral de los contenidos, los objetivos de
aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de
los contenidos curriculares. Ademds, se han establecido objetivos de
aprendizaje claros y especificos para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo. Por otro lado, en las asignaturas
fundamentales de contabilidad de costos, se ofrecen 2 horas
adicionales de asesoria especificamente disefiadas para aclarar dudas
y fortalecer los conceptos mediante el analisis de casos practicos.

Por ultimo el uso de herramientas tecnologicas le permitiran realizar
un mejor analisis de la informacién y con ello proponer mejores
soluciones a los problemas que se presentan en las empresas.

utaria en los estados financieros.
Tipo de evaluacién: Sumativa

50,00%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

27,27%
44,44%
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m Regular
Bueno

18,18% ® Muy bueno

11,11%
0,00%
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DOMINIO DE LA NORMATIVA DE
AUDITORIA

Identifica, reconoce y relaciona con claridad los
conceptos de la normativa de auditoria.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

segtn el periodo
evaluacién.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

po: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacién de conceptos y andlisis de
situaciones en la asignatura "Auditoria
Financiera 1"y "Auditoria Financiera 2",

Durante los periodos 2021-11 y 2022, se han alcanzado
los objetivos establecidos de manera exitosa. Sin
embargo, lamentablemente, en el periodo 2021-11, los
resultados no son satisfactorios, ya que un porcentaje

de obtuvo un nivel regular de
competencia y otro un nivel bajo.

Se ha evidenciado que durante la modalidad

facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes
dificultades al intentar familiarizarse con las

emaocional que la situacin generaba. Como
de sus competencias académicas.

Ademss, se pudo comprobar que a los
estudiantes de ciclos menores les costd
mucho el cambio de modalidad virtual a
presencial, es por ello que demandaron de
un mayor acompafiamiento y asesorfa.

virtual algunos estudiantes se adaptaron con

metodologias virtuales y lidiar con el impacto

resultado, se vio comprometido el desarrollo

Implementacién de un nuevo plan de estudios:
Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una

integral de los los objetivos de
y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de
los i . Adems, se han objetivos de
aprendizaje claros y especificos para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo.

Por otro lado, se ofreceran cursos electivos relacionados a la
especialidad de audittorfa para reforzar la especialidad mediante el
analisis de casos reales y de la mano de representantes de las Big
Four.

Identifica, reconoce y relaciona con claridad los conceptos de

100%
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0%

lanormativa de auditoriay tributaria.
Tipo de evaluacién: Formativa

19,05%

54,55%
Bajo
m Regular
= Bueno

= Muy bueno
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Identifica, reconoce y relaciona con claridad los
conceptos de la normativa de auditoria.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica

enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias

Contabilidad y Auditoria. ;
de evaluacién.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar

Ia competencia debe ser mayor o igual al 25% entre

"Muy bueno" y "Bueno" y 65% entre "Muy bueno",

"Bueno" y "Regular”.

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asignaturas
"Imposicién a la Renta” e "Imposicién al
Consumo", segin el periodo académico

Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es
destacable que el porcentaje de estudiantes que han
obtenido un nivel bajo de competencia es muy reducido.
No obstante, es fundamental continuar esforzéndose para
que la mayorfa de los estudiantes no solo alcancen un
nivel bueno en sus competencias, sino también el nivel
muy bueno.

Se ha evidenciado que los estudiantes de
ciclos superiores se adaptaron més rapido al
formato presencial, debido a que ya tenfan
una experiencia previa adquirida en los afios
2018y 2019.

Asi mismo, los estudiantes valoran que las

sesiones sean i del

El Nuevo Plan de Estudios busca brindar a los estudiantes una

experiencia educativa mas fluida y coherente; en donde los cursos se
han disefiado para estar interconectados, de modo que los conceptos
y habilidades adquiridos en una materia se relacionen y refuercen con|
los contenidos de otras asignaturas.

Por otro lado, se ofreceran cursos electivos relacionados a la

uso de herramientas tecnolégicas.

de audittoria para reforzar la especialidad mediante el
anlisis de casos reales y de la mano de representantes de las Big
Four.

Identi

100%
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10%

fica, reconoce y relaciona con claridad los conceptos de
la normativa de auditoria y tributaria.
Tipo de evaluacién: Sumativa

6,06%
30,00%

Bajo

= Regular
62,50%
Bueno
57,58%
= Muy bueno

40,00%
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0,00%
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Razona sobre los procedimientos de la normativa y
formula un plan de auditorfa buscando mitigar riesgos.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias

po: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacién de conceptos y andlisis de
situaciones en la asignatura "Auditoria
Financiera 1"y "Auditoria Financiera 2",
segtn el periodo académico de

Contabilidad y Auditoria. evaluacién.
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

Alolargo de los tres periodos, se han alcanzado
exitosamente los objetivos establecidos. No obstante, atn
existe un porcentaje considerable de estudiantes que
muestran un dominio bajo de la competencia. Por
consiguiente, es imperativo mantener acciones

Se ha evidenciado que durante la modalidad
virtual algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de

Aplicar metodologias, en las asignaturas de Auditoria Financiera, que
permitan a los estudiantes logren una comprension efectiva de los

otros grandes
dificultades al intentar familiarizarse con las

emocional que la situacién generaba. Como
resultado, se vio comprometido el desarrollo
sus. émit

en mejorar el nivel de logro de la competencia, aspirando
aalcanzar los niveles muy bueno o bueno.

Ademss, se pudo comprobar que a los
estudiantes de ciclos menores les costd
mucho el cambio de modalidad virtual a
presencial, es por ello que demandaron de
un mayor acompafiamiento y asesorfa.

metodologias virtuales y lidiar con el impacto| mayor analisis, aplicar conceptos y fortalecer su comprensién.

Como: izaje basado en casos para que a través de|
casos reales se enfrenten a escenarios que los obligue hacer un

Aprendizaje cooperativo para que a través de la discusion e
interaccion puedan identificar y analizar conceptos de manera
conjunta.

Incentivar a los estudiantes a participar de los procesos de seleccién
que las Big Four ofrecen de manera exclusiva para nuestros
estudiantes. Estas empresas ofrecen la posibilidad de realizar
précticas preprofesionales desde el 7mo ciclo.

Razona sobre los procedimientos de la normativa y formula un
plan de auditoria buscando mitigar riesgos.

100%

Tipo de evaluacién: Formativa

90%
80%
70%

42,86%

20211

40,00%
Bajo
= Regular
¥ Bueno
= Muy bueno
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Razona sobre los procedimientos de la normativa y
formula un plan de auditorfa buscando mitigar riesgos.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica

enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias

Contabilidad y Auditoria. 2
de evaluacion.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar

la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre

"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno"

"Bueno" y "Regular”.

-Tipo: Sumativo, cto e Interno

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asignaturas
"Imposicion a la Renta” e "Imposicién al
Consumo", segn el periodo académico

Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es
destacable que el porcentaje de estudaintes que han
obtenido un nivel bajo de competencia es muy reducido.
No obstante, es continuar 4 para

Se ha evidenciado que los estudiantes de
ciclos superiores se adaptaron més rapido al
formato presencial, debido a que ya tenian
una experiencia previa adquirida en los afios
2018 2019.

Asi mismo, los estudiantes valoran que las
sesiones sean presenciales acompafiadas del
uso de 6

que la mayoria de los estudiantes no solo alcancen un
nivel bueno en sus competencias, sino también el nivel
muy bueno.

Por Gltimo, la realizacién de un trabajo de
investigacién en auditoria ha fortalecido el
conocimiento de los procedimientos de
auditoria, esto ha redundado en mejores
resultados en el desempefio de los
estudiantes.

Con el objetivo de reforzar las normas estudiadas en las asignaturas
de Auditorfa durante los afios de pandemia, se llevarén a cabo
talleres especificos para los estudiantes sobre las normas donde se
presenta mayor dificultad. El objetivo es brindarles la oportunidad de
resolver dudas de manera interactiva, podrén plantear preguntas y
participar en discusiones dirigidas a través de las cuales logren aclarar]
cualquier duda y profundizar en su comprensién de las normas de
auditorfa.

Ademés, el Nuevo Plan de Estudios busca brindar a los estudiantes
una experiencia educativa més fluida y coherente; en donde los
cursos se han diseftado para estar interconectados, de modo que los
y adquiridos en una materia se relacionen y
refuercen con los contenidos de otras asignaturas.

La implementacién de un nuevo plan de estudios que contempla
cursos electivos relacionados a Auditorfa y gestién de riesgos, cuyo
objetivo es integrar los criterios estudiados a lo largo de toda la
carrera, usando herramientas tecnolégicas que le permitirén realizar
un mejor andlisis de los resultados de la empresa.

Razona sobre los procedimientos de la normativa y formula un
plan de auditoria buscando mitigar riesgos.

100%

9% &

80%
70%
60%
50%

Tipo de evaluacion: Sumativa

2,50%
30,00%

Bajo
= Regular
42,82% Bueno
= Muy bueno

40%
30% 37,50%
20%
10% - 20,00% .
0% 0,00%
2021 11 2022-1 2022-11




Emite una opinién sobre la confiabilidad de la
informacién financiera y tributaria, proponiendo
ajustes y oportunidades de mejora.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacién de conceptos y analisis de
situaciones en la asignatura "Auditoria
Financiera 1" y "Auditoria Financiera 2",
segun el periodo académico de
evaluacién.

Durante los tres periodos, se han alcanzado los objetivos
establecidos de manera exitosa. Sin embargo, atn el
porcentaje de estudiantes que logran un dominio bajo de
la competencia es bastante siginificativo.

Se ha evidenciado que durante la modalidad
virtual algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de

, Otros. grandes.
dificultades al intentar familiarizarse con las
metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emacional que la situacién generaba. Como
resultado, se vio comprometido el desarrollo
de sus competencias académicas.

Ademés se pudo comprobar que a los
estudiantes de ciclos menores les costé
mucho el cambio de modalidad virtual a
presencial, es por ello que demandaron de
un mayor acompaftamientoy asesoria.

Desde las primeras asignaturas, las actividades y los ejercicios
précticos se enfocaran en ir introduciendo gradualmente al
estudiante a los pasos y elementos fundamentales del proceso de
toma de decisiones. Con el objetivo que sea capaz de identificar el
problema, recopilar informacion relevante, generar alternativas,
evaluar las opciones y seleccionar la mejor decision.

Emite una opinién sobre la confiabilidad de la informacién

fi

100%
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80%
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0%

y tributaria, prop
de mejora.
Tipo de evaluacién: Formativa

ajustes y opor

42,86%
54,55%
Bajo
W Regular
Bueno
55,88%
= Muy bueno
9,52%
- 18,18%
0,00%
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Emite una opinién sobre la confiabilidad de la
informacién financiera y tributaria, proponiendo
ajustes y oportunidades de mejora.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asignaturas

Durante los periodos 2021-Il y 2022-11, se han alcanzado
los objetivos establecidos de manera exitosa. Sin
embargo, lamentablemente, en el periodo 2021-1, los

alaRenta"e
Consumo", segin el periodo académico
de evaluacién.

no son , ya que un porcentaje

al
considerable de estudiantes obtuvo un nivel bajo de

competencia.

Se ha evidenciado que a lolargo de la
formacién de los estudiantes se debe
continuar con actividades que permitan
desarrollar y fortalecer su capacidad de toma
de decisiones.

Alo largo de la formacin de los estudiantes, las actividades y los
efercicios practicos se enfocardn en que los estudiantes continuen
desarrollando la capacidad de toma de decisiones. Mediante este
enfoque gradual y progresivo se les proporcionard un marco sélido
para abordar situaciones complejas y su
autonomia, confianza y capacidad para tomar decisiones informadas
y fundamentadas.

Por Gltimo el uso de herramientas tecnolégicas le permitiran realizar
un mejor andlisis de la informacién y con ello proponer mejores
soluciones a los problemas que se presentan en las empresas.

Emite una opinidn sobre la confiabilidad de lainformacién

100%
90%
80%
70%
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20%
10%

0%

y tributaria, p: ajustes y opor
de mejora.

Tipo de evaluacién: Sumativa

21,21%
12,50%
Bajo
[ m Regular
Bueno
= Muy bueno
24,28%
2o
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PLANIFICACION, CONTROL Y GESTION

Administra y organiza los recursos de manera
eficiente buscando maximizar los beneficios en el
tiempo previsto.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

po: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacion de conceptos y andlisis de
situaciones en la asignatura "Costos y

Presupuestos”

Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es
destacable que el porcentaje de estudiantes que han
obtenido un nivel bajo de competencia es muy reducido.
No obstante, es fundamental continuar esforzéndose para
que la mayorfa de los estudiantes no solo alcancen un
nivel bueno en sus competencias, sino también el nivel
muy bueno.

Se ha evidenciado que el uso de
metodologias activas de ensefianza y el
aprendizaje basado en proyectos, permiten
interiorizar mejor los conceptos en los
estudiantes.

La realizacion del trabajo de investigacion
permite que los estudiantes administren y
organicen los recursos de la empresa,
buscando maximizar los beneficios.

Implementacién de un nuevo plan de estudios:

Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una
reestructuracién integral de los contenidos, los objetivos de
aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de
los contenidos curriculares. Ademds, se han establecido objetivos de

je claros y para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo.

Se implementard el desarrollo de un trabajo de investigacion
relacionado a la asignatura de costos y presupuestos, con el objetivo
de llevar a una aplicacion prctica los conceptos y herramientas
clave.

y los de manera eficiente
buscando maximizar los beneficios en el tiempo previsto.
Tipo de evaluacion: Formativa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Bajo
= Regular
= Bueno

= Muy bueno

0%
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Administra y organiza los recursos de manera
eficiente buscando maximizar los beneficios en el
tiempo previsto.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 65% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asignaturas
"Imposicién a la Renta" e "Imposicién al
Consumo®, segun el periodo académico
de evaluacin.

Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es
destacable que el porcentaje de estudiantes que han
obtenido un nivel bajo de competencia es muy reducido.
No obstante, es fundamental continuar esforzandose para
que la mayoria de los estudiantes no solo alcancen un
nivel bueno en sus competencias, sino también el nivel
muy bueno.

Se ha evidenciado que el uso de
metodologias activas de ensefianza, el
aprendizaje basado en proyectos y un
adecuado sistema de evaluacion, junto con
un asesoramiento personalizado, permiten
interiorizar los conceptos en los estudiantes.

La realizacion del trabajo de investigacion
permite que los estudiantes administren y
organicen los recursos de la empresa,
buscando maximizar los beneficios.

Con el objetivo de reforzar los conceptos y procesos de costeo, se
llevarén a cabo talleres especificos para los estudiantes que
presenten mayor dificultad. El objetivo es brindarles la oportunidad
de resolver dudas de manera interactiva, podrén plantear preguntas
y participar en discusiones dirigidas a través de las cuales logren
aclarar cualquier duda y profundizar en su comprensién de las
normas contables.

Ademés, el Nuevo Plan de Estudios busca brindar a los estudiantes
una experiencia educativa més fluida y coherente; en donde los
cursos se han disefiado para estar interconectados, de modo que los
conceptos y habilidades adquiridos en una materia se relacionen y
refuercen con los contenidos de otras asignaturas. Esto se logrard

de manera eficiente

y los

2 cursos oblig: sobre Control
cuyo objetivo es fortalecer la figura del controler mediante el uso de
herramientas tecnolégicas actuales.

en el tiempo previsto.
Tipo de evaluacion: Sumativa

100%

6,06%
90% 12,50%

80%
70%
60% Bajo
50%
40%
30%

= Regular

¥ Bueno

= Muy bueno
20%

10%

0% )
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Identifica, analiza y disefia los resultados usando
métodos apropiados.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

po: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacién de conceptos y andlisis de
situaciones en la asignatura "Costos y
Presupuestos"

Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es
destacable que el porcentaje de estudiantes que han
obtenido un nivel bajo de competencia es muy reducido.
No obstante, es fundamental continuar esforzandose para
que la mayoria de los estudiantes no solo alcancen un
nivel bueno en sus competencias, sino también el nivel
muy bueno.

Se ha comprobado que los trabajos de

Aplicar nuevas que permitan a los logren

campo fian un papel

en el fortalecimiento de los conceptos, el
analisis de la situacion de la empresa y la
capacidad de disefiar una estructura de
costos adecuada por parte de los
estudiantes.

una c efectiva de los conceptos y procedimientos. Como:
Aprendizaje basado en casos para que a través de casos reales se
enfrenten a escenarios que los obligue hacer un mayor andlisis,
aplicar conceptos y fortalecer su comprensién. Aprendizaje
cooperativo para que a través de la discusion e interaccién pueden
identificar y analizar conceptos de manera conjunta.

Identifica, analiza y disefia los resultados usando métodos
apropiados.
Tipo de evaluacio

100%
90%
80%
70%
60% Bajo

= Regular

40%

30%

20%

10%

L max
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¥ Bueno

= Muy bueno
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Identifica, analiza y disefia los resultados usando
métodos apropiados.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno",
"Bueno"y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un examen integral en las asi

Desafortunadamente, durante el periodo 2021-ll no se
logr6 alcanzar el nivel del 25% entre bueno y muy bueno.
La virtualidad, debido a la pandemia, afecté
significativamente el desarrollo y el logro de las

ias. A partir del 20221, una

"Imposicién a la Renta" e "Imposicién al
Consumo®, segun el periodo académico
de evaluacin.

modalidad hibrida que combinaba clases virtuales y

Se ha evidenciado que durante la modalidad
virtual algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes
dificultades al intentar familiarizarse con las
metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emocional que la situacién generaba. Como
resultado, se vio comprometido el desarrollo

presenciales, y enel 2022-1I, un

de sus émi Sin

enfoque completamente presencial. Como resultado,
hemos visto una mejora en los resultados.

embargo, al retornar a la ensefianza
presencial en el periodo 2022-1l,
comenzamos a observar una mejora
progresiva en los resultados obtenidos.

Con el objetivo de reforzar los conceptos y procesos de costeo, se
llevarén a cabo talleres especificos para los estudiantes que
presenten mayor dificultad. El objetivo es brindarles la oportunidad
de resolver dudas de manera interactiva, podrén plantear preguntas
y participar en discusiones dirigidas a través de las cuales logren
aclarar cualquier duda y profundizar en su comprensién de las
normas contables.

Ademés, el Nuevo Plan de Estudios busca brindar a los estudiantes
una experiencia educativa més fluida y coherente; en donde los
cursos se han diseftado para estar interconectados, de modo que los
conceptos y habilidades adquiridos en una materia se relacionen y
refuercen con los contenidos de otras asignaturas. Esto se logrard

2 cursos oblig: sobre Control
cuyo objetivo es fortalecer la figura del controler mediante el uso de
herramientas tecnolégicas actuales.

Identifica, analiza y disefia los resultados usando métodos
apropiados.
Tipo de evaluacién: Sumativa

12,50% 10,00% EE

Bajo
= Regular
W Bueno

= Muy bueno
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Destaca en la toma de decisiones justificndolas con
criterio.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno” y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacion de conceptos y andlisis de
situaciones en la asignatura "Costos y
Presupuestos”

Se ha logrado alcanzar los objetivos establecidos; sin
embargo, el nivel de estudiantes que lograron un nivel
muy bueno no e significativo.

Se ha evidenciado que al inicio de la carrera,
muchos enfrentan

Implementacién de un nuevo plan de estudios:

Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una
reestructuracién integral de los contenidos, los objetivos de
aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de

para tomar decisiones o plantear

los idos curriculares. Ademas, se han establecido objetivos de

y soluciones de manera efectiva.

je claros y para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo.

Se implementaré el desarrollo de un trabajo de investigacion
relacionado a la asignatura de costos y presupuestos, con el objetivo
de llevar a una aplicacion practica los conceptos y herramientas
clave.

Destaca en la toma de decisiones just

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

-dndolas con criterio.
Tipo de evaluacion: Formativa

32,14%
55,56%
Bajo
= Regular
Bueno
62,50% = Muy bueno
28,57%
1Ul,'ulolgz6 [7.14% 0,00%
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Destaca en la toma de decisiones justificindolas con
criterio.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno"
"Bueno"y "Regular”.

-Tipo: Sumativo, Directo e Interno

1 durante todos los periodos académicos

La competencia es medida a través de

no se han logrado alcanzar los objetivos establecidos. El
nimero de estudiantes que obtuvieron un nivel bajo y

un examen integral en las
"Imposicion a la Renta” e "Imposicién al
Consumo", segn el periodo académico
de evaluacion.

regular es alto, mientras que el
porcentaje de estudiantes que lograron un nivel bueno es
bastante reducido, y en los dos primeros peridos ninguno
de los estudiantes alcanzd el nivel muy bueno.

Se ha evidenciado que a lo largo de su
formacién se debe ofrecer a los estudiantes
actividades que permitan desarrollar y
fortalecer su capacidad de toma de
decisiones. La préctica hace al maestro.

Con el objetivo de reforzar los conceptos y procesos de costeo, se
llevarén a cabo talleres especificos para los estudiantes que
presenten mayor dificultad. El objetivo es brindarles la oportunidad
de resolver dudas de manera interactiva, podrén plantear preguntas
y participar en discusiones dirigidas a través de las cuales logren
aclarar cualquier duda y profundizar en su comprensién de las
normas contables.

Ademés, el Nuevo Plan de Estudios busca brindar a los estudiantes
una experiencia educativa més fluida y coherente; en donde los
cursos se han diseftado para estar interconectados, de modo que los
conceptos y habilidades adquiridos en una materia se relacionen y
refuercen con los contenidos de otras asignaturas. Esto se logrard

2 cursos oblig: sobre Control
cuyo objetivo es fortalecer la figura del controler mediante el uso de
herramientas tecnolégicas actuales.

Destaca en latoma de decisiones justificindolas con criterio.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tipo de evaluacion: Sumativa

27,27%
37,50%
60,00%
Bajo
m Regular
Bueno
g=00% 20,00% 6,06%
0,00% 0,00%
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ESTRATEGIAS FINANCIERAS

Identifica y relaciona con claridad los conceptos
fundamentales financieros.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno” y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacion de conceptos y andlisis de
situaciones en la asignatura "Finanzas
operativas”

Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es
destacable que el porcentaje de estudiantes que han
obtenido un nivel bajo de competencia es muy reducido.

Se ha evidenciado que al inicio de la carrera,

de un nuevo plan de estudios:

muchos presentan
para comprender algunos conceptos bisicos

Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una
integral de los los objetivos de

debido a Ia falta de previos en
el drea de estudio.

Asi mismo, se evidencié que los dos afios de
sesiones 100% virtuales afectaron el
desarrollo de competencias en los
estudiantes.

aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de
los i . Adems, se han objetivos de
aprendizaje claros y especificos para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo.

ca y relaciona con claridad los conceptos
fundamentales financieros.
Tipo de evaluacion: Formativa

1o0% 8,33% 7,14%
20% 25,00%
80%
b -
60% Bajo
S0% ™ Regular
0%
= Bueno
30%
L
0% Muy bueno
10%
0%
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Identifica y relaciona con claridad los conceptos
fundamentales financieros.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno"
"Bueno"y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo grupal en la asignatura
"Evaluacién de Inversiones", el cual
consiste en elaborar un plan financiero
alargo plazo (elaboracién de un
proyecto de inversién)

Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es

Se ha evidenciado que durante la modalidad
virtual algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes
i alintentar izarse conlas

Se llevaran a cabo talleres especificos para los estudiantes sobre los
conceptos donde se presenta mayor dificultad. El objetivo es
brindarles la oportunidad de resolver dudas de manera interactiva,
podrén plantear preguntas y participar en discusiones dirigidas a
través de las cuales logren aclarar cualquier duda y profundizar en su
o i6n de las normas contables. Ademds, el Nuevo Plan de

destacable que el porcentaje de que han
obtenido un nivel bajo de competencia en el 2022-1l es
menos respecto a los periodos académicos anteriores. No

metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emocional que la situacién generaba. Como

Estudios busca brindar a los estudiantes una experiencia educativa
mis fluida y coherente; en donde los cursos se han disefiado para

obstante, es continuar ] para
que la mayoria de los estudiantes no solo alcancen un
nivel bueno o regular, sino también el nivel muy bueno.

resultado, se vio c el desarrollo
de sus competencias académicas. Sin
embargo, al retornar a la ensefianza
presencial en el periodo 2022-1I,

a observar una mejora

progresiva en los resultados obtenidos.

estar inter , de modo que los conceptos y habilidades
adquiridos en una materia se relacionen y refuercen con los
contenidos de otras asignaturas.

La Implementacién del nuevo plan de estudios contempla la
ensefianza de herramientas tecnologicas que permitan analizar
informacion financiera de empresas de diferentes industrias en el
laboratorio Bursatil.

Identifica y relaciona con claridad los conceptos
fundamentales financieros.
Tipo de evaluacién: Sumativa

100%
90% 20,00% 21,43%
80%
50,00%
70%
0% Bajo
50% = Regular
40% s - Bueno
30% 1818% = Muy bueno
20% . 21,43%
e
% 7,04%
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Prepara un plan financiero y lo analiza para maximizar
la creacién de valor en la organizacién.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

po: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
Ia aplicacién de conceptos y andlisis de
siatuaciones en la asignatura "Finanzas
operativas"

Se han alcanzado los objetivos establecidos con éxito, y es
destacable que el porcentaje de estudiantes que han
obtenido un nivel bajo de competencia en el 2022-1l es
menos respecto a los periodos académicos anteriores. No
obstante, es fundamental continuar esforzéndose para
que la mayorfa de los estudiantes no solo alcancen un
nivel bueno en sus competencias, sino también el nivel
muy bueno.

e ha evidenciado que al inicio de la carrera,
muchos estudiantes presentan dificultades
para comprender algunos conceptos basicos
debido a la falta de conocimientos previos en
el 4rea de estudio.

Asi mismo, se evidenci que los dos afios de
sesiones 100% virtuales afectaron el
desarrollo de competencias en los
estudiantes.

Implementacién de un nuevo plan de estudios:

Con el Nuevo Plan de Estudios se ha llevado a cabo una
reestructuracién integral de los contenidos, los objetivos de
aprendizaje y los tiempos asignados para su desarrollo, con el
objetivo de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
asegurar una secuencia coherente y equilibrada en el desarrollo de
los contenidos curriculares. Ademds, se han establecido objetivos de
aprendizaje claros y especificos para cada materia, con el fin de guiar
y orientar el proceso formativo.

Prepara un plan financiero y lo analiza para maximizar la
creacién de valor en la organizacién.
Tipo de evaluacion: Formativa

100%

90% 17,86%
80% pL2s% 38,89%
70%
0% Bajo
50% = Regular
40%  Bueno
30% = Muy bueno
20%

10%

0%
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Prepara un plan financiero y lo analiza para maximizar
la creacién de valor en la organizacién.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 25% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 65% entre "Muy bueno",
"Bueno"y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo grupal en la asignatura

Durante los periodos 2021-1l y 2022-1, se han alcanzado
los objetivos establecidos de manera exitosa. Sin
embargo, lamentablemente, en el periodo 2021-1I, los

"Evaluacién de , el cual
consiste en elaborar un plan financiero
alargo plazo (elaboracién de un
proyecto de inversién)

noson ya que un porcentaje
considerable de estudiantes obtuvo un nivel regular de

competencia.

Se ha evidenciado que durante la modalidad
virtual algunos estudiantes se adaptaron con
facilidad a este nuevo entorno de
aprendizaje, otros enfrentaron grandes
dificultades al intentar familiarizarse con las
metodologias virtuales y lidiar con el impacto
emocional que la situacién generaba. Como
resultado, se vio comprometido el desarrollo

Aplicar nuevas que permitan a los logren
una comprensién efectiva de los conceptos y procedimientos. Como:
Aprendizaje basado en casos para que a través de casos reales se
enfrenten a escenarios que los obligue hacer un mayor anlisis,
aplicar conceptos y fortalecer su comprensién. Aprendizaje

para que a través de la discusion e interaccion pueden
identificar y analizar conceptos de manera conjunta.

Se llevaran a cabo talleres especificos para los estudiantes sobre los

de sus Por la

donde se presenta mayor dificultad. El objetivo es

experiencia de afios anteriores, se ha
comprobado que los trabajos de campo
desempefian un papel fundamental en el
fortalecimiento de los conceptos, en el
anlisis de la situacion de la empresay
potenciar la capacidad de proponer
estructuras financieras que incrementen el
valor de las empresas.

brindarles la oportunidad de resolver dudas de manera interactiva,
podrén plantear preguntas y participar en discusiones dirigidas a
través de las cuales logren aclarar cualquier duda y profundizar en su
comprensién de las normas contables.

La Implementacién del nuevo plan de estudios contempla la
ensefianza de herramientas tecnologicas que permitan analizar
informacién financiera de empresas de diferentes industrias en el
laboratorio Bursatil.

Prepara un plan financiero y lo analiza para maximizar la

creacion de valor en la organizacién.
Tipo de evaluacién: Sumativa

100%
90% 20,00% TaZERY
80%
50,00%
70%
60% Bajo
50% = Regular
40% Bueno
’ 20,00%
30% = Muy bueno
20% 18,18%
o e
0% y
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LIDERAZGO

Promueve la comunicacién y colaboracién con sus
compaieros.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno"y "Bueno" y 75% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

po: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo aplicado en la asignatura
"Normas Internacionales de
Informacién Financiera", en el cual se
realiza un seguimiento por parte del
docente mediante reuniones grupales.

Se ha logrado alcanzar la meta establecido en los tres
periodos de medicién. Sin embardo, en la tercera
medicién, el porcentaje de estudiantes con un resultado
"Regular" ha aumentado.

Se evidencié que para alcanzar el

En diferentes asignaturas se incorporarén metodologias que

nivel requerido, los profesores,
deben incentivar a los estudiantes a
comunicarse entre ellos mediante
asesorias grupales, funcionando

como guia para el debate. Ademds, el
docente debe realizar una labor de

i durante a realizacién de

los trabajos, proyectos y talleres.

3 que todos los
miembros tengan la oportunidad de expresar y compartir sus ideas.
Algunos ejemplos de estas metodologias son la rotacién de roles, la
formacién de pequefios grupos de discusion, la realizacién de rondas
de preguntasy la utilizacién de la técnica "pasa el micréfono”, entre
otras posibilidades.

100%
90%
80%
70%
60%
50%

30%
20%
10%

la y con sus
Tipo de evaluacién: Formativa

20,00%

Bajo
 Regular
= Bueno

= Muy bueno

202111 2022-1 2022-1

Promueve la comunicacién y colaboracién con sus
compaieros.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 75% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo final en las asignaturas
"Auditorfa Financiera 1"y "Auditoria
Financiera 2", segun el periodo
académico de evaluacién, en el cual se
realiza un seguimiento por parte del
docente mediante reuniones grupales.

Se ha logrado alcanzar la meta establecido en los tres
periodos de medicién. Sin embardo, en la tercera
medicién, el porcentaje de estudiantes con un resultado
“Bajo" ha aumentado.

e evidenci6 que para alcanzar el

En diferentes asignaturas se incorporaran metodologfas que

nivel requerido, los profesores,
deben incentivar a los estudiantes a
comunicarse entre ellos mediante
asesorias grupales, funcionando

como guia para el debate. Adems, el
docente debe realizar una labor de
acompafiamiento durante la realizacién de
los trabajos, proyectos y talleres.

estructuras que todos los
miembros tengan la oportunidad de expresar y compartir sus ideas.
Algunos ejemplos de estas metodologias son la rotacién de roles, la
formacién de pequefios grupos de discusién, la realizacion de rondas
de preguntas y la utilizacién de la técnica "pasa el micréfono, entre
otras posibilidades.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

la y con sus
Tipo de evaluacion: Sumativa

8,33%

Bajo
= Regular
u Bueno

= Muy bueno

202111 2022-1 2022-11

Participa en el equipo con empatia y demuestra
apertura para conseguir objetivos claros e integrales.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 10% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 50% entre "Muy bueno”,
"Bueno" y "Regular”.

po: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo aplicado en la asignatura
"Normas Internacionales de
Informacién Financiera®, en el cual se
realiza un seguimiento por parte del
docente mediante reuniones grupales.

Se ha logrado alcanzar la meta establecida en los tres
periodos de medicién. Sin embargo, en la tercera
medicién, el porcentaje de estudiantes con un resultado
“Regular" ha aumentado.

Se evidencié que para alcanzar el
nivel requerido, se deben realizar trabajos en
equipo, involucramiento en proyectos y
talleres que permitan al estudiante

trabajar con empatia para

conseguir los objetivos planteados

en diferentes cursos a lo largo de la carrera.
Ademss, estas habilidades se pueden
potenciar mediante capacitaciones a cargo
de especialistas en temas de liderazgo.

Enlas sesiones de clase, durante la discusién de casos y ejecucién de
los proyectos y trabajos en equipo se va a promover una
comunicacién abierta y respetuosa en el aula, animando a que los
estudiantes expresen sus ideas y opiniones libremente, y asi
fomentar un didlogo i los y
perspectivas de los demés.

Incentivar a los estudiantes a participar de proyectos, concursos
como: Programa activate Mype, Company Game, Niicleos de Apoyo
Fiscal (NAF), entro otros.

Realizar diversas capacitaciones - talleres a cargo de especialistas,
como el Centro de Desarrollo de Carrera (CDC), en temas de
liderazgo.

Participa en el equipo con empatia y demuestra apertura para

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

clarosei
Tipo de evaluacidn: Formativa

20,00%
Bajo
= Regular
¥ Bueno
= Muy bueno
202111 2022-1 2022-11

Participa en el equipo con empatia y demuestra
apertura para conseguir objetivos claros e integrales.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 75% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo final en las asignaturas
"Auditorfa Financiera 1"y "Auditoria
Financiera 2", segun el periodo
académico de evaluacién, en el cual se
realiza un seguimiento por parte del
docente mediante reuniones grupales.

Se ha logrado alcanzar la meta establecida en los tres
periodos de medicién. Sin embargo, en la tercera
medicién, el porcentaje de estudiantes con un resultado
“Bajo" ha aumentado.

Se evidencié que para alcanzar el
nivel requerido, se deben realizar trabajos en
equipo, involucramiento en proyectos y
talleres que permitan al estudiante
trabajar con empatia para

conseguir los objetivos planteados

en diferentes cursos a lo largo de la carrera.
Ademss, estas habilidades se pueden
potenciar mediante capacitaciones  cargo
de especialistas en temas de liderazgo.

En las sesiones de clase, durante la discusion de casos y ejecucion de
los proyectos y trabajos en equipo se va a promover una
comunicacién abierta y respetuosa en el aula, animando a que los
estudiantes expresen sus ideas y opiniones libremente, y asi
fomentar un didlogo constructivo considerando los sentimientos y
de los demds.

Incentivar a los estudiantes a participar de proyectos, concursos
como: Programa activate Mype, Company Game, Nicleos de Apoyo
Fiscal (NAF), entro otros.

Realizar diversas capacitaciones - talleres a cargo de especialistas en
temas de liderazgo.

Participa en el equipo con empatia y demuestra apertura para

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

clarosei

Tipo de evaluacién: Sumativa

8,33%
Bajo
= Regular
= Bueno
= Muy bueno
14,69%
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ETICA

Conoce y aplica principios éticos en sus reflexiones.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 80% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

po: Formativo, Interno e Indirecto

La competencia es medida a través de
una encuesta anénima de situacién de
casos aplicada en la asignatura
"Introduccién a las Normas
Internacionales de Informacién
Financiera"

Se ha alcanzado la meta y en los tres periodos de
evaluacién mds del 85% de estudiantes han obtenido un
nivel entre "Bueno" y "Muy bueno".

e alcanza el objetivo de dominar la
competencia, y con el propésito de continuar
cultivandola en los estudiantes, los docentes,
el personal administrativo y demés
colaboradores de la Universidad fomentan la
conducta ética mediante sus acciones y el
riguroso de los imi

En la ejecucion del recién propuesto plan de estudios, se incorporara
de manera integral la dimension ética. Se buscaran instancias
propicias para el andlisis y la reflexién en torno a los dilemas éticos
que emergen en el dmbito empresarial y la investigacion cientifica.
Esto se realizaré con la meta de otorgar a los estudiantes la
capacidad de apreciar que la ética constituye un pilar rector

establecidos.

tanto en su trayectoria como en su
desarrollo personal.

Conoce y aplica principios éticos en sus reflexiones.
Tipo de evaluacién: Formativa

100%

95%
90% Bajo

u Regular
85%

= Bueno
0% ® Muy bueno
75%

202111 2022-1 2022-11

Conoce y aplica principios éticos en sus reflexiones.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 75% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

terno e Indirecto

La competencia es medida a través de
una encuesta anénima de situacién de
casos aplicada en las asignaturas
"Control de Gestién" y "Contabilidad
Financiera Integrada", segin el periodo
académico de evaluacién.

Se ha alcanzado la meta y en los tres periodos de
evaluacién mds del 85% de estudiantes han obtenido un
nivel entre "Bueno" y "Muy bueno".

e alcanza el objetivo de dominar la
competencia, y con el propésito de continuar
cultivandola en los estudiantes, los docentes,
el personal administrativo y demés

dela idad fomentan la

En la ejecucion del recién propuesto plan de estudios, se incorporara
de manera integral la dimension ética. Se buscaran instancias
propicias para el andlisis y la reflexién en torno a los dilemas éticos
que emergen en el dmbito empresarial y la investigacion cientifica.
Esto se realizara con la meta de otorgar a los estudiantes la

de apreciar que la ética constituye un pilar rector

conducta ética mediante sus acciones y el

riguroso de los
establecidos.

tanto en su trayectoria como en su
desarrollo personal.

Conoce y aplica principios éticos en sus reflexiones.
Tipo de evaluacién: Sumativa

100%
90%
80%
70%
60% Bajo
50% = Regular
40% = Bueno
30% = Muy bueno
20%
10%

0%

202111 2022-1 2022-11

Valora la importancia del cumplimiento puntual y
responsable de sus actividades personales y
profesionales.

Valora laimportancia del cumplimiento puntual y responsable

de sus activi: yp
Tipo de evaluacion: Formativa

Valora la importancia del cumplimiento puntual y
responsable de sus actividades personales y
profesionales.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditorfa.

€l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
Ia competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 75% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

terno e Indirecto

La competencia es medida a través de
una encuesta anénima de situacién de
casos aplicada en las asignaturas
"Control de Gestién" y "Contabilidad
Financiera Integrada", segin el periodo

académico de evaluacion.

Se ha alcanzado la meta y en los tres periodos de
evaluacién el 100% de estudiantes han obtenido un nivel
entre "Bueno” y "Muy bueno".

Se alcanza el objetivo de dominar la
competencia, y con el propésito de continuar
cultivéndola en los estudiantes, los docentes,
el personal administrativo y demis
colaboradores de la Universidad fomentan la
conducta ética mediante sus acciones y el

riguroso de los pr
establecidos.

Enla ejecucién del recién propuesto plan de estudios, se incorporaré
de manera integral la dimensién ética. Se buscarén instancias
propicias para el andlisis y la reflexién en torno a los dilemas éticos
que emergen en el dmbito empresarial y la investigacién cientifica.
Esto se realizaré con la meta de otorgar a los estudiantes la
capacidad de apreciar que la ética constituye un pilar rector

i como en su

tanto en su trays
desarrollo personal.

100%
Escalas definidas (*): po: Formativo, Interno e Indirecto Se alcanza el objetivo de dominar la 98% 2,86%
- Nivel 1: Bajo competencia, y con el propésito de continuar 6%
- Nivel 2: Regular La competencia es medida a través de cultivandola en los estudiantes, los docentes, _
° ‘ ) 8 ° Desarrollar talleres para ensefar: ;
- Nivel 3: Bueno una encuesta anénima de situacion de | Se ha alcanzado la meta y en los tres periodos de el personal administrativo y demds ra enser i - 4% 80
‘ ) . ° ; ; - Habilidades de gestién del tiempo, cémo establecer prioridades, ajo
- Nivel 4: Muy bueno casos aplicada en la asignatura "Nor 1 el 100% de han obtenido un nivel | colaboradores de la Universidad fomentan la ‘ 029
‘ ) o 0 ° or ! elaborar un plan de trabajo, y crear un horario de estudio para poder = Regul
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica | Internacionales de Informacién entre "Bueno y “Muy bueno”. conducta ética mediante sus acciones y el | ©° 0187 4P A% e A0 ¥ ¢ egular
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias Financiera 1" riguroso de los pr " v travajes. 90% = Bueno
Contabilidad y Auditoria. establecidos. 88%
= Muy bueno
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar 86%
Ia competencia debe ser mayor o igual al 50% entre 84%
"Muy bueno" y “Bueno" y 75% entre "Muy bueno, 52
Bueno" y "Regular”. 202111 20221 2022411
Valora laimportancia del imi ly k
de sus actividades per les y profesional

Tipo de evaluacion: Sumativa

100%
90%
80%
70%
60% Bajo
50% = Regular
40% = Bueno
30% = Muy bueno
20%
10%

0%

202111 2022-1 2022-1




CCOMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Se expresa con claridad y de manera concisa.

Se expresa con claridad y de manera concisa.

Tipo de evaluacién: Formativa

scalas definidas () Enbase a la implementacién del nuevo plan de estudios 100%
: 2024: 90%
- Nivel 1: Bajo ipo: Formativo, Directo e Interno Se evidenci6 que para alcanzar el nivel L ) 26,67%
 Nivel 2+ Regular requerido, s deben realizar tlleres de - Se capacitard a los docentes en estrategias para formar y evaluar la 80%
: g articipacién oral en las clase.
- Nivel 3: Bueno La competencia es medida a través de . . expresién oral que permitan al estudiante | O P 70%
. ‘ ° Se ha logrado alcanzar la meta establecida. Ademds, en el
- Nivel 4: Muy bueno un trabajo aplicado en la asignatura : " \emas expresarse con claridad y de X 60% )
N e ; tercer periodo de evaluacién se ha logrado disminuir el > e ) -se talleres paralos del d Bajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica | "Costos y presupuestos”, en el cual se ! ‘ manera concisa. Ademds serd necesario que @ °
| : N de que un resultado programa cuyo objetivo es potenciar la expresién oral acertada y 50%
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias planifican la estructura de costos de un |ho. o en el mayor porcentaje de los cursos de la = Regular
- - ? Bajo" a menos del 5%. ° , ure oportuna. 20%
Contabilidad y Auditoria. posible emprendimiento. malla curricular, se incluyan actividades que = Bueno
permitan la formacién y evaluacién continua X X ) 30%
Ademis se mantendré el desarrollo de talleres (juegos de roles,
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar de esta competencia. > s€ (jueg N = Muy bueno
12 competencia debe ser mayor o s o S0% entre fortalecimiento de habilidades blandas, entre otros) con ayuda de 20%
"Muy bueno y "Buenc” y 75% entre "Muy bueno”. €PC (Career Developmente Center). 10% - =
"Bueno"y "Regular". 0%
202111 2022-1 2022-11
Se expresa con claridad y de manera concisa.
Tipo de evaluacion: Sumativa
Se expresa con claridad y de manera concisa. Se evidencié que para alcanzar el nivel
requerido, se deben realizar talleres de En base a la implementacién del nuevo plan de estudios 100%
Escalas definidas (*): expresicn oral que permitan al estudiante |51 s0% 8,33%
- Nivel 1: Bajo cto e Interno expresarse con claridad y de : X
 Nivel2: Regular inrs concien. Ademis sord necesario que | 3¢ C2PACitard al0s docentes en estrategias para formar y evaluar la 80%
) s . articipacién oral en las clase.
- Nivel 3: Bueno La competencia es medida a través de en el mayor porcentaje de los cursos defa | P21 > 70%
- Nivel 4: Muy bueno un trabajo final en las asignaturas Se ha alcanzado la meta y en los tres periodos de malla curricular, se incluyan actividades que | se talleres aralos del 60% Bajo
(%) Elcriterio a tomarse en cada escala se especifica |"Auditoria Financiera 1"y "Auditoria  [evaluacicn mis el 80% de estudiantes han obtenido un [ permitan Ia formacion y evaluacién continua | °° #5219 81018 €0 S5P8¢ 1005 Dara o8 S80Cmen ¢@ so% = Regular
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias Financiera 2", segin el periodo nivel entre "Bueno” y "Muy bueno”. de esta competencia. Z Dg“ - Yo oby P P \
Contabilidad y Auditoria. académico de evaluacion, en el cual se P : 40% = Bueno
elabora un plan de auditorfa de una Ademds se mantendré el desarrollo de talleres (juegos de roles, 30% = Muy bueno
l porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar |empresa real de la region. Incentivarlos a inscribirse en los talleres de ° & ¢ 5
) N ) N N fortalecimiento de habilidades blandas, entre otros) con ayuda de 20%
Ia competencia debe ser mayor o igual al 50% entre expresion oral y escrita que imparte la
" o Bueno” y . ° ' |cDC (Career Developmente Center). 10%
Muy bueno" y "Bueno" y 75% entre "Muy bueno, Universidad e implementar uno especifico
“Bueno" y "Regular”. para el programa. 0% —
20211 2022-1 2022-11

Elabora documentacién técnica clara y precisa usando
normas, simbologfa y terminologia propias de la
normativa contable y tributaria.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 75% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

po: Formativo, Directo e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo aplicado en la asignatura
"Costos y , en el cual se

Se ha alcanzado la meta y en los dos dltimos periodos de
més del 80% de han obtenido un

planifican la estructura de costos de un
posible emprendimiento.

nivel entre "Bueno" y "Muy bueno"

Se evidencié que hemos mejorado los
resultados en los tltimos periodos. El haber
incluido las técnicas de estudio en los cursos
de metodologia ha permitido que los
estudiantes mejoren la calidad de sus
escritos.

Sin embargo se debe reforzar la escritura
técnica apropiada mediante talleres y
actividades que impliquen la preparacin de
informes, ensayos, investigaciones, etc.

Incluir en la asignatura de Metodologfa del estudio (MET) y de
Investigacién Contable técnicas de redaccién y citacién para la
adecuada elaboracién de informes escritos y trabajos de
investigacion.

Exigencia en todos los informes escritos solicitados en los diversos
cursos del plan de estudios, respecto a las técnicas de redaccién y
normas de citacién.

Ensefiar la estructura de los documentos, incluyendo la introduccién,
el cuerpo y la conclusién. Enséfiarles cmo utilizar parrafos cortos y
frases simples para evitar confusiones.

Elabora documentacion técnica clara y precisa usando normas,

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

y terminol propias de la normativa contable.
Tipo de evaluacién: Formativa

26,67%

Bajo
™ Regular
= Bueno

= Muy bueno

202111 2022-1 2022-1

Elabora documentacién técnica clara y precisa usando
normas, simbologfa y terminologia propias de la
normativa contable y tributaria.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla C i

cto e Interno

La competencia es medida a través de
un trabajo final en las asignaturas
"Auditorfa Financiera 1" y "Auditoria
Financiera 2", segun el periodo

démico de evall en el cual se

Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 75% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

elabora un plan de auditorfa de una
empresa real de la regién.

Enlos dos Gltimos periodos de evaluacién se observa una
disminucién del resultado "bueno” y "muy bueno”, que
consideramos, se ha ocasionado porque durante la
pandemia no se han podido realizar todas las actividades
previstas para la mejora de esta competencia.

Se ha evidenciado que:

- Durante los afios de pandemia, el nivel de
redaccién técnica de los estudiantes se ha
visto afectado.

Incluir en la asignatura de Metodologfa del estudio (MET) y de
Investigacién Contable técnicas de redaccién y citacién para la
adecuada elaboracién de informes escritos y trabajos de
investigacion.

Exigencia en todos los informes escritos solicitados en los diversos
cursos del plan de estudios, respecto a las técnicas de redaccién y
normas de citacién.

Elabora documentacién técnica clara y precisa usando normas,
de la normativa contable.

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

y terminologia propi

Tipo de evaluacién: Sumativa

Bajo
™ Regular
= Bueno

= Muy bueno
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ACTITUD DE SERVICIO

Se percibe de su parte un verdadero interés en ayudar

alos demas.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno" y 75% entre "Muy bueno”,
"Bueno"y "Regular”.

La competencia es medida a través de
una encuesta anénima de situacion de

casos aplicada en la asignatura "

Se ha superado la meta y en los tres periodos de
i6n el 100% de estudiantes han obtenido un

Internacionales de Informacion
Financiera 1"

nivel entre "Muy bueno”.

i bien se alcanz6 la meta en la
competencia, se seguird

promoviendo la participacién de los
estudiantes en actividades que impliquen el
involucramiento con personas naturales y
juridicas de la region: Programa Activate
Mype y Nicleos de Apoyo contable y Fiscal
(NAF). Ademés se va a continuar con la
promocién de diversas actividades

Seguir la enlas

extracurriculares y de proyeccién social, con organizaciones como:
UNIVAS, Stimate, Todos somos Piura y otras propias de la Universidad
y de la Region.

En el caso del Programa Activate Mype, se planea tener un mayor
alcance de empresas por medio del Centro de Asesoria

y dela Region.

por
organizaciones como UNIVAS, Simate, Todos
somos Piura y otras propias de la Universidad|

(CAM), con ello se espera contar con la
participacién de un mayor nimero de estudiantes.

Se percibe de su parte un verdadero interés en ayudar a los

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Tipo de evaluacién: Formativa

Bajo
M Regular
= Bueno
= Muy bueno
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Se percibe de su parte un verdadero interés en ayudar
alos demds.

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Regular

- Nivel 3: Bueno

- Nivel 4: Muy bueno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
enel criterio 4.1.a. en la tabla Competencias
Contabilidad y Auditoria.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Muy bueno" y "Bueno” y 75% entre "Muy bueno",
"Bueno" y "Regular”.

-Tipo: Sumativo, Interno e Indirecto

La competencia es medida a través de
una encuesta anénima de situacién de
casos aplicada en las asignaturas
"Control de Gestién" y "Contabilidad
Financiera Integrada", segin el periodo
académico de evaluacién.

Se ha superado la meta y en los tres periodos de
evaluacién el 100% de estudiantes han obtenido un
nivel entre "Muy bueno".

i bien se alcanz6 la meta en la
competencia, se seguird

promoviendo la participacién de los
estudiantes en actividades que impliquen el
involucramiento con personas naturales y
juridicas de la region: Programa Activate
Mype y Nicleos de Apoyo contable y Fiscal
(NAF). Ademés se va a continuar con la

6n de diversas

Seguir la enlas

extracurriculares y de proyeccién social, con organizaciones como:
UNIVAS, Stimate, Todos somos Piura y otras propias de la Universidad
y de la Region.

En el caso del Programa Activate Mype, se planea tener un mayor
alcance de empresas por medio del Centro de Asesoria

por
organizaciones como UNIVAS, Sumate, Todos
somos Piura y otras propias de la Universidad|
y dela Region.

(CAM), con ello se espera contar con la
participacién de un mayor nimero de estudiantes.

Se percibe de su parte un verdadero interés en ayudar a los

100%

Tipo de evaluacion: Sumativa

Bajo
= Regular
W Bueno
= Muy bueno
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