1. Student
Learning Results

Use this table to supply data for Criterion 4.2. (Figure 4.2 in self-study)

A student learning outcome is one that measures a

specific cy attainment. E: /e

of a direct il

these to the description of the measurement instrument in column two:

( ) of student learning attainment that might be used include: capstone performance, third-party ination, faculty

Add

p i performance, li

Competencia

Analysis of Results

Performance Measure
Measurable goal

What is your goal?

What is your measurement instrument
or process?

Do not use grades.

(Indicate type of instrument) direct,
formative, internal, comparative

Current Results

What are your current results?

Analysis of Results

What did you learn from the results?

Action Taken or Improvement made

What did you improve or what is your next step?

Insert Graphs or Tables of Resulting Trends

(3-5 data points
preferred)

PROGRAM

COMPETENCIA

Tiene conocimientos fundamentales de
administracion general y de las areas funcionales de la
empresa

Escalas definidas (*):

Se usaran casos actualizados del contexto local y nacional,
muchos de ellos publicados en diarios de circulacién

Tiene
general y de las dreas fui

de administracio
nales de la empresa.
Tipo de evaluacion: Formativa

- Nivel 1: Bajo N N " En los dos primeros periodos se cumplié con |Los resultados obtenidos ponen en evidencia que las clases N . . P 0%
N . - Tipo: Formativo, Directo e Interno P . : . N nacional. Asimismo, incorporar la metodologia juego de 20% e
- Nivel 2: Medio la meta establecida, incluso se notaba un en virtualidad han tenido un efecto negativo al regresar a la ) > ) asask
N . ) . . . roles. Finalmente, en el nuevo plan de estudios se garantiza 70% 5424%
- Nivel 3: Alto . N " incremento en el porcentaje de pre Los p dificultad en . 3 > 353%
Evaluacién escrita en la que el estudiante debe e o . " ... |aue los estudiantes lleven todos los periodos académicos 60% Bajo
. e N ) con un nivel "alto". Sin embargo, en el tercer [conceptos basicos y necesarios. La metodologias de andlisis ) . L . g
" L e los de - " y . . un curso relacionado a Administracién General, esto debido 50% Medi
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica; . L periodo el porcentaje de estudiantes con de casos se mantiene, sin embargo, el juego de roles no o a0% — o
- 3 Administracién General. o . . . aqueseha el curso de de ° & Al
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de nivel "bajo" aumentd considerablemente. aplica. - s : P 30% () o
. L Administracion (AD1) en dos periodos académicos, lo que 37.29%
Administracion de Empresas. L " 20%
permitird dar mayor profundidad a los temas. o oo
. . . aam
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| 0%
. . 20211 20221 2022 -1
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre;
"Medio" y "Alto"
Tiene conocimientos fundamentales de 5
. " . ) Tiene de
administracion general y de las areas funcionales de la . N
general y de las dreas funcionales de la empresa.
empresa Tipo de evaluacién: Sumativa
inidas (*):
Escalas definidas (*): 100%
- Nivel 1: Bajo . . " 1463%
N ! : Se logro alcanzar la meta sélo en el 2022-1, el " . ) . : B 90 2647%
- Nivel 2: Medio . N Se que los p unamayor |Se implementara en la asignatura de Direccién de Personal 80% 3667%
" -Tipo: Sumativo, Directo e Interno cual representaba una mejora respecto al . L o . A N .
- Nivel 3: Alto ) . dificultad para la aplicacién de conceptos basicos propios  |(AD5) un mayor nimero de trabajos en equipo donde los 70%
2021-11. Sin embargo, el porcentaje de . . . . : : . : 5 60%
Alct . : el "hain" Lo de administracion general, ello debido a la pandemia COVID |estudiantes apliquen la teoria a la realidad a través del Bajo
" - .. _|Andlisis de caso empresarial estudiantes con nivel "bajo" volvié a : P y 50%
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica ) 19 donde las clases eran virtuales. andlisis de una empresa del medio. o T195% Medio
Y N incrementarse en el 2022-11. 40%
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de -~ Alto
S, 30% L
Administracion de Empresas. 0%
. . 0% Ezesx 13a1%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| 0% g il
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre; 2021 -1l 20221 20221l
"Medio" y "Alto"
Sabe utilizar las tecnologias y herramientas de Sabe utilizar las iasy dei iény
informacion y comunicacién en la gestion empresarial i en lagestion i
Tipo de evaluacién: Formativa
Escalas definidas (*): 100%
- Nivel 1: Bajo - Tipo: Formativo, Directo e Interno " " 90%
N ) . El uso del software libre R, para Rcommander y Rstudio y el . . ,
- Nivel 2: Medio L Los estudiantes podran traer su laptop a las clases de 80% a309% 4082%
" Y . Se ha logrado alcanzar la meta en los tres aumento de horas de talleres en Estadistica 2 e IMK, ha . o o o
- Nivel 3: Alto Aplicacion de herramientas de software N L . " . . Estadistica 2 e Investigacion de Mercados, logrando con ello 70%
) .. |periodos académicos, incluso, el porcentaje |permitido al estudiante trabajar grandes volumenes de L 60%
(Software Ry Question Pro) para dar solucién . o . o un mayor acompafiamiento por parte del docente. Esto es Bajo
" - . . L de estudiantes con nivel "bajo" ha ido datos de , logran . . . 50%
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica|a problemas de investigacion o posible debido a que el software utilizado es de acceso Medio
s ) disminuyendo poco a poco. descargar base de datos de fuentes gubernamentales y " 40%
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de . libre. 3231% ar52% Alto
trabajarlas con R. 30% 5366%
. i Jl
Administracion de Empresas. 20%
10% 1923%

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre;
"Medio" y "Alto"

1156%
3a5%
20221

2021 -11 202211




PROFESIONAL

Sabe utilizar las tecnologias y herramientas de
informacién y comunicacion en la gestion empresarial

Escalas definidas (*):

Sabe utilizar las fasy ientas de i i6
y comunicacién en la gestién empresarial.
Tipo de evaluacién: Sumativa

100% oo0%
- Nivel 1: Bajo : . . 90% aa2% ]
. ) . . ) . Se ha previsto que en Finanzas Corporativas (FZ4), para "
- Nivel 2: Medio ipo: Sumativo, Directo e Interno El uso de Economatic en Finanzas Corporativas (FZ4) ha . L L 80% s
. 3 ) mejorar el entendimiento en conceptos basicos, los 70%
- Nivel 3: Alto . . permitido a los estudiantes acceder a bases de datos de . N
L . Se logroé alcanzar la meta en los tres periodos . ) mejores estudiantes asesoren a aquellos que tienen bajo 60% sy B
Aplicacion de herramientas de software académicos. varias fuentes y con ayuda del Excel trabajar dicha o enla 5 e a oo N . ajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica|(Economatic) para dar solucién a problemas informacién aplicando conceptos de Finanzas y gestion . de niveles del enelaula s0% Medio
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de|de investigacion empresarial. . L . ' 30% Alto
L L segun el conocimiento de los estudiantes. 5439%
Administracion de Empresas. 20% ]
0% 1548%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| %
N ) 20211 20221 20221
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre|
"Medio" y "Alto"
Aplica los conocimientos fundamentales de " - L s
Aplica los de

administracion general y de las areas funcionales de la
empresa

general y de las dreas funcionales de la empresa.
Tipo de evaluacién: Formativa

100%
Escalas definidas . : i
( En los dos primeros periodos se cumplié con 90% 2235%
la meta establecida, incluso se notaba un 0% o]
. . . X . .- . . . c 70% s4.20%
- Tipo: Formativo, Directo e Interno incremento en el porcentaje de estudiantes | El retorno al 100% de presencialidad de los estudiantes Mejorar la metodologia de Juego de roles, a través de la
con un nivel "medio" y "alto". Sin embargo, [mostré una mayor complicacién para la aplicacién de solucion de casos de manera individual y grupal, en la 0% Bajo
i N . . ! . . o 50% .
. - Evaluacion de en clase |en el tercer periodo el porcentaje de conceptos en casos de realidad empresarial. asignatura de Disefio Organizacional (AD3). STESK Medio
(*) El criterio a tomarse en cada escala se . I \ . 40%
o . estudiantes con nivel "bajo" aumentd 3385% Alto
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de . 30% 3720%
. ) considerablemente. N g
Administracion de Empresas. 20%
10% 1769% 2000%
. a7
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| % I 20221 20221
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre;
"Medio" y "Alto"
Aplica los conocimientos fundamentales de
administracién general y de las reas funcionales de la Aplica los de
empresa generaly de las dreas funcionales de la empresa.
Tipo de evaluacion: Sumativa
. 100%
Escalas definidas ( a0
- Nivel 1: Bajo 80% 35.29% 478%
- Nivel 2: Medio Los Itad que la pandemia COVID 19 ha En Direccién de Personal (ADS), se realizara un J0% j$=e%,
" ipo: Sumativo, Directo e Interno - : = 5
- Nivel 3: Alto La meta no se ha logrado alcanzar en los tres |perjudicado el desarrollo de esta competencia en los mds cercano por parte del docente con 60% Bajo
P . periodos académicos. estudiantes, pues a su retorno se muestra deficiencia para |los equipos de trabajo, para garantizar la correcta 50%
" o ..__|Analisis de caso empresarial N o o N 5 Medio
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica; aplicar los conceptos en el diagndstico de una empresa. aplicacion de lo aprendido. 40% e Ao
o R " esaz%
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de 0% ==
Administracion de Empresas. 20%
10%
o% — — 000%

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre;

"Medio" y "Alto"

202111 20221 2022 -11




RAZONAMIENTO
ANALITICO

Sabe integrar la
problemas empresariales

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

informacién para diagnosticar)

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

Se ha logrado alcanzar la meta en los tres

Dado que en cursos previos del area de Administracion
General se abordan pequefios casos de realidad

Orientar el trabajo final de Disefio Organizacional (AD3) a

para
empresariales.
Tipo de evaluacién: Formativa

Sabe integrar la i

100%
90%

sa7%

1923% 175%

"Medio" y "Alto"

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre;

estudiantes han comprendido el tema.

periodos académicos, incluso, el porcentaje Pl ial, los han adquirido la i Pl de un determinado sector para comprender la paar™
" L ... __|Evaluacion de casos empresariales de la de estudiantes con nivel "medio" y "alto" se [necesaria para integrar informacion y diagnosticar una problematica de como influye el sector en el disefio [ Bajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica; N N " . £ Medio
- ) actualidad ha incrementado. empresa real, asi como para presentar prop de de las empi . 80,77%
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de mejora Alto
Administracion de Empresas. lezaex
2000%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| 0% I
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre| 2021 -1l 20221 2022 -1l
"Medio" y "Alto"
Sabe integrar la informacion para diagnosticar| Sabe integrar la i i6n p: i i
problemas empresariales empresariales.
Tipo de evaluacién: Sumativa
Escalas definidas ( El trabajo de Finanzas Corporativas (FZ4) se presentara por
Bajo entregables, permitiendo realizar un mayor seguimiento al 100%
. . o . . 90%
Medio trabajo de investigacion. Los asesoramientos seran o
ipo: Sumativo, Directo e Interno . . . : : : 80%
Alto Hay un efecto negativo de las clases virtuales en Finanzas |obligatorios para los entregables, incrementando el 70% 59,263
La meta no se ha logrado alcanzar en los tres . ) . e " : : 7000% -
. o ) L Corporativas (FZ4). El trabajo se presentd hacia final del feedback que reciben los estudiantes. El entregable parcial 60% 72
¥ - ... _|Trabajo de investigacion en casos periodos académicos. ) . . L . N Bajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica; empresariales y hubo poca retr se expondra en horario de clase y la exposicion de trabajo 50% edio
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de P final se realizard en horario extraordinario. Finalmente, se 40% Ato
Administracion de Empresas. realizaran controles al inicio de clase para verificar que los 0% . 2056%
20% 1725

235%

12506
5 e 1019%

202111 20221 20221

sentido integrador
Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio
- Nivel 3: Alto

Administracion de Empresas.

"Medio" y "Alto"

Formula alternativas de solucién, con creatividad vy

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre|

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

Evaluacion econémica y financiera de una idea
de negocio

La meta no se logrd en el periodo 2022-I, sin
embargo, en los periodos pares, el nivel

La distorsiond la i de las medidas
propuestas que llevarian a que los estudiantes desarrollen

Se propone una actividad que busca identificar problemas
reales en la localidad, ensefiando a los estudiantes a
analizarlos de manera integral. Esto implica examinar las
causas raiz del problema, evaluar su impacto en la

esta competencia. Sin embargo, lo que se pudo comp
es que la herramienta de medicion dejaba de lado algunos

"alto" y "medio" fue superior.

que no idiendo que son importantes
en el desarrollo de este objetivo, como el hecho de ser

assit i reales, por una de ellas.

y compl las perspectivas de los diferentes
actores involucrados.

Los estudiantes trabajaran en equipo para identificar y
proponer alternativas de solucion para los problemas
identificados en la zona determinada. El proceso de
identificacion de estas alternativas de solucién serd
explicado durante el trabajo en equipo.

Formula alternativas de solucién, con creatividad y sentido
integrador
Tipo de evaluacion: Formativa

21055
a5 -

s39%

70%
60% 2931% aa21% Bajo
50%
Medio

0%
30% 085% Alto
20% a2.20% .
10% 15.96%

0%

202111 202211 20221

sentido integrador

Escalas definidas (
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica;
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre;
"Medio" y "Alto"

Formula alternativas de solucién, con creatividad y|

ipo: Sumativo, Directo e Interno

Analisis de casos mediante participacion oral
en clase

La meta no se ha logrado alcanzar en los tres
periodos académicos.

Durante el periodo de pandemia, no fue posible

I las medidas pr , por lo que se
continud evaluando de la misma manera que se hacia
anteriormente. No obstante, es importante destacar que la
herramienta de evaluacién utilizada no permite medir

di d: el grado de del objetivo,
debido a la dificultad que la mayoria de los estudiantes
enfrentan al razonar y organizar sus ideas frente al publico.
La presencia de nervios puede afectar esta capacidad y la
herramienta de evaluacién actual no parece ser la mas
adecuada, ni consistente para medir dicho desempefio de
manera justa.

Se plantea desarrollar el objetivo del curso con un
contenido que permita explorar diferentes enfoques para
generar alternativas estratégicas. Se hara hincapié en el
pensamiento lateral, el brainstorming y el enfoque basado
en escenarios para estimular la creatividad y el
critico de los I f d
generacion de ideas innovadoras.

Para lograrlo, se presentaran casos empresariales en los
que los estudiantes deberan analizar el entorno y el analisis
interno de las empresas, proponiendo alternativas
estratégicas relevantes.

La evaluacion del objetivo se llevara a cabo mediante
preguntas que requieran a los estudiantes aplicar los
conceptos y herramientas aprendidos en casos especificos
para generar y evaluar alternativas estratégicas. Con esto
se busca evaluar tanto su comprension de los enfoques
tedricos como su capacidad para aplicarlos de manera
efectiva.

asila

Formula alternativas de solucién, con creatividad y sentido
integrador
Tipo de evaluacién: Sumativa

100%
%0%
80%
70%
s4.79%
o sa29% -
¢ Bajo
50%
Medio
40%
Alt
30% ©
20% . 2706%
2.86%
10% w07%
0% 75% 381
2021-1 2022-1 20221




SOLUCION DE
PROBLEMAS

Sabe identificar criterios especificos para evaluar|
alternativas

Escalas definidas (*):

Una vez que los estudiantes hayan comprendido a fondo el
problema, se les guiara en la identificacion de diversos
criterios para evaluar las alternativas de solucién. Estos
criterios pueden abarcar la identificacion de medidas de
seguridad adicionales, estrategias de participacion

Sabe identificar criterios especificos para evaluar

alternativas

Tipo de evaluacion: Formativa

- Nivel 1: Bajo La implementacion de las medidas propuestas para o = N 100%
" : . " " : 5 : comunitaria, colaboracién con las autoridades locales o la 90% enoe)
- Nivel 2: Medio - Tipo: Formativo, Directo e Interno fomentar la competencia de los estudiantes se vio alterada |. " R N o] 5
" . N . N N implementacién de programas de concientizacién, entre 80%
- Nivel 3: Alto La meta no se logrd en el periodo 20221, sin |debido a la pandemia. No obstante, se pudo constatar que otras opciones ey
Trabajo aplicativo en el que el estudiante embargo, en los periodos pares, el nivel la herramienta de evaluacion descuidaba ciertos aspectos . N
. - . " " - y . ettt . N . . - . Para evaluar el trabajo realizado, se utilizara una 60% ] Bajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica|realiza una evaluacién econémica y financiera |"alto" y "medio" fue ampliamente superior. |esenciales para el logro de este objetivo. Por ejemplo, no se ) o . L v o
- N X N 3 A R : herramienta de medicion que consistira en una exposicion 50% Medio
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de|de una idea de negocio tenia en cuenta su aplicabilidad en situaciones de la vida L 40%
L L grupal del proyecto. Durante esta presentacion, los %
Administracion de Empresas. real, entre otros aspectos relevantes que pasamos por alto. . . 5 30% 3085% Alto
estudiantes tendran la oportunidad de demostrar su
- : 20%
: " comprensién del problema y su capacidad para proponer 3534% 34.74%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| p P M P: para prop 10% o
) 3 o soluciones fundamentadas y efectivas, en el que 15.96%
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre| 5 dré ob feedback del 0%
"Medio" y "Alto" postenormenté podré obtener un feedbac por parte de 2021 -1 20224 202211
docente y seguir desarrollando la competencia.
Sabe identificar criterios especificos para evaluar, Sabe identificar criterios especificos para evaluar
alternativas . P Se propone mejorar el desarrollo de este objetivo mediante "
Durante los periodos 2021-Il y 2022-I, resulté inviable llevar I pr pone m Jde los enfoques . ]} alternativas
. . u bn:
. a cabo las medidas propuestas en respuesta a la pandemia, | =" aues | Tipo de evaluacion: Sumativa
Escalas definidas ( P N L utilizados para abordar problemas empresariales a los
lo cual implicé continuar con la evaluacion tal y como se También se las distintas
. N i isti
realizaba anteriormente. No obstante, es rel ) L ) .
. " herramientas estratégicas a fin de que los estudiantes
ipo: Sumativo, Directo e Interno destacar que la herramienta utilizada para evaluar no PR . .
) e . o .. sepan cudl utilizar en determinados casos y cuales no. La
La meta no se ha logrado alcanzar en los tres |permite cuantificar el nivel de cumplimiento del objetivo L . . .
(i : T : A . . : ) evaluacién del objetivo se llevaré a cabo mediante la 68.29% 479% .
¥ - ..__|Andlisis de casos mediante participacin oral [periodos académicos. debido a la dificultad que la mayoria de los estudiantes L o . - Bajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica; ) y ) formulacion de varias interrogantes en las evaluaciones, A
- ) enclase experimentan al razonar y organizar sus ideas frente a un N, : Medio
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de o . P . habran criterios en cada una de estas evaluaciones
. " publico. Los nervios pueden influir en esta capacidad, y ) i . Alto
Administracion de Empresas. . . ) destinadas a identificar el grado de cumplimiento del
resulta evidente que la herramienta de evaluacién no . o . . . 1463%
5 ) L objetivo. De esta forma, se busca eliminar la influencia de 20% 2746%
. " . resulta apropiada ni coherente con su propésito de ) ) y . . 10% 24858
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| medicién los nervios y brindar al estudiante un ambiente propicio % 1707% S
. . icion. . . X g 1%
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre; para el razonamiento sin presiones externas. o I_— 20221 20221
"Medio" y "Alto"
Sabe evaluar diversas alternativas
Sabe evaluar las diversas alternativas
- Tipo de evaluacién: Formativa
Escalas definidas (
- Nivel 1: Bajo La aplicacion de las medidas propuestas para fomentar el - 100%
! X . ) ) Se pre o grupales en las 90% 1789%
- Nivel 2: Medio . . desarrollo de esta competencia en los estudiantes se vio : . " 3276
N - Tipo: Formativo, Directo e Interno . ) . cuales los estudiantes expondran sus alternativas y 80% 2
- Nivel 3: Alto . . . |afectada por la pandemia, generando distorsiones. No N . . y s310%
La meta no se logré en el periodo 2022-I, sin . ) P sus . La calidad de las propuestas 0%
. . . . ) . obstante, se constat6 que la herramienta de . - L y N 0%
" - ... _|Aplicacion practica de un caso para realizar embargo, en los periodos pares, el nivel N . N N y la coherencia de los criterios de seleccion utilizados serdn 5053% Bajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica; . P N . Wafett o . . descuidaba ciertos aspectos cruciales que no estabamos L . 50% [pLoa%
o . una evaluacion econémica y financiera de una ["alto" y "medio" fue ampliamente superior. ) . . evaluados durante estas exposiciones y los estudiantes 20 Medio
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de|. . teniendo en cuenta. Un ejemplo de ello es la relevancia de 0% Al
. . idea de negocio o el feedback por parte del docente, lo cual le 30% 2085% o
Administracion de Empresas. su en reales, por una de L . :
. . . permitira seguir desarrollando la competencia. 20% o]
las dimensiones ignoradas. 10% Ry
X ' . 1596%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| 0%
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre 2021411 2022+ 2022410
"Medio" y "Alto"
R Sabe evaluar las diversas alternativas
- Durante la época de pandemia, las mejoras propuestas no Tipo de evaluacién: Sumativa
Escalas definidas ( dieron i 4 ; lo que lle é:-) e el mismo
° . udi ue lleve i . S, y N 1
- Nivel 1: Bajo pu rarse, 1o d . N Mediante la discusion de las posibles alternativas y sus 0%
" " método de evaluacién utilizado previamente. Sin embargo, " . 90%
- Nivel 2: Medio . . I ante diversas y casos, se buscard
" es importante destacar que la herramienta de evaluacién - . 80%
- Nivel 3: Alto ipo: Sumativo, Directo e Interno . i : . alcanzar el objetivo propuesto. Para ello, se fomentara la 70%
actual no proporciona una medicién precisa del nivel de o . . ) ) e 6479%
La meta no se ha logrado alcanzar en los tres - . " participacion activa de los estudiantes tanto en discusiones 60% 2 Bajo
* - (i I ) L del objetivo, debido a las dificultades que ; P . i
(*) El criterio a tomarse en cada escala se Analisis de casos participacion oral  |periodos académicos. enfrentan la mayorfa de los ) al o en equipos como en el dmbito de toda la clase. Esta 50% Medio
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de|en clase . v . v permitird medir el progreso de los estudiantes a 0% Alto
sus frente a una Los 30%

Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre;

"Medio" y "Alto"

nervios pueden afectar esta capacidad, y resulta evidente
que la herramienta de evaluacién actual no es apropiada ni
coherente en su enfoque para una medicion adecuada.

lo largo del semestre, valorando especialmente su
participacion en casos especificos.

20%
10%

1863% -

2855

1707%
775%

2021411 20221

s
202211




COMPETENCIA
COMUNICATIVA

Se expresa de forma oral con claridad y de manera
concisa

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre|
"Medio" y "Alto"

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

Trabajo aplicativo: Andlisis y exposicion sobre
"Comportamiento Organizacional" en una
empresa a eleccion de los estudiantes

Se ha superado ampliamente la meta en los
tres periodos académicos.

El estudiante aprende a expresarse con claridad ante un
auditorio, respetando los tiempos asignados a su
exposicion. Esto es resultado de que en otras asignaturas se
han aplicado metodologias comunicativas como debates y
exposiciones.

Se sugiere revisar los criterios empleados en la rubrica de
medicion y, en caso necesario, realizar ajustes eliminando o
agregando algunos criterios. Ademads, se continuara
utilizando estas metodologias para fortalecer la

i icativa en otras

Se expresa con claridad y de manera concisa
Tipo de evaluacién: Formativa

100%
90%
80%
70%
60%

000
ass |

2.0%

sear%

7500% Baio
50%

Medio
0%

Alto
30% s797%
20%

32.9%

10% 20a5%

0%

2021411 202211 202211

Se expresa de forma oral con claridad y de manera
concisa

Escalas definidas (
Bajo
Medio

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica;
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre;
"Medio" y "Alto"

ipo: Sumativo, Directo e Interno

Trabajo de investigacion el cual es revisado
bajo las directrices establecidas en la
asignatura.

El porcentaje de estudiantes con nivel "alto"
ha ido incrementando en cada periodo
émi I do la meta

Gracias a la retroalimentacion frecuente proporcionada en
Plan de Tesis 1 (PT1) y Plan de Tesis 2 (PT2), el estudiante
ha api ido a fund: di sus ideas con

base cientifica y a comunicarlas de manera empética y
asertiva tanto a sus compafieros como a empresarios.

Se propone implementar orientaciones basicas para

6n con alto ici émico en
la ribrica utilizada tanto en Plan de Tesis 1 (PT1) como en
Plan de Tesis 2 (PT2).

mejorar la

Se expresa con claridad y de manera concisa
Tipo de evaluacién: Sumativa

"
100 o g
a0
. s
80%
70%
oo0
0% Bajo
so%
s0om wedio
o st
66,67% Alto

30%
20%
10%

202111

20221 202211

Elabora documentacion técnica clara y precisa usando|
terminologia propia del ambito empresarial

Escalas definidas (*):

Elabora documentacién técnica clara y precisa usando
inologia propia del ambit i

Tipo de evaluacién: Formativa

terminologia propia del ambito empresarial

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre|
"Medio" y "Alto"

ipo: Sumativo, Directo e Interno

Trabajo de investigacion el cual es revisado
bajo las directrices establecidas en la
asignatura.

El porcentaje de estudiantes con nivel "alto"
ha ido incrementando en cada periodo

Debido a las mejoras incorporadas en la asignatura en Plan
de tesis 2 (PT2), el estudiante es capaz de redactar informes

la meta

con las ificaci técnicas requeridas.

Para seguir obteniendo resultados satisfactorios, se busca
potenciar la exigencia en los trabajos de Plan de Tesis 2
(PT2). Para ello, se contempla la evaluacién y mejora de las
rubricas de evaluacion utilizadas en este proceso.

000%
~Nivel 1: Bajo Dado que se ha alcanzado la meta establecida, se plantea 0% - o
- Nivel 2: Medio - Tipo: Formativo, Directo e Interno El estudiante demuestra la habilidad de redactar . : . . 80%
. . . . esta a través de trabajos -
- Nivel 3: Alto . utilizando ter gracias a . ) P 70% 087% e
. - g L Se ha superado ampliamente la meta en los ) ) integradores. Para lograr esto, se consideraran rubricas que 0% g
Trabajo aplicativo: Analisis y exposicién sobre N L que desde los primeros ciclos de la carrera se les ha N ) ) 75,00% Bajo
- - e | . o " tres periodos académicos. . ) o ayuden a elevar la exigencia y que contribuyan 50%
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica|"Comportamiento Organizacional” en una inculcado el uso de normas APA y la terminologia técnica L L ) Medio
- . ia : N N significativamente a mejorar la expresién escrita de los 40%
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de|empresa a eleccién de los estudiantes propia del mundo empresarial. estudiantes 20% Alto
Administracion de Empresas. 20% e 7%
10% 2005%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| 0%
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre: 2021-0 202241 20221
"Medio" y "Alto"
Elabora documentacion técnica clara y precisa usando Elabora documentacién técnica claray precisa f‘“"d"

{a propia del smbi
Tipo de evaluacién: Sumativa

og0%
: 2% 1600%
90% 1200%
a0 a3
0% 000%
60% Bajo
0%
9000% Medio
40% s
"
o s667% Alto
20%
10%
0%
202141 20221 2022111




TRABAJO
COLABORATIVO

Participa y colabora activamente en las tareas del
equipo, fomenta la cordialidad y orientacién en el
trabajo en equipo.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre|
"Medio" y "Alto"

- Tipo: Formativo, Directo e Interno

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica

Trabajo aplicativo: Participacion de los
miembros del equipo de trabajo en las
reuniones personalizadas con el docente del
curso y un informe de autoevaluacion del

Se ha superado ampliamente la meta en los
tres periodos académicos.

La metodologia utilizada en la asignatura de
Comportamiento Ol izaci (AD4) es para

Revisar y mejorar los criterios utilizados en el informe final

potenciar la competencia de trabajo en equipo. El
estudiante se involucra en el trabajo colaborativo.

p por el lider del equipo, donde se indica el nivel
de participacion de sus integrantes. Esta revision permitira
asegurar que los criterios sean mas precisos y justos

Participa y colabora activamente en las tareas del equipo,
fomenta la cordialidad y orientacién en el trabajo en equipo.
Tipo de evaluacién: Formativa

100% 145%
0% 11.90% 1266%
80% 3a78%
70%
60% s083%
66.67% Bajo
50%
Medio
0%
30% 7% e
20% 3671%
10% 2143
0%
202111 20221 20221

Participa y colabora activamente en las tareas del
equipo, fomenta la cordialidad y orientacién en el
trabajo en equipo.

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre|
"Medio" y "Alto"

ipo: Sumativo, Directo e Interno

Trabajo aplicativo: Integracion, participacion y |Se ha superado ampliamente la meta en los
cohesion entre los integrantes del equipo de
trabajo hacia los intereses y objetivos del

tres periodos académicos.

Debido a que en varias asignaturas se fomenta el trabajo
colabroativo, el estudiante es capaz de interactdar con su

equipo, dejando las cosas claras, fijando metas y objetivos.

Revisar los criterios del informe final que presenta el
equipo sobre el trabajo colaborativo y de ser necesario
afiadir/ quitar items.

Participay colabora activamente en las tareas del equipo,
fomenta la cordialidad y orientacién en el trabajo en
equipo.

Tipo de evaluacion: Sumativa

100% oa0 s70% 147
90% oL e
80%
soaix
70%
60% Bajo
s0% et
edio
o w00 .
30% Alto
100
20%
10%
o%
202141 20221 202241




LIDERAZGO 4.0

Promueve la comunicacion y colaboracién con sus|
compaiieros

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo
- Nivel 2: Medio

- Tipo: Formativo, Indirecto e Interno

- Nivel 3: Alto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre|
"Medio" y "Alto"

Evaluacion de desempefio 360 de los
integrantes del equipo de trabajo

Se ha superado ampliamente la meta en los
tres periodos académicos.

La implementacion de las mejoras propuestas ha conducido
al desarrollo de una comunicacién activa entre los
estudiantes, lo que ha fomentado una colaboracion fluida
en los equipos de trabajo.

Se propone seguir con la implementacion de trabajos en
equipo y exposiciones a lo largo de la carrera de
Administracion de Empresas, como parte de las mejoras
sugeridas.

Promueve la comunicacién y colaboracién con sus
compafieros
Tipo de evaluacién: Formativa

100%

Promueve la comunicacion y colaboracion con sus;
compafieros

Escalas definidas (
Bajo
Medio

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica;
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre;
"Medio" y "Alto"

ipo: Sumativo, Indirecto e Interno

Evaluacion de desempefio 360° de los
integrantes del equipo de trabajo

Se ha superado ampliamente la meta en los
tres periodos académicos.

Se evidencia la comunicacion activa dentro de los equipos
de trabajo, los estudiantes llegan a establecer acuerdos y
metas claras

Se sugiere seguir motivando a los estudiantes a participar
en los distintos concursos internacionales que fomenten el
desarrollo de esta competencia. En este tipo de actividades,
se enfatiza la importancia de la coordinacién y colaboracion
entre los miembros del equipo, quienes deben trabajar en
conjunto para alcanzar un objetivo comdn. Ademas, esta
participacion les brindara la oportunidad de poner en
préctica sus habilidades y conocimientos en un contexto
competitivo y enriquecedor.

7,50% 7.98% 5%
0%
s aasox .
0%
60% 74,60% Bajo
so%
Medio
a0
30% 'm,mzx 6207% Alto
20%
0% 17,46%
2011 202241 202211
fa icaciony 76n con sus
compafieros
Tipo de evaluacién: Sumativa
sasn 2566
167
3590
2 agrn
B30
Medio
i
61,54% Alto
so00%
3500
20211 20221 20221

Conseguir con su equipo objetivos claros e integrales

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre|
"Medio" y "Alto"

- Tipo: Formativo, Indirecto e Interno

Evaluacion de desempefio 360° de los
integrantes del equipo de trabajo

Se ha superado ampliamente la meta en los
tres periodos académicos.

Los estudiantes han llegado a desarrollar y poner en
practica su capacidad de liderazgo gracias a las mejoras
aplicadas.

Poner mayor énfasis y verificar con mayor detalle que los
objetivos especificos establecidos en los trabajos de
investigacion grupales sean congruentes con los resultados
obtenidos. Esta revision permitird asegurar que los

sean de manera coherente

y efectiva en cada proyecto de investigacion realizado por
los estudiantes.

Conseguir con su equipo objetivos claros e integrales.
Tipo de evaluacién: Formativa

575%
750% =

3333

58,73% Bajo
Medio

67.50% Alto

6092%

26.98%

202111 20221 202211

Conseguir con su equipo objetivos claros e integrales

Escalas definidas (
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica;
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre;
"Medio" y "Alto"

ipo: Sumativo, Indirecto e Interno

Evaluacion de desempefio 360° de los
integrantes del equipo de trabajo.

Se ha superado ampliamente la meta en los
tres periodos académicos.

Los estudiantes llegan a plantearse objetivos claros, lo que
les permite alcanzar los objetivos finales de manera
efectiva. Se evidencian cambios en la forma en que
afrontan los problemas grupales, mostrando una actitud
proactiva frente a los desafios.

Seguir fomentando los trabajos grupales y revisar
detalladamente las preguntas utilizadas en la medicion para
que estén alineadas con la competencia desarrollada.

Conseguir con su equipo objetivos claros e integrales.
Tipo de evaluacién: Sumativa

100%
20% 1667%

e 2s6%
80% ass0%
70%
w07x sea%
60% Bajo
s0%
Medio
0%
30% s150% Alto
20% a259% o)
10%
0%
202141 202211 20221




INTEGRIDAD
PROFESIONAL

Conoce y aplica principios éticos en sus reflexiones

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo
- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto
- Tipo: Formativo, Interno e Indirecto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

Encuesta anénima de situacién de casos

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre|
"Medio" y "Alto"

Se ha superado ampliamente la meta en los
tres periodos académicos.

continuo y llevar a cabo actividades que contribuyan a
potenciar de manera continua su desarrollo en esta drea.

Se ha evidenciado que los estudiantes aplican los principios
éticos; sin embargo, es necesario mantener un seguimiento

Se propone la incorporacion de casos con enfoque
empresarial y ético en diversos cursos del plan de estudios,
con el objetivo de permitir a los alumnos potenciar la
competencia aprendida. De esta manera, se busca que esta
competencia se convierta en una practica cotidiana para los
estudiantes.

Conoce y aplica principios éticos en sus reflexiones
Tipo de evaluacién: Formativa

333%

90% 2109% 212%

s4a0%
Bajo
50% s0s8%

71.90% Medio

Alto

3222%
1731%

661%
2021+

20221 20221

Conoce y aplica principios éticos en sus reflexiones

Escalas definidas (

ipo: Sumativo, Interno e Indirecto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica; . . o
Encuesta anénima de situacion de casos

Se ha superado ampliamente la meta en los
tres periodos académicos.

Los estudiantes demuestran su conocimiento de los
principios éticos al aplicarlos a los casos presentados en
clases. Mediante esta practica, evaltian el comportamiento
de los personajes basandose en lo aprendido, lo que les

Incorporar en la herramienta de medicién una pregunta
que requiera al estudiante dar su punto de vista sobre
cémo actuarian en determinadas situaciones. Ademas, se
propone actualizar los casos que se analicen en clase y
utilizar casos empresariales para alentar la capacidad de
raciocinio de los estudiantes. Actualmente, se trabaja con

Conoce y aplica principios éticos en sus reflexiones
Tipo de evaluacion: Sumativa

100%

146%
12.96%
0% 1250%
80%
0% 27.78%
0% 50,00% 5
7.59% Baio

CONCIENCIA SOCIAL

la realidad local, nacional e internacional, e identifica;
el impacto de éstos en la practica profesional

Escalas definidas (*):

Se ha actualizado la herramienta de medicion de la

Se propone continuar mejorando la herramienta de
medicién, con el objetivo de fomentar que los estudiantes

en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de permite reflexionar y tomar decisiones éticas material muy general y no centrado en empresas, por lo :::m
Administracion de Empresas. en situaciones if que esta mejora permitira enfocar el aprendizaje de pa2sk
manera més practica y aplicada a situaciones reales en el 37.50%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| 4ambito empresarial. 1095%
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre; 202111 2022-1 202211
"Medio" y "Alto"
Estd informado de los acontecimientos relevantes de Estéi de los Amil dela

realidad local, nacional e internacional, e identifica el
impacto de éstos, en la préctica profesional.
Tipo de evaluacién: Formativa

la realidad local, nacional e internacional, e identifica;
el impacto de éstos en la practica profesional

Escalas definidas (*):

- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio 0: Sumativo, Directo e Interno
. -Tipo: Sumativo, Directo e Interno

- Nivel 3: Alto

" - ..__|Anélisis del entorno externo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica

en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre|
"Medio" y "Alto"

La meta no se ha logrado alcanzar en los tres
periodos académicos. Sin embargo, el
porcenteaje de estudiantes con nivel "bajo"
ha ido disminuyendo.

Se ha implementado en el curso de Politica de Empresa 1

Se sugiere continuar fortaleciendo los conceptos macro y
microeconémicos, dado que se ha observado una

(PE1) reforzami de de macr los

cuales ayudan a los estudiantes a identificar el impacto

dentro de los r e
internacionales.

ia de mejora. No obstante, para seguir mejorando,
se propone motivar a los estudiantes a leer mas noticias de
émbito local, nacional e internacional a través de talleres o
trabajo en equipo. Esta iniciativa busca enriquecer su

una

del contexto yp
vision mas amplia e informada en esta drea.

compi

100% 000
- Nivel 1: Bajo ) . " . sean los protagonistas de su propio aprendizaje, o 1579%
. ) . . . . competencia, permitiendo a los estudiantes seleccionar una|, P! 8 . propio ap J, . 0% L
- Nivel 2: Medio - Tipo: Formativo, Directo e Interno . . . : interactuando con su entorno. , se 80%
. . noticia de su interés y exponerla y explicarla a la clase. Esta ) . L
- Nivel 3: Alto Se ha superado ampliamente la meta en los nueva ia de i6n ha doalos sugiere seguir incorporando noticias del entorno en las 70%
Andlisis y exposicion de noticias nacionales e |tres periodos académicos. 5 ) . . ._|actividades del aula invertida y promover discusiones en 60% 8056% Bajo
" L e | y estudiantes, ya que ahora son ellos quienes eligen la noticia N . 50%
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica|internacionales. . . - clase al respecto. De esta manera, se lograra un aprendizaje 66,33% 7281% Medio
- ) que mas les impacta del entorno y desempefian el rol de PR . 40%
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de . . - un video mas significativo y contextualizado, en el cual los 0% Alto
S es pl 3 . PN N R ‘
Administracion de Empresas. estaran méas compr y ensu 0%
proceso educativo. 10% o
. . & 1220% 13.0%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| 0%
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre 202111 20221 202211
"Medio" y "Alto"
Estd informado de los acontecimientos relevantes de; Estai de los imi

realidad local, nacional e internacional, e ident
impacto de éstos, en la practica profesional.
Tipo de evaluacién: Sumativa

80% w082
70% 053
0% 153% Bajo
50%
Medio
0% 3a69%
o Alto
20% 3680%
10% 2445%
3%
0% B 265%

20221 2022411




INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Identifica

opor
presentes en su entorno

Escalas definidas (*):

Se propone mantener la continuidad de los talleres de Hub

Identifica portuni y

presentes en su entorno.
Tipo de evaluacion: Formativa

la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre
"Medio" y "Alto"

- Nivel 1: Bajo Udep (Incubadora de negocios) al inicio de la asignatura. 100% ]
. . . s - o o . : 20% 1579%
- Nivel 2: Medio ipo: Formativo, Directo e Interno La pandemia los motivé a generar emprendimientos de Ademas, se incentivard a los estudiantes a participar en 0
. Se ha logrado superar la meta en los tres " I N . . 80% 39.80%
- Nivel 3: Alto . . . acuerdo a la nueva "normalidad". Incluir un taller de concursos einter de pr de N
- " periodos académicos, con un ligero aumento » ) . ) . > 70%
Trabajo aplicativo de Investigacion de del porcentaje de estudiantes con nivel Generacion de ideas y solucién de problemas a cargo de planes de negocios, donde tendran la oportunidad de 0% N
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especificalmercado previo al lanzamiento de un "bajo" en el periodo 2022-1 Hub Udep al inicio de la asignatura los motivé a producir exponer sus ideas emprendedoras. Estas iniciativas buscan 50% e ed
en el criterio 4.1.a. en la tabla C P to/servicio mas ideas innovadoras. potenciar el desarrollo de habilidades empresariales y a0% e s4.21% w
R o . s P Ito
Administracion de Empresas. fomentar la creatividad e innovacién en el ambito de los 30%
negocios. 20%
. . . 10%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| - sa1% 1531%
la competencia debe ser mayor o igual al 50% entre| 2021411 20221 2002411
"Medio" y "Alto"
Identifica i opor p . . i i i
P Yy Aunque hubo una mejora entre los periodos 2021-11'y 2022- Identifica necesidades, oportunidades y problemas
presentes en su entorno i . o presentes en su entorno
|, esta decay6 para 2022-11, posiblemente atribuible Tipo de evaluacién: Sumativa
Escalas definidas (*): también a conocimientos de cursos previos que no fueron 100
Nivel 1: Bajo | ici [d i durante la I Se reforzarén algunos conceptos tedricos antes de su 007
Nivel 2: Medio virtual, preocupacién expresada por los mismos aplicacién en clase. Ej.: en casos que requieran ser 80 sa2%.
- : X R suasw
Nivel 3: Alto po: Sumativo, Directo e Interno estudiantes. aplicados algunos conceptos de costos (margen de 709 ! =
: No se ha logrado superar la meta en ninguno contribucién, punto de equilibrio, etc.), se repasara 609
- s . . - e . o Bajo
" - ... _|Trabajo aplicativo: Investigacion a profundidad |de los tres periodos académicos. Vale aclarar que esta medicion comprende dominar brevemente su definicion y forma de calcularlo, antes de o i
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica . . . . ) B . . Regul
L ) de productos bancarios o de seguros aspectos de contabilidad y finanzas, que es mas|pasar dir al calculo e interpretacion en el 409 o Bueno
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de g " N . " . —_—
o L dificil para los estudiantes (por "temor a los niimeros" o por |contexto de la clase del curso. Lo mismo aplicara para los 3 oo i
Administracion de Empresas. y ) -
falta de conectar aspectos financieros/contables con trabajos. 20
. . . aspectos cualitativos de la empresa o del sector). Esto - 870%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| o . ) . 12.50%
) 5 dificulta que opor o pi enel an%
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre
i entorno. 20214 20224 202241
"Medio" y "Alto"
Evalia la factibilidad de las ideas propuestas vy Evaluala de las ideas y i la
selecciona la més adecuada mas adecuada.
Tipo de evaluacion: Formativa
Escalas definidas (*): Mantener la continuidad de las lecturas obligatorias sobre
- Nivel 1: Bajo "Tendencias Globales del Consumidor" para mejorar la 100% I m“
. . . " " . . ! 90% £
- Nivel 2: Medio ipo: Formativo, Directo e Interno toma de decisiones de los estudiantes. Ademas, se - 3061%
) Se ha logrado superar la meta en los tres . N 80%
- Nivel 3: Alto . . . . fomentara el debate en clase sobre ejemplos reales de 0%
N " periodos académicos. Sin embargo, el Los poseen las para evaluar la L ) %
Trabajo aplicativo de Investigacion de N R - . 3 fracasos y éxitos en el lanzamiento de nuevos productos. 60%
. - . ) N porcentaje de estudiantes con nivel "alto" es |factibilidad de una idea de negocio. o o ) o Bajo
(*) El criterio a tomarse en cada escala se especificalmercado previo al lanzamiento de un la minoria Estas permitiran a los adquirir una 50% o Med
- . . 3 PR . ledio
en el criterio 4.1.a. en la tabla C pl to/servicio comprensién mas profunda del comportamiento del 0% 6020% S AI
R . . . o ito
Administracion de Empresas. consumidor y obtener lecciones valiosas de casos reales en 30%
el dmbito de lanzamientos de productos. 20%
. " . 10%
El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar| o B11% o8% oo

2021 -11 20221 2022 -1

Evalia la factibilidad de las ideas propuestas vy
selecciona la mas adecuada

Escalas definidas (*):
- Nivel 1: Bajo

- Nivel 2: Medio

- Nivel 3: Alto

(*) El criterio a tomarse en cada escala se especifica
en el criterio 4.1.a. en la tabla Competencias de|
Administracion de Empresas.

El porcentaje de estudiantes que consigue desarrollar|
la competencia debe ser mayor o igual al 75% entre|
"Medio" y "Alto"

po: Sumativo, Directo e Interno

Trabajo aplicativo: Investigacion a profundidad
de productos bancarios o de seguros

No se ha logrado superar la meta en ninguno
de los tres periodos académicos.

Se observa una mejora continua (45%, 61.18%, 74.07%) a lo
largo de los tres periodos evaluados. A comparacion de los
niveles obtenidos por debajo de lo esperado al momento
de identificar oportunidades y problemas, el desempefio de
los estudiantes es mejor al momento de evaluar estos
cuando ya han sido identificados.

La mejora observada pudo haber ocurrido debido a que se
han profundizado distintos criterios para evaluar
alternativas (cualitativos y cuantitativos), sabiendo que no
son excluyentes entre si, y que en ciertas circunstancias
empresariales algunos tienen mas relevancia que otros. En
este aspecto, los han venido d fa

de una mejor manera.

Actualmente, se emplean casos de estudio que fomentan el
pensamiento critico y el analisis de informacion, tanto de
manera individual como grupal. Para los siguientes
periodos académicos, se propone enriquecer el aprendizaje
de los invitando a pr y expertos en
estrategia empresarial a charlas y talleres. Estos
especialistas pueden compartir su experiencia practica,
presentar casos de éxito y ofrecer valiosos consejos sobre
la evaluacién y seleccién de ideas.

Ademas, esta interaccion con profesionales permitira
proporcionar retroalimentacion personalizada a los
estudiantes, lo que contribuira significativamente a su
desarrollo profesional. El objetivo principal es enfatizar la
importancia de desarrollar esta competencia para lograr el
perfil de egresado que la carrera de Administracion de
Empresas busca formar, comparando lo aprendido en clase
con las experiencias reales de profesionales en el campo.
Con esta integracion de practica y teoria, se busca
potenciar las habilidades y conocimientos de los
estudiantes y prepararlos de manera mas efectiva para el
mundo laboral.

idad de las ideas propuestas y selecciona
la mds adecuada
Tipo de evaluacién: Sumativa

2593%
3882%

55,00%
12,96%

Bajo
Regular
Bueno

i 56,47% oy

12,50%

471%
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