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DESCUBRAMOS NUESTROS ORIGENES

s de una novela de grandes escritores o grandes

producciones de cine incluyen en su trama la

basqueda de identidad. Algunos, hemos tratado
de completar nuestro arbol genealdgico y ubicar a nuestra
parentela. En lo cultural, social o histérico también es cada
vez mas importante descubrir los origenes y fortalecer la
identidad.

Y, en el dmbito universitario, ;sabemos cudles son las
raices o los forjadores de nuestra alma mater? En Amigos
te contaremos quién inspird, como se gesto y cristalizo el
proyecto UDEP.

Hace exactamente 50 afios, el 12 de junio de 1968, el
presidente Fernando Belaunde Terry promulgé la ley que
autorizaba el funcionamiento de nuestra universidad. En
adelante, los esfuerzos se centraron en ponerla en marcha.

Grandes arenales conformaban el paisaje, en los afos
60, del hermoso vergel que es hoy Campus Piura. En 1968,
se iniciaba la construccion del primer tramo del edificio
principal. Hoy contamos con este campus, con Campus
Lima, el PAD vy los histéricos ambientes de la Casona Pardo.

Somos UDEB, si. Hoy mas que nunca, cuando nos
aprestamos a celebrar las bodas de oro, tenemos mucho que

mostrar y conocer sobre los origenes y la andadura de la

Universidad: los pioneros, como surgieron tu facultad, las
olimpiadas o el Coro; dénde estuvo la primera biblioteca,
desde cuando estamos en Lima, etc.

Te invitamos a descubrir la historia de la Universidad,
que es parte de tu historia y de tu base cultural. Descubrelo
en este niimero, en los siguientes y en cada una de las
actividades con las que celebraremos estos primeros 50 afos.

Parte de ese descubrimiento serd saber qué pasa en el
campus: qué hacen los distintos centros, cuantos somos,
qué posibilidades de intercambio hay, qué actividades
deportivas o culturales se realizan y cdmo participamos
en la vida universitaria. También, conocer a nuestros
profesores emblematicos ‘tal como son’ o saber qué opinan
de cuestiones actuales e importantes, los docentes y los
estudiantes como tu en la seccion Mentes UDEP.

sQué hacen nuestros egresados? Es una proyeccion de tu
vida futura. Alumni’ te muestra el abanico de posibilidades
que te da tu carrera, complementadas con las oportunidades
de movilidad académica internacional.

iVamos!, recorramos juntos estos meses que nos llevaran
a las celebraciones centrales por las bodas de oro de nuestra
universidad.
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sostenibilidad en un
contexto global

Proyecto con Universidad de Maryland (USA)

Roxana Fernandez (Ingenieria-UDEP) y Colleen
Ebacher (Towson University) expusieron “No es

facil ser verde”, en un simposio sobre sostenibilidad

y compromiso global desarrollado en Costa Rica.
La ponencia recoge los frutos del programa de
intercambio auspiciado por el fondo 100K Strong
in the Americas. Las docentes compartieron
aprendizajes con colegas de Brasil, Costa Rica,
Venezuela y Puerto Rico.

Donacion de libros de la
Municipalidad de Lima

47 nuevos ejemplares

La Municipalidad Metropolitana de Lima doné
nueve titulos de su coleccién Muni Libro a la
Universidad de Piura. La entrega incluye 27
ejemplares de la obra “Estudio Courret”, una
investigacion sobre la actividad fotografica de la
firma mds importante de Lima en el siglo XIX e
inicios del XX. Esta donacién beneficiara a los
estudiantes del curso Cultura de la Imagen de
la Facultad de Comunicacién (Piura), quienes
podran estudiar el rol del medio fotografico en
las sociedades.

“El clima del aula tiene efectos sobre el aprendizaje”

Claudia Mezones. Ciencias de la Educacidn

“Interaccion didactica. Un estudio de

clima de aula en el primer afo de estudios
universitarios” es la investigacién que viene
desarrollando la profesora con la Universidad
de Educacion a Distancia (UNED). “Se cree
que el clima de aula es un aspecto particular
de las aulas escolares. Sin embargo, se vive en
todos los ambitos de la interaccidn didactica,
como resultado de las interacciones sociales
formales e informales, y tiene efectos sobre el
aprendizaje de los universitarios”, sefiala.
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Capacitacion para la ensefianza
universitaria en inglés ;

Plan de internacionalizacidn

Con el objetivo de mejorar el nivel de inglés de
los profesores y prepararlos para dictar cursos
en ese idioma, trece profesores participaron

en este primer curso de entrenamiento,
dirigido por Pamela Onchuck de la Wisconsin
University — Stout. La actividad forma parte
del plan estratégico de internacionalizacion de
la Universidad de Piura, que busca desarrollar
las competencias de profesores y estudiantes
necesarias en este mundo globalizado.

Lima 18 Summer School
in Economics

Participaron profesionales de cinco paises

En Campus Lima se desarroll6 la tercera edicion
del programa, el cual estuvo a cargo de docentes

de Lima School of Economics, iniciativa del
Departamento de Economia de la Universidad

de Piura y Vancouver School of Economics.
Participaron estudiantes provenientes de cinco
paises, ademds de Perti: Uruguay (Universidad

de la Republica), Colombia (Universidad de Los
Andes), Suecia (Stockholm School of Economics) y
Luxemburgo (University of Luxembourg).

Grandes Mujeres

Emprendimiento femenino con la Fundacion Belcorp y UDEP

En América Latina solo el 50% de las mujeres parti-

cipa en actividades econdmicas. Esta situacion llevé a la
Fundacion Belcorp, en asociacion con el Centro de Asesoria
Microempresarial de la Universidad de Piura, a lanzar el
programa de liderazgo femenino “Grandes Mujeres”. La ini-
ciativa beneficiara a 480 emprendedoras de los distritos de
Piura, Castilla, Sullana, Catacaos y Cura Mori. Incluye capa-
citaciones en liderazgo, comunicacion efectiva, administra-
cién del dinero e inteligencia emocional, entre otros temas.

Finalistas en concurso
iberoamericano

Company Game “Reto 2018”

Gianfranco Calle Lapouble, Denjy Ruesta Vicente
y César Galvez Mares (CC.EE.EE.) conforman

el equipo de alumnos que clasificé con mayor
puntaje en la competencia de Company Game
“Reto 2018: VI Desafio iberoamericano en
simulacion de negocio”. Ellos pasaron a la segunda
fase del concurso junto a cuatro equipos de la
Universidad y otros 378 de toda Iberoamérica.

— 004 —

Premio “Magna Cum Laude”
por articulo cientifico

Juan Francisco Davila. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

La Sociedad Peruana de Marketing otorgd

este premio al profesor Dévila por su articulo
cientifico “Un mundo mas alld de la familia:
cdmo los factores externos impactan en el nivel
de materialismo de los niflos” La publicacion,
incluida en el Journal of Consumer Affairs,
concluye que el nivel de consumismo de los nifios
se ve impactado por las celebridades mediaticas,
los amigos o el colegio donde estudia.

@ ARKETIG
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Socia de honor_
del Instituto Poliano

Genara Castillo, Facultad de Humanidades

La profesora del drea de Filosofia fue nombrada
socia de honor del Instituto de Estudios Filosoficos
Leonardo Polo, que busca establecer relaciones
entre los investigadores del reconocido humanista.
El nombramiento de la Dra. Castillo reconoce su
destacada labor en la promocion del pensamiento
poliano en el Perd. Como se sabe, Leonardo Polo
fue uno de los mas insignes filosofos esparioles
contemporaneos y nuestra Universidad lo
reconocié como Doctor Honoris Causa.

— 005 —
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DOS DOCTORES
mas para la UDEP

Dos profesores de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales obtuvieron el grado de
doctor por la Universidad Politécnica de Madrid:
Remy Balarezo y Carlos Lavalle, de Campus Lima.

D alarezo investigé los fundamentos
5 de las estrategias medioambientales
proactivas, desde un enfoque natural
de recursos y capacidades, convirtiéndose
en doctor en Administracion de
Empresas, con mencién internacional.
La investigacion responde a la cuestion
de si es rentable para la empresa ser
medioambientalmente responsable.
Lavalle, experto en planificacién
de proyectos de desarrollo rural y
gestion sostenible, defendi6 la tesis:
“Las universidades de investigacion,
nuevo paradigma mundial: modelo
de gobernanza y aplicacién a cinco
universidades” Propone un modelo de
evaluacion a partir del cual se identifican
aquellas dreas en las que una universidad
debe mejorar, segun ciertos indicadores,
para convertirse en una verdadera
institucién cientifica.

EL MINISTERIO
DE EDUCACION
nos felicita

Este Ministerio reconocio a las
instituciones ganadoras de la
subvencion de 100 000 Strong
in the Americas; entre ellas, la
Universidad de Piura.

— nla ceremonia, el rector de
I: la Universidad, doctor Sergio
== Balarezo, agradeci6 esta
oportunidad de internacionalizacion
que se presenta para los estudiantes de
entornos econémicos desfavorecidos.
El fondo de innovacién 100 000
Strong in the Americas propone que,
para el 2020, ese numero de estudiantes
estadounidenses hayan viajado dentro
del hemisferio occidental y viceversa.

La UDEP ejecutara dos proyectos con este
fondo: uno con la Universidad de Iowa que permitird
a estudiantes de “Beca Vocacidn de Maestro” aprender
formas innovadoras de ensefianza y aprendizaje de
Matematica y Ciencias, en Estados Unidos. El otro, con
Virginia Tech, busca que los universitarios apliquen
conceptos de la economia del comportamiento al
disefo y evaluacion de politicas publicas, relacionadas
con el cuidado del medioambiente y el desarrollo rural.

— 006 —
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CALIDAD ARQUITECTONICA DE LA UDEP

en |a Bienal de Venecia

El Edificio E de la Universidad de
Piura, disefiado por el estudio de
arquitectos Barclay & Crousse, y

el proyecto Médulo de Vivienda
sostenible - Nifio Costero, del
arquitecto Carlos Pastor, se exhiben
en uno de los eventos especializados
mds importantes del mundo.

a eleccion del Edificio E para esta
||= importante exposicion europea

“supone el reconocimiento no solo
de la apreciable calidad de su disefio y
construccidn, sino, fundamentalmente,
de la creacién de ambitos de encuentro
en el bosque seco ecuatorial’,
seflala David Resano, director del
Departamento de Arquitectura.

Esta obra, inaugurada en Campus
Piura en abril del 2016, diseniada por
los arquitectos Sandra Barclay y Jean-
Pierre Crousse, ya ha obtenido otros
importantes reconocimientos y ha sido
objeto de publicaciones en revistas del
Pert1 y del mundo.

“Los arquitectos Barclay &
Crousse configuran el programa del
edificio respetando el contexto natural,
abrazando al desierto y transformandolo

en un lugar pensado para la docencia y la

vida universitaria”, dice Resano.

La Bienal de Arquitectura en Venecia
inicid el 26 de mayo y durara hasta

el 25 de noviembre. Al culminar, habra
recibido alrededor de 800 000 visitantes.

Modulo de vivienda

Por su proyecto, “Mddulo de Vivienda sostenible
- Nifio Costero’, el arquitecto Pastor fue designado
‘destacado, entre mds de 200 postulantes del concurso
Young Architects in Latin America e invitado a los
“Collateral events” de la Bienal de Arquitectura de
Venecia.

Su propuesta se fundamenta en el desarrollo de
un prototipo de vivienda sostenible, con crecimiento
progresivo, optimizando el uso de los sistemas
tradicionales del desierto de Piura a
escala real, como la quincha, bambu
y barro, para una situacién posnifio
costero. Debido a que no estdn
industrializados, son de muy bajo costo
y de procedencia artesanal.

El proyecto consta de un manual
de procesos y pocas piezas, con un
sencillo montaje. Estd pensado para
una unidad convencional de familia
de la periferia (6 x 15 metros). En su
construccion y disefio participaron
alumnos de Arquitectura, procurando
ayudar asi a los damnificados de la
catastrofe ocurrida en el verano del 2017.
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Un proyecto para
recuperar un GOLOSO

HIDRAULICO

El reservorio de Poechos, la obra

hidrdulica mds importante del Peril,
atraviesa un grave problema de colmatacion
que ha disminuido su capacidad inicial de
almacenamiento (de casi 900 hin?)

en un 55%: mds de la mitad.
agua, mediante una operacién adecuada, que

contempla otros procedimientos novedosos. Se
D ara solucionarlo, el Instituto de Hidrdulica, haria en el periodo de caudal éptimo (el estudio
incluye el pronéstico de caudales) para no afectar la
atencion de la demanda durante el afio.
Recomiendan incluir esta metodologia,
que estd en proceso vde solicitud de patente, en
las reglas de operacién del reservorio para que,
de darse las condiciones hidrolégicas, se vaya
recuperando su volumen util, afio a afo.

Hidrologia e Ingenieria Sanitaria

desarroll6 una metodologia para evacuar
paulatinamente los sedimentos retenidos y recuperar
su volumen Ttil.

Segun las investigaciones, realizadas
con apoyo del Fincyt, los sedimentos serian
evacuados arrastrandolos con la energia del

Los nuevos APORTES =~ —
BIBLIOGRAFICOS

Los ultimos meses han sido fecundos para o s - de Pedo 3. Ramires
la publicacion de libros. Los doctores - e
Eliana Gonzales (Humanidades), Raquel
Ramos (Comunicacion) y Carlos Ojeda
(Ingenieria), y el Instituto de Ciencias para
la Familia (ICF) difundieron importantes
investigaciones.

en la caracterizacion de personajes. diario.

Estudio antroponimico en los En abril, hubo dos lanzamientos: “Antropologia
narradores Alfredo Bryce Echenique, Manuel ~ del Amor. Estructura esponsal de la persona”
Scorza y Julio Ramén Ribeyro”, publicado de Pedro Juan Viladrich y Blanca Castilla de
gracias al Instituto Bibliografico del Peru. Cortazar, publicado por el ICF; y “Resistencia de

Ramos publicé “El controvertido Diario  materiales”, una importante contribucién de Ojeda

16 de Pedro J. Ramirez. De la transicion al a la enseflanza y aprendizaje de los principios
felipismo (1980-1989)”;, investigacion sobre el fundamentales de la mecdnica de materiales.

G onzales present6 “La denominacién posicionamiento editorial y politico del mencionado

— 008 —
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Asi fue el DIA DE LA
PSICOLOGIA EN UDEP

Expertos de Perii y Argentina dirigieron una
serie de actividades formativas y abordaron la
bulimia, las adicciones y el sentido de la vida,
entre otros temas. La jornada comenzo con una
activacion y concluyé con un show de talentos.

[ n abril, estudiantes y profesores del

I: programa de Psicologia de UDEP

== escucharon y dialogaron con los ponentes:
Lena Pulache, Denise Jochamowitz, Alberto
Neyra, Mabel Bello, Freddy Toscano, Talia
Herrera, César Villanueva y Renzo Villanueva,
los dos ultimos del Centro Peruano de Audicién,
Lenguaje y Aprendizaje (CPAL).

Diagnostico psicoldgico en un estudio de
mercado, vinculos positivos en el dmbito familiar,
social y empresarial; el trastorno del espectro
autista; diagnostico basico en adicciones; y la
conferencia sobre el componente psicosocial de
los trastornos alimentarios de anorexia y bulimia,
capturaron la atencion de todos.

En un panel de expertos, liderado por
los psicologos del CPAL, se abordd el déficit
de atencion. También hubo un concurso de los
mejores trabajos realizados por los alumnos de
Psicologia, como “El arte de sentir”, de Macarena
Arruzay Sebastian Sotomayor; “Mejoramiento
humano: ;un enfoque deshumanizador?”, de
Soffa Navarro y Daniel Merino; y “Descubriendo
mi mundo emocional’, de Alexandra Bravo y
Mariana Bambarén, ganadoras del concurso.
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recién ingresantes pregunto ;por qué

estudian Ingenieria?, un gran porcentaje
dice “para tener éxito”, entendiéndolo como la
adquisicién de bienes materiales. Si bien es justo
que nuestro trabajo bien hecho sea retribuido
econdmicamente, esta no es la tinica razén para
elegir la carrera.

A través de la historia, la Ingenieria ha
demostrado que su accién se dirige a mejorar
la calidad de vida de la sociedad, asi que la
formacion de los futuros ingenieros no se puede
limitar a una exigente formacién técnica, porque
la solucion a los problemas reales la transciende;
debe comprender los aspectos sociales
implicados.
Se dice que la Ingenieria es el arte de

resolver problemas y necesidades aplicando
el ingenio o se le atribuye el progreso, basado
en la aplicacién tecnoldgica de principios
cientificos. Cualquiera de las dos posiciones,
u otras, ven al ingeniero como un artifice del
avance tecnologico, que genera ventajas sociales

C uando en didlogo con mis alumnos

¢ QUE TIENEN

QUE VER LAS HUMANIDADES
con Los INGENIEROS?

y bienestar pero también problemas nuevos,
derivados del uso de estas tecnologias.

Por ejemplo, internet, que es muy ventajosa
en todos los niveles, ocasiona problemas como
la pérdida de intimidad; y el crecimiento
desmedido, a todo nivel, causa la degradacion de
los ecosistemas.

En los planes de estudios de la Facultad
de Ingenieria existen, desde siempre, cursos
transversales de humanidades para fomentar
valores humanos y la vocacion de servicio, a
través de actividades que impulsan una conducta
ética en el desarrollo sostenible y el uso de la
tecnologia en favor de las personas y de su
desarrollo: una tecnologia solidaria. Es muy
importante que los ingenieros adquieran una
visién social de su formacién en valores, pues la
solucién a los nuevos retos que enfrentan debe
contribuir a hacer un mundo mejor.

Debemos considerar una formacion
tecnoldgica y humana, que aporte valores y
encamine actitudes. Hacerlo no es sencillo; por
una parte estd la integracién de una formacion
humanistica asociada a la ingenieria y, por otra,
las enseflanzas de ingenieria, como un conjunto
de cursos con formato de compartimentos
estancos de conocimiento, sin demasiada relacién
explicita con la formacién humanistica.

Tenemos que garantizar que, al terminar
la carrera, los estudiantes interrelacionen los
conocimientos adquiridos con los aspectos
derivados de una visién humanistica. Nuestro
compromiso es que en su formacion haya un
equilibrio, para que sus soluciones estén a la
altura de las circunstancias y creen una cultura de
liderazgo.

Doctora en Ingenieria de planificacion de proyectos
de desarrollo rural y gestion sostenible. Es decana y

docente de la Facultad de Ingenieria.

— 010 —

&HACIA DONDE VA

LA EMPRESA?

puso por encima al “accionista’,

causando dos costes importantes que

las empresas no han internalizado: el social y

el medioambiental. Esto ha hecho decrecer la
credibilidad en los negocios a bajos histéricos,
segun Edelman Trust Barometer. Nos vienen

a la cabeza ejemplos como la manipulacion de
los motores de diésel por la VW, HSBC con el
blanqueo de capitales de los carteles de la droga
mexicanos y, en Pert, el caso Odebrecht, GYM y
“leche Gloria”, que hacen cuestionar la integridad
de los negocios y sus lideres.

Esta desconfianza “petardea” las relaciones
de largo plazo con clientes, proveedores,
trabajadores y la sociedad en general e impide
que las organizaciones adquieran habilidades en
actividades de riesgo para innovar y contribuir
al desarrollo sostenible. El capitalismo ha traido
muchos beneficios y también costos. Segun Adler,
el sistema no asume el impacto negativo de las
actividades y la desigualdad en los ingresos. Asi,
un CEO de Walmart puede llegar a ganar mas
de 25 millones de ddlares al afio, mientras que el
trabajador medio apenas pasa los 23 000 dolares.
Esta situacion llevo a los editores de la Academy
of Management Journal a redefinir el propdsito
de la organizacion.

sPor qué considerar estos aspectos en el
estudio de las empresas? De acuerdo a Mayer, la
corporacion ha pasado por un gran cambio en los
ultimos afios, de predominacion de activos fijos a
intangibles. Davis dice que se debe a cambios en
el régimen de costes de transaccion de organizar,
que ha desfavorecido a la corporacion tradicional.
Los activos intangibles se basan frecuentemente
en relaciones informales basadas en credibilidad
mads que en contratos.

D urante afios, la busqueda de rentabilidad

NUMERO Efl JUN, 2018

Remy Balarezo Niiiez

Por tanto, en un entorno actual, donde
la confianza decae y el sistema capitalista esta
cuestionado, la empresa debe convertirse en una
trustful corporation. Para Mayer, significa que
su proposito debe trascender la simple btsqueda
del valor del accionista, incluyendo lo social y
medioambiental.

El gobierno de la empresa debe alinear el
interés de la direccion con el de la organizacién,
donde el directorio actiia como fiduciario; y,
la estructura accionaria (duefos) debe alinear
sus propositos a los de la empresa. Finalmente,
agrega, debe existir un ecosistema (leyes,
regulaciones, instituciones, etc.) donde opera la
empresa que permita lograr este gran objetivo.
Académicos y empresarios debemos considerar
estos aspectos para lograr el tan ansiado
desarrollo sostenible.

Doctor en Direccion y administracion
de empresas. Master en Ciencias de investigacion
en direccion de empresas, marketing y

contabilidad. Es docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

— 011 —



= r— odo comenzd en el 2015, cuando yo
—||_ era “cachimba” y participé en algunas
actividades de ADS y me llamaron
para ser parte de la Sociedad de Alumnos de
Administracién de Servicios (SAAS). En la
primera reunidn, no sélo me sentia como una
“criatura” entre los convocados, sino también
parte de un equipo con una mision espectacular,
centrada en apoyar a los alumnos en el ambito
académico y planear todas las actividades del
afio como el Full Day de ADS, las Olimpiadas
Ramén Mugica y la fiesta de integracion.

Luego de tres afios, puedo decir que hemos
cambiado bastante. Hemos ido creciendo en
nimero y hoy buscamos empoderar e integrar
a los alumnos de nuestra carrera. Asi, cuando
vemos que todo lo que hacemos genera
una sonrisa en la cara de cada alumno, la
satisfaccién es enorme. Eso no tiene precio para
nosotros, sumado también a la identificacién
que llegamos a sentir de todos los alumnos
de la carrera y al impacto que logramos en las
personas, porque todo lo que nos ensenan del
servicio al cliente en clase, lo aplicamos de tal
manera que las experiencias adquiridas son

" SAAS:
MAS QUE UNA
SOCIEDAD, UN EQUIPD

MARIA JOSE MARTINEZ ZERGA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS, CUARTO ANO

e0cc000000000000000000000000
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una fuente basica de informacién con la que
podemos satisfacer sus necesidades.

Nunca pensé que estaria tan orgullosa
del equipo que lidero, conformado por 19
alumnos de distintos ciclos, y de la unién que
compartimos. Adicionalmente, cada uno ha
crecido no solo en el ambito académico, sino
que hemos adquirido algunas habilidades que
surgen del trabajo en equipo, la organizacién
y el liderazgo, y son aplicadas en los distintos
ambitos, en nuestro dia a dia.

Como en todo equipo, tenemos nuestras
debilidades, pero me encanta decir que estas
mismas son las que nos hacen querer mejorar,
cambiar los viejos habitos y dejar atras el
pasado. Hoy, solo vemos al futuro, basandonos
en la experiencia adquirida, con el deseo de ser
cada vez mejores personas, mejores estudiantes
y mas amigos. Pertenecer a la SAAS no solo
es algo que queremos compartir, también es
una responsabilidad y un trabajo serio que
asumimos, pero que nos divierten y emocionan
tanto que el miedo queda de lado.

Gracias por todo SAAS. Mi pasién por el
servicio crece cada dia mas gracias a ustedes.
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LA SOLUCION DE
CONFLICTOS A

TRAVES DEL TIEMPO

SHANDERSON JUAREZ NAVARRO
DERECHO, CUARTO ANO

en el mundo. Hubo y habra siempre

conflictos. Lo que ha ido variando, a lo
largo del tiempo, es el modo de solucionarlos.
Se empezd con la accidn directa: el hombre
resolvia de forma inmediata sus problemas
usando como instrumento la fuerza fisica.

Si se hubiese seguido asi, probablemente, la
sociedad se hubiera extinguido.

Luego, se le delegd a una persona, ajena
al problema, la responsabilidad de resolverlo.

La forma de elegir a este tercero variaba segtin
cada cultura: algunos elegian al mas fuerte,
otros al brujo, al anciano, etc. Cuando el grupo
se hizo mas grande, se crey6 conveniente que

el compromiso lo ejerciera quien ostentara el
poder politico, hasta que recayo en lo que hoy es
el Poder Judicial, uno de los 6rganos de poder
del Estado.

El camino para llegar a ello no ha sido
facil. Pero, sen realidad ha cambiado la forma de
solucionar los conflictos? En mi opinién, habria
que ahondar en dos puntos claves.

El primero es la violencia. De una
violencia fisica (que aun existe) se ha pasado
a una violencia escrita en las redes sociales.
Muchas veces, los usuarios opinan sin medir sus
palabras, al punto de llegar a insultar u ofender a
personas que no conocen, solo por no coincidir
con su postura. Por ello, podemos afirmar que
estamos ante una sociedad estructuralmente
violenta y esa violencia que reflejamos en
nuestros comentarios, aunque menos relevante,

| os conflictos no son un tema nuevo
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es la misma que lleva a una persona a cometer
un crimen.

El segundo punto clave es la “ley del mas
fuerte”. Cuando el poder como unidad se partié
en tres, la finalidad era que no se mezclaran
unos con otros. Pero, ;y “el cuarto poder”? A
esos tres poderes los precede la informacion,
no en si misma, sino del medio que comunica
atendiendo intereses propios por ejercer tal
poderio. Una mayoria de periodistas emiten
juicios de valor, parcializados. Esta parte de la
prensa critica a las autoridades judiciales sin
saber derecho y sin tener la autoridad moral
para hacerlo.

Dicho esto, pareciese que hoy los
conflictos se resuelven, mayormente, por una
accion indirecta de la prensa que, a través de
sus manifestaciones publicas acatadas por
la sociedad a la que ha manipulado, impone
directamente a los 6rganos jurisdiccionales la
decisiéon que debe tomar, seguin su criterio.
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LOS PRIMEROS PASOS DE UN
PROYECTO LLAMADO UDEP

El 12 de junio de 1968, se autorizo el funcionamiento de la Universidad de
Piura. El anhelo e inspiracion de San Josemaria, quien acogio la solicitud del
entonces arzobispo de Piura, Mons. Erasmo Hinojosa; el tesén de promotores y
pioneros y la vision de un grupo de piuranos hicieron realidad este proyecto.

00 00000000000000000000000000000000000 000
L
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fundadoras

1964. En un encuentro con profesores
en la Universidad de Navarra (Espana),
San Josemaria decia: “Quisiera daros una
dimension de la Universidad de Navarra...
Para hacer labores universitarias en todo

el mundo”. Estuvo ahi Eugenio Giménez,
uno de los primeros profesores de la UDEP,
quien luego integrarifl ADEU.

Una feliz coincidencia

1965. Nace en Lima la Asociacién para
el Desarrollo de la Ensefianza Universitaria
(ADEU), promotora de la UDEP. La
integran José Agustin de la Puente, Eugenio
Giménez, Jacobo Rey, Ramoén Mugica y
Rafael Estartus. El presidente honorario fue
don Victor Andrés Belaunde.

Entre sus objetivos estaba una universidad
en el Perui. Poco después, llega la solicitud
del arzobispo de Piura, Mons. Erasmo
Hinojosa, para la creacion de una en la
region. Mons. Escriva acogio y orientd la
peticion. .

San Josemaria en Navarra (Espaiia). Noviembre, 1964.

V.

Bajo la inspiracion del Fundador del Opus Dei,
como primer Gran Canciller, surgio, a pesar
de las carencias iniciales, lo que hoy es una

espléndida realidad.

Mons. Hinojosa (cehtrn),‘

|

arzobispo de P

iura, 1966-1977.
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Primeras gestiones

1966. En febrero, el Ministerio de Educacion

reconoce a ADEU. En abril, Vicente Pazos,
Eugenio Giménez, José Navarro y Antonio
Ducay, quienes serian luego profesores de la
UDEDP, llegan a Piura para ver el entorno y las
posibilidades para este proyecto.

Se consigue el terreno

1967. En enero, ADEU decide crear la
Universidad. En febrero, Mons. Ignacio de
Orbegozo (obispo de Chiclayo) realiza las

primeras gestiones en Madrid con el Sr. Ramé6n

Romero, para que done 80 hectareas para el

proyecto. En setiembre, cuando se expone este
en Piura, don Juan Helguero ofrece, en nombre

propio y el de don Josef Fassbender, ceder 50
hectareas mas, adyacentes a las otras.

Inicios: 1969
En febrero se promulga la Ley Universitaria
N° 17437 que reconoce la existencia de la
Universidad.

7 de abril. Se realiza la primera Ceremonia
de Apertura del Aio Académico.
29 de abril. Inician actividades académicas
en lo que es hoy Campus Piura.

Asi inicio la historia de estos 50 afios,

que comenzamos a celebrar. iY vamos por mas!
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1968

Enero. Se gestiona la aprobacion y puesta
en marcha de la UDEP.

11 de abril. El Fundador del Opus Dei
recibe a miembros del grupo promotor
en Roma: Ricardo Rey, Eugenio Giménez,
Dionisio Romero, Carlos Rizo Patrdon e
Isidoro Reverte.

12 de junio. El presidente de la
Republica, Fernando Belaunde, promulga
la Ley No 17040, que autoriza el
funcionamiento de la Universidad.

19 de junio. Se instalan en Piura los
primeros profesores: Javier Cheesman y
José Ramon de Dolarea.

Agosto. Inicia la construccion del
edificio central, disefiado por Fernando
Pérez Rosas. Un médulo de tres pisos

con nueve aulas, donde preliminarmente
funciono todo: aulas, biblioteca,
administracion, rectorado y laboratorios.

[
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En abril, la Universidad se vistié de gala y mas
de 200 egresados recibieron el calido aplauso

Ve o1
El visperas a las e e oo e ot o

DEFENSORES DE LA VERDAD ¢

. Dos nuevos doctores en
Edgar Flores. Ingenieria,

LECCION INAUGURAL

“Reflexi6n sobre el aporte ;I’e la Universidad de
Piura al desarrollo del Peri .
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En abril, la Casona Pardo abrio sus puertas a la comunidad
C As o N A PA R Do : universitaria y al publico general en Lima. En este amplio y acogedor
lugar, donde se respira naturaleza, historia y paz, ya se vienen
UN ESPACIO PARA LA CULTURA'Y LAS HUMANIDADES realizando diversas actividades culturales.

T . = Fue declarada Patrimonio Histdrico Inmueble
e T o e, de la Nacion en 1980.

® |3 edificacion estd ubicada en la calle Coronel Inclan
120, en Miraflores (Lima).

= En 1962, se instalo alli el Centro Cultural
Universitario Miralba.

m Posee composicion simétrica y grandes jardines,
con reminiscencias clasicas en el uso de columnas
y capiteles de la fachada principal.

® El inmueble, de 2000 m2, fue donado por doiia Adriana
Galvez Rodrigo Vda. de Gutiérrez y dofia Isabel
Gutiérrez Galvez a la Asociacion Civil de Educacion
y Cultura (ACEC), con el fin de que fuera utilizado para
crear y mantener centros educativos y culturales.

m Se construyé en 1920, cuando se iniciaba la transicion
entre la modernidad y la tradicion. Su distribucion espacial
se encuentra inspirada en las villas italianas.

® El 2 de mayo de este afio, se inauguraron las nuevas
instalaciones del Centro Cultural de la Universidad,
en la Gasona Pardo.

® También funcionan ahi las oficinas de los profesores

de la Facultad de Humanidades, oficinas
administrativas y aulas de capacitacion. = ; =] . El Rector y el Director del Centro Cultural en la inauguracidn de este centro en la Casona Pardo.

=
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Amigos | VIDA UNIVERSITARIA L]y FEVRINERL 0S CACHIMBOS SALTARON A LA CANCHA

Un dia de competencias, lleno de confraternidad y entusiasmo vivieron los alumnos del programa

T T propedéutico de Medicina, Ingenieria, Administracion de Servicios (ADS), Administracion de Empresas
HASTA MI FINAL {252 S E8 0 R S (ADE) y Economia,

Luego de dos meses de realizacion, vio la luz el videoclip “Hasta mi final”, os Prope Games se realizaron poco antes Luego de disputar intensos partidos
del Coro de la Universidad de Piura. A la fecha, lleva mads de 30 000 reproducciones. ||= de que iniciaran oficialmente las clases en durante las jornadas, el primer lugar se lo
Campus Lima. Nancy del Aguila, directora  llevaron los “cachimbos” de Ingenierfa.

' I moderno edificio E, el emblematico de estudios de este campus, resaltd: “Estudiar en “Tuvieron pocos dias para prepararse y aun
I: edificio principal y el de Gobierno la universidad es una nueva una experiencia de asi lo hicieron muy bien, gracias al apoyo
== son algunos de los escenarios en los vida, en donde podran desarrollar y aprender y compromiso de sus compafieros de aflos
que los coreutas pasearon su talento. El habilidades que formaran parte de su formacion superiores”, sefial Marisol Farfan, de Vida
verde del campus, combinado con las luces personal y profesional” Universitaria.

y colores de flores, vestimentas y el sol, dan
un toque maravilloso al videoclip, cuyo
audio fue grabado en DZ Estudio.

El coro que dirige el maestro Arturo
Herndndez esta integrado por estudiantes
de distintas carreras, quienes se las ingenian
para hacer compatibles su vocacién
artistica con sus estudios en sus respectivas
facultades.

sEl proximo reto? “Convertirnos en un
referente internacional, grabar un nuevo CD
y presentar dos conciertos en Chile”, dice la

#VicaUniver|ll

coordinadora Carolina Céceres. Ademas, el
maestro Herndndez anuncia que formaran
una ‘Gran coral Bodas de Oro, que integrardn
coreutas UDEP de los tltimos 25 afios.

Vida Universitaria realizd, en marzo, tres sesiones de coaching dirigidas a las principales agrupaciones
que representan a la UDEP: el coro, las selecciones deportivas y la directiva de Univas.

WERTRIYHI]T]ENANO NUEVO CHIND = 1 fue potencia al mximo e desarolloprofesional, Aparico,espcialist

I: académico y personal de los participantes. Los talleres en imagen personal; y
El Instituto Confucio de la Universidad celebra, En la noche, en el centro comercial Open == estuvieron a cargo de Ana Maria Sotomayor, psicéloga de Francesc Puigdomenech,
desde el 2007, esta festividad. Esta vez, Plaza, alumnos y egresados celebraron con bailes, la UDEP; Ana Maria Gordillo, docente de Psicologia; Denise representante del Futbol
el afio del perro, segiin el calendario chino, inicié cantos, pintura y una degustacion de ravioles . . Club (FC) Barcelona en

Peru.

Cada uno, segtin
su labor y experiencia,
motivo a los chicos a
autoconocerse, para poder
perfilar mejor sus objetivos
y estrategias. Ademas, los
alumnos conocieron como
gestionar su apariencia
para causar una impresion
positiva y cudles son
las caracteristicas de un
verdadero lider.

el 16 de febrero. chinos en el chifa Tayka.

bienvenida oriental al Afio Nuevo en

China, llamado también Fiesta de la
Primavera, poniendo un toque de color rojo en
Campus Piura. Por la mafana, niflos de 7 a 11
afos disfrutaron el cuentacuentos: “Leyendas
por Ao Nuevo Chino”. Aprendieron la
importancia de esta tradicional fiesta en Chinay
el origen de los doce animales de su horéscopo;
leyeron cuentos tradicionales y aprendieron a
pronunciar algunas palabras en mandarin.

C on distintas actividades, se dio la
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UNA BIENVENIDA LLENA DE
MUSICA Y COLOR

Al inicio del ciclo, Vida Universitaria (VU) ofrecid, en Piura y Lima, muestras de
las actividades culturales, artisticas, deportivas y de voluntariado, disponibles para
los alumnos. Estas les permiten enriquecer sus dias en la UDEP.

al Edificio 80. Se exhibi¢ el talento artistico de los integrantes del elenco de folclore y los
clubes de baile y musica. Durante las primeras semanas de clase, el centro difundié6 en
diversos puntos de este campus su oferta de actividades extracurriculares.

D: errochando pasion por el arte, en Piura hubo varias activaciones durante los breaks, frente

» / — 022 —

» °
' iEn LIMA!

Los estudiantes que estaban en la cafeteria
fueron sorprendidos; primero, por el coro
dirigido por Astrid Aguilar. Los coreutas
realizaron una notable interpretacién de “Africa’,
composicién original de la banda norteamericana
Toto.

Luego, los talleres de cajon, marinera y
festejo contagiaron su alegria y ritmo al publico,
totalmente asombrado por el despliegue de

NUMERO Efl JUN, 2018

talento que los alumnos dejaban tras cada
presentacion.

Por su parte, los integrantes del grupo
de voluntariado, Univas, reafirmaron su
compromiso de ayuda social para este afo, con la
coreografia de una contagiosa salsa, a través de la
cual trasmitieron la “alegria del servicio” a toda la
comunidad universitaria.




DiVwAIER REPENSANDO EL FUTUROD

Isabel Laos Levaggi (Comunicacion), Maria Gracia Rivas Quiroga (Ingenieria) y Nuria Costa Urrunaga
(Contabilidad) expusieron en el Congreso Internacional UNIV y asistieron a una audiencia con el papa

Francisco en Roma.

nos 3000 jévenes del mundo se

reunieron para abordar el tema

“Repensando el futuro”. El objetivo
era descubrir cudl es el rol de los jovenes en
el mundo y plantear acciones concretas para
contribuir al cambio.

En su ponencia, Solidaridad en tiempos
de crisis, Adriana y Maria Gracia, tomando
como referencia el fenémeno El Nifio Costero,
explicaron por qué la esperanza, la unién y la
solidaridad fueron fundamentales para ayudar a
Piura durante la crisis.

“El objetivo era mostrar al hombre como
protagonista de su historia y el tinico que puede
cambiar las cosas en el futuro”, aseveran. A través
de sus vivencias, destacaron la solidaridad
surgida tras el desastre: “La ayuda vino de
todas partes: personas, familias enteras, jovenes,
instituciones y empresas también de otros lugares
del pais”.

Por su parte, Nuria expuso el trabajo
realizado con Ximena Cisterna Chavez,
Katheryn Ojeda Liviapoma, Niurka Roman
Aymar, sobre la inclusion de personas con
limitaciones auditivas. Su propuesta es hacer
viable su autosostenimiento, brinddndoles los
conocimientos necesarios para que emprendan
un negocio en su hogar. “Hay que disolver la idea
de que la sordera es sinénimo de problema y de
incapacidad laboral”.

EL GRUPO UDEP

> También viajaron: Carol Corcuera,
Adriana Aldea; Maria Elena Arce
(docente) y Esther Yaksetig
(administrativa).

> Las universitarias interactuaron
con jovenes de los 5 continentes.

> Celebraron la Semana Santa en ciuda-

des importantes del cristianismo.

> Asistieron a la audiencia general
con el papa Francisco.

> Tuvieron una tertulia internacional con
el prelado del Opus Dei y Gran Canciller
de la UDEP, Mons. Fernando Ocariz.
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ARQUITECTURA [311{13

e expusieron 29 paneles, organizados

en cinco grupos, correspondientes a las

areas de expresion grafica arquitectdnica,
teoria e historia de la arquitectura, proyectos
arquitectonicos, edificacién y gestion de
proyectos y urbanismo. Cada uno, mostro los
trabajos mas representativos y algunas maquetas,
acompaiiadas con frases de arquitectos ilustres.

La decana de Ingenieria, Isabel Chiyon,
destaco la ilusién y empefio de los alumnos al
presentar esta primera exposicion, especialmente
los de la primera promocién, que estan proximos
a convertirse en la punta de lanza de un buen
grupo de profesionales al servicio de la region, el
pais y el mundo.
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ARQUITECTURA
> EL programa inicio el 2014.
> Es parte de la Facultad de Ingenieria.
> Tiene 446 estudiantes y 21 profesores.



Amigos | WHAT'S UP

FORTALECIENDO

LAZOS CON MEXICO
Y HUNGRIA

Los tres rectores de la Universidad
Panamericana de México y el rector de

la Pazmany Péter Catholic University
(Universidad Catélica de Hungria) visitaron
Campus Piura para establecer nuevas alianzas
y ampliar las vigentes que tienen con UDEP.

antiago Garcia (Ciudad de México), Juan de la
S Borbolla (Guadalajara) y José Antonio

Esquivias (Aguascalientes), de México, se
reunieron con directivos de nuestra universidad para

fortalecer las alianzas existentes. Dejaron abierta la
posibilidad de desarrollar proyectos de investigacion

conjunta y fomentar el intercambio académico de
docentes y estudiantes de Perti y México en distintas
areas, como en Historia y Gestién Cultural.

En tanto, el rector hiingaro, Szabolcs
Anzelm, quien llegé a Piura acompafiado del
embajador de Hungria, Gabor Kaleta, dialog6 con
profesores de Derecho, Ingenieria y Humanidades
sobre las oportunidades de colaboracion en la
enseflanza e investigacion. También evaluaron
la posible movilidad académica de estudiantes y
profesores de ambas instituciones.
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UINIVERSIDAD DE HAMBLIRGO,
lIN NUEVO ALIADO PARA PILIRA

Después de la tormenta siempre viene la calma.
Llego el momento de estudiar la estrategia
adecuada para prevenir desastres como los
ocasionados por El Nifio Costero.

™ n febrero, nos visit6 Peter Frohle, experto
I: del Institute of River and Coastal

== Engineering de la Universidad Técnica
Hamburg-Harburg (UTHH). El objetivo era
concretar una alianza para elaborar un estudio a
largo plazo, multidisciplinario, integral y perma-
nente, sobre el comportamiento del rio Piura,
involucrando a la poblacion.

Con los profesores Jorge Reyes y Paul
Jaramillo, del Instituto de Hidraulica, Hidrologia
e Ingenieria Sanitaria (IHHS), visit6 la represa
Los Ejidos, los puentes de la ciudad, los diques
del Bajo Piura y el puente Independencia, puntos
neuralgicos para la investigacion. Reyes destacd
la importancia de las alianzas con instituciones
internacionales especializadas y la poblacion,
para evitar que se vuelva a ocupar zonas que han
sido inundadas. Sin duda, una luz mas para la
reconstruccion.

LINIVERSIDAD DE SEVILLA
BRINDA CIIPIICITIICIONES

En el marco del Programa para la
internacionalizacion en las universidades de
Chile y Perii (Inchipe), subvencionado por la
Comision Europea, las especialistas Marisa
Balsa Anaya y Eva Ferndndez Silva visitaron
Campus Piura.

arisa Balsa, responsable del Centro de
M Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion Antonio de Ulloa, se reunié

con el personal de la Biblioteca Central de la UDEP.
Sefald que las nuevas tendencias en bibliotecas
proyectan una “mayor adquisicién de recursos
electrénicos, apoyo permanente a la investigacion y
colaboracién entre centros, asi como el acondicio-
namiento de espacios flexibles y acogedores para
una mejor experiencia de los usuarios”.

En tanto, en un taller con el equipo de la
Direccion de Comunicacion (Dircom), la doctora
Fernandez explicé que areas como esta “deben
reinventarse constantemente, pues los cambios en

»

los medios y en las redes sociales van muy de prisa’”

Ademas, comentd el interés de la escucha activa, la
adaptacion a las nuevas necesidades del publico; y
la importancia de las Dircom en el fortalecimiento
de la imagen y reputacién de una institucion.
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DESTINO 2018:
INIVERSIDAD
DEPIURA

Alumnos de México, Brasil, Alemania, Italia,
Espaiia y China estdn culminando su ciclo
2018-I en nuestra Universidad, gracias al
intercambio estudiantil que promueve UDEP
Internacional.

urante la bienvenida en Lima, Patricia
D’ Lépez (UDEP Internacional) los invitd a
integrarse a la vida universitaria y dio algu-
nas recomendaciones sobre el funcionamiento
académico y para seguir conociendo el Peru. En
Piura, hubo ademds un show artistico, “Fusion
milenaria’, organizado por Vida Universitaria.
Ellos son...
Piura: Diana Laura Aguilar (Universidad
de Guadalajara), David Bemmerl (Hochschule
Furtwangen University), Jeferson Fernando

De Paula Filho, Willen Rick de Morais Souza
(Universidade Paulista), Auxiliadora Simén
Gomez, Carlota Flores Vizquez y José Angel
Tejero Lopez (Universidad de Sevilla); y Weijing
Qin (Universidad Normal de la Capital).

Lima: Marco Buzzago (Politecnico di Milano),
Anja Meyle, Melanie Rohrle, Michaela Reiser
(Hochschule Furtwangen University), Ariadna
Garcia Uvaldo y Erika Judith Hernandez Ramirez
(Universidad de Guadalajara); y Manuel Alejandro
Pérez Cer6n (Universidad Cristobal Colon).
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APOSTANDO POR EL DESARROLLO
DESDE LA ECONOMIA

Jossie Fahsbender (Economia, 2015) fue una alumna destacada desde el colegio. Al entrar a la
universidad, tuvo claro hacia donde orientar todas sus habilidades: a la lucha contra la pobreza
y la biisqueda del desarrollo.

Participar en el Voluntariado Social

Universitario (ahora Univas) le permitié

comprobar que habia elegido bien la

carrera. “Era un golpe de realidad sobre las

necesidades en nuestra regiéon y una motivacién Latina y el Caribe.

para seguir esforzaindome en mis estudios”, Como asistente de investigacion en el drea

refiere. Su experiencia como voluntaria alimenté su  de Recursos naturales y desarrollo rural, participa

ideal de luchar contra la pobreza y generar en la evaluacion del impacto de proyectos

oportunidades para que personas de bajos recursos agricolas en Brasil, Jamaica, Paraguay y México.

puedan salir adelante. Jossie comenta que la puntualidad, el trabajo bien
Para Jossie, el papel de sus profesores fue hecho, la perseverancia y la integridad -aspectos

clave para su formacién académica. Comenta en los que forma la Universidad de Piura- le han

que debe un especial agradecimiento al profesor servido mucho en el ambito laboral, pues son

Marcos Agurto: “El ha sido como un guia, dentro muy bien apreciados por las empresas.

y fuera del salén de clases. Me ha impulsado a “Para mi, la UDEP es ese lugar donde se

esforzarme y dar lo mejor de mi, incluso después aprende un poco de todo, sobre todo de las personas

de terminar la carrera. Las mejores oportunidades que uno conoce alli y del espiritu que te inculcan

que he tenido se las debo a éI’; asegura. desde el inicio, de santificar el trabajo bien hecho”.
Tras realizar practicas preprofesionales Afirma que el mayor aprendizaje de su etapa

en el Consejo Nacional de la Competitividad, universitaria fue “aprender a aprender”, tener

del Ministerio de Economia y Finanzas, trabajo esa actitud para investigar y adquirir nuevos

como analista en el Banco Central de Reserva. conocimientos también por cuenta propia.

Actualmente, reside en Washington D.C.y
trabaja en el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), que brinda apoyo financiero y técnico para
mejorar la calidad de vida en paises de América

Un consejo: “Disfruten cada
paso que dan en la universidad,
investiguen por su cuenta hasta

encontrar lo que les apasiona.
Esfuércense, pueden empezar a

abrir oportunidades desde ahora, [

CONVersen con sus profesores

y egresados para enterarse
de todas las posibilidades que
pueden tener en el futuro”,
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UNA AVENTURA

COMO INDEPENDIENTE

Tras 25 afios trabajando en una misma empresa,
José Luis Arribas (Ingenieria industrial, 1985)

decidio crear su propia corredora de seguros.
Los frutos no se hicieron esperar.

osé Luis nunca olvidara su primera clase de

algebra con el ingeniero Miguel Samper. Era

verano de 1979 y se vivia una atmoésfera de
abrasante calor piurano. Cuando el ingeniero entrd
al salon, de aproximadamente 60 alumnos, les dijo:
“Estamos muy apretados, pero no se preocupen, el
proximo ciclo seran la tercera parte”. Y tuvo razoén.

Esa exigencia constante a lo largo de su
carrera universitaria — la misma que hizo que varios
compafieros desistieran en el camino- es algo
que José Luis siempre agradecera. Recuerda con
carifo a los profesores que marcaron su paso por la
Universidad: Ramén Mugica, con quien organizaba
las pruebas de atletismo de las olimpiadas que ahora
llevan su nombre; y Rafael Estartus, quien dictaba
sus clases con una pasion admirable.

Su primer trabajo como egresado fue en
una empresa agroindustrial en la selva del Peru.
Después, tras cursar un MBA en Espana, regreso
al pais y entr6 en el sector asegurador. Fueron 25
afios trabajando en Pacifico Seguros hasta que
decidié, como él dice, “lanzarse a la piscina” y cred
Arribas Corredores de Seguros SAC en Lima.

“Siempre digo con orgullo que lo que me
diferencia de los demas brokeres es la pasion por el
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trabajo bien hecho. Y eso lo aprendi en la UDEP?,
sostiene. Uno de los objetivos de su empresa es
lograr que las personas de menos recursos también
tengan acceso a la salud privada. “Ahora estamos
extendiendo servicios a Piura, tierra a la que le
tengo mucho carifo. El campo es bastante amplio,
especialmente en el sector agricola’, comenta.

Sin embargo, José Luis recuerda que no
siempre todo marché como esperaba. Hace once
afios, sufrié un problema médico serio. “Fue uno
de esos garrotazos que te da la vida, pero que una
vez superados, te hacen mas fuerte’, reconoce.

Logr¢ salir adelante con el apoyo
inquebrantable de su familia. Para él, escoger bien
a su compaiiera de vida fue una de las claves para
lograr un balance entre el trabajo y la familia.
Junto a su esposa, Paulina, tienen cuatro hijos: José
Luis, Paula, Ignacio y Alonso.

Un consejo: “Aprendan a generar relaciones de
confianza, en 360 grados: desde sus padres y

jefes, hasta sus subordinados. Las relaciones se
deben forjar, cuidenlas mucho y cultivenlas”.
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“Mi Facultad es sinonimo
de generosidad y compromiso”

Maria Luisa Sdnchez Ramirez llego hace
exactamente 30 afios a la Universidad.
Corria el afio 1988. La doctora Carmela
Aspillaga la habia convencido para trabajar
en el programa de Educacion y que viera si le
gustaba. Vaya que si... se quedo hasta hoy.

de la educacién con niflos y jévenes:
“Siempre he sido profesora. Habia hecho

el posgrado en el Centro Peruano de Audicién y
Lenguaje (Lima) y trabajaba con nifios sordos, en
un instituto donde era coordinadora académica”

Ensefar a universitarios no estaba entre sus
planes. “Queria estar en contacto con personas
con problemas”, lo que no dejé de hacer nunca.
Su nuevo reto era: descubrir la importancia de
formar profesores.

Fue descubriéndolo en cada curso que dictd y
“en la alegria de dar, que es la esencia del educador”
Era fundamental ser amiga de los alumnos
porque “educar no es construir un edificio, sino
personas; es ayudarlas a crecet, caminar a su
lado, formarlas, aprender de cada una. Entrana
una gran responsabilidad y si fracasas no solo sera
tu problema sino el de muchas personas. Por eso,
debemos ser maestros aqui, en la escuela, en la calle,
en la casa, en todo lugar”.

C omenzo en la UDEP sin desvincularse

La Facultad es mi familia

Generosidad, trabajo, garra, compromiso,
familiaridad, respeto y carifio. Con estas palabras
describe Maria Luisa a su Facultad. “Me siento
muy bien en ella. Es mi familia, siempre lo he
sentido asi. He tenido diferentes jefes (decanos)
desde la época de Carmela: al doctor Pérez,
Marycarmen, Flor, Susana, Camilo... Con todos
la he pasado muy bien. Creo que en la Facultad
todos la pasamos muy bien porque tenemos los
mismos objetivos, anhelos y preocupaciones”

Marin Luisa SAncHez

Hoy estd satisfecha por contarse entre las
educadoras de vocaciéon. “Me da mucho gusto
haber participado, y continuar haciéndolo, en la
formacién de varias promociones. Me alegra ver
como nuestros egresados van creciendo y surgiendo
como verdaderos lideres. Son buenos docentes
que no solo exhiben grados y titulos, sino sus
cualidades”.

Por las tardes, en su consultorio, Maria Luisa
atiende con igual esmero a nifios y jévenes con
problemas de aprendizaje y de conducta u otros,

a adultos que han perdido el habla, o a papas que
necesitan orientacion o ayuda. “Es un trabajo que
me apasiona porque puedo ayudar directamente y
conocer mas de cerca al ser humano”.

sSu mayor frustracion? Los hogares
rotos, familias destruidas que causan depresion
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Educar no es construir un edificio,
sino personas; es ayudarlas a crecer,
caminar a su lado, formarlas,
aprender de cada una 3

(Maria Luisa Sdanchez Ramirez).

EN DIALOGO
CON LA
NATURALEZA

La casa en la que vive, con su asistenta

de toda la vida y su hija Maria Angélica,
la construy6 para sus padres, a quienes
cuid6 y acompaiié siempre. Ahora que ya
no estan, madre e hija son la familia con la
que vive. Sus otros amores son su hermana
y su familia.

También ama mucho a los animalitos. Algo
que ha llamado la atencién a muchos es
que al llegar al campus, Maria Luisa hacia
un alto para alimentar a las aves (de vez

en cuando algunas la buscan en el aula),
contemplar a las ardillas o venados. “Si,
soy ‘animalera. Me gustan mucho todos los
animales, a excepcion de los zancudos, las
ratas y las cucarachas”.

Una muestra de ello son sus cinco pastoras
alemanes que la acompafan en su casa; los
dos gatos que cuida en su consultorio y las
decenas de pajaritos que llegan, casi viven,
a los muros de su casa. A todos alimenta y
cuida con cariflo.

profunda. “La familia nuclear es bdsica, es el
centro, el eje de la persona por lo que su ruptura
ocasiona problemas de diversos tipos en todos los
miembros de la familia, especialmente en los nifios
y en los jovenes”.

Como profesora no solo ha ensefiado a
futuros educadores. Ha estado en casi todos los
planes y programas de capacitaciéon docente en
los que ha participado la Facultad de Ciencias de
la Educacién, monitoreando o coordinando el
aprendizaje de los docentes de diversos lugares.

;Cuales son sus metas ahora? Ya jubilada,
es colaboradora docente de la Facultad, sigue
atendiendo en su consultorio y espera publicar
pronto rimas y juegos verbales para nifios; continuar
pintando miniaturas con acuarelas en sus tiempos
libres y cantar, entre amigos, cada vez que pueda.
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' i Il CONFERENCIA
SUCEDIO HACE 50 ANOS 2 INTERNACIONAL

DE CALIDAD Y ESTADISTICA APLICADA

CICEA 2018 bE Los DATOS A LA INNOVACION: EIG DATA, SIX SIGMA AND BEYOND
El 12 de junio de 1968, el presidente de la Republica, don Fernando Belaunde Terry,
promulgé la Ley No 17040, que autorizaba el funcionamiento de la Universidad de

Piura. Previamente, este proyecto de ley multipartidario fue aprobado por unanimidad
por la camara de diputados y la de senadores.

PONENTES

DIARIO OFICIAI-
EL PERUANO. — Lima, Viernes 14 de Junio de 1968
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de Universidad Particular
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EN LA TIERRA TODO LO GRANDE
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