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En medio de tales acontecimientos, un nuevo
Rector asume la conduccién de la Universidad. Por
primera vez un piurano, graduado en esta casa de
estudios, ocupa este cargo, aunque afirma —como
sus antecesores— que la misién de la Universidad no
cambia en lo fundamental.

Hace poco, en nuestro campus, el exministro,
Antonio Brack dijo que este siglo es el Siglo del
Ambiente. Es algo en lo que estamos de acuerdo
y la Universidad trabaja desde hace mas de tres
décadas, en crear un ambiente saludable. Esto es
lo que quisimos mostrar en la exposicién Campus
Verde, abierta a Piura. Otros aspectos importantes,
acontecidos en este periodo, son los cada vez mas
entusiastas grupos de universitarios empefiados
en estar en contacto con la realidad que rodea a
la Regioén y contribuir, desde sus posibilidades, a
solucionar algunos de sus problemas.

Asimismo, hemos destacado, como lo hace la
Universidad en su ideario y objetivos, la labor de
investigacién que realizan docentes y alumnos.
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CONVENIO CON INEN
El Instituto Nacional de Enferme-
dades Neoplasicas (INEN) y la
Universidad de Piura firmaron un
Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional para coordinar
esfuerzos y brindar recursos des-
tinados a la cooperacion técnica
para el desarrollo de ambas insti-
tuciones.

Segun el acuerdo, se promovera el
desarrollo de disefio de los ser-
vicios, en beneficio de los pacien-
tes. Las areas comprendidas en el
acuerdo son: hospitalizacion, con-
sulta externa, emergencia, centro
quirdrgico, medicina, radiodiagnos-
tico, radioterapia, cuidados inten-
sivos y unidades de apoyo como

las unidades de registro médico:

archivo, estadistica e informatica.

TOP 100
Jair Villacrez (X ciclo, Comunica-
cién) y Héctor Rodriguez (gradua-
do de Derecho) fueron dos de los
seleccionados entre los mejores
“Top 100 estudiantes y graduados
universitarios” de 25 paises del
mundo para participar en el South
American Business Forum (SABF)
desarrollado del | al 6 de agosto
en Buenos Aires,Argentina.

El SABF es una conferencia inter-
nacional que se realiza cada afo
en Buenos Aires con la participa-
cion de 100 destacados estudian-
tes universitarios a nivel mundial,
quienes se reunen con 40 lideres
de los ambitos académico, poli-
tico y empresarial. Este foro es
organizado por y para estudiantes
universitarios con el objetivo de
contribuir al desarrollo sostenible
del mundo.

DESCUBRIMIENTO

Por primera vez, el programa de anillamiento
que ejecuta CORBIDI (Centro de Orni-
tologia y Biodiversidad) en la UDEP logro
identificar a una de las aves que—desde el
2008—esta en peligro de extincion.

Se trata del Myiarchus semirufus, mas cono-
cido como “Copetén rufo”, que se suma a
los avistamientos reportados en la Laguna
Napique. Esta ave es endémica de las tierras
bajas tumbesinas de Perd.

PREMIOS CAMPODONICO

Alberto CazorlaTalleri (Actividad Profesional Destaca-
da) y la Asociacion Angeles D1 (Servicios Directos a la
Sociedad) son los ganadores de la XVIII edicion anual de
los Premios Esteban Campodonico Figallo.

Angeles DI recibi6 el galardén por el trabajo realizado
en el campo del desarrollo humano a través del arte
(danza urbana), enfocandose principalmente en jovenes

de zonas de menores recursos.

AMIGOS
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€ £ Queremos que la gente nos reconozca,
que estén convencidos de que en nuestra
Universidad se hacen las cosas bien, que
tenemos una vocacion de servicio muy cla-

e ha comentado mucho
que sea el primer rector
piurano y egresado de
las aulas de la UDEP. ¢Cémo
toma su eleccion?

Con mucha humildad y responsabilidad. En
la Universidad siempre se nos ha dicho que
los cargos son cargas y es asi como uno los
asume. Mi vinculo con la UDEP tiene méas
de 30 afios, cuando ingresé como alumno en
1978. Luego de tantos aflos, queremos tra-

ra con la sociedad.

cosas bien, que tenemos una vocaciéon de
servicio muy clara con la sociedad.

Para conseguir esta meta,
¢ccudl es su plan de trabajo?

Primero, mirar hacia atrds y ver lo que
mis predecesores han hecho con mucho
sacrificio. Recibo una Universidad bastan-
te ordenada, consolidada en sus procesos
operativos y juridicos. Antonio Abruna

‘ ‘ Recibo una Universidad bastante ordenada,

consolidada en sus procesos operativos y
juridicos. Antonio Abrufia —exrector- fue muy
constante en ese esfuerzo por conseguir el
ordenamiento de la Universidad. Eso ha puesto la
base para poder crecer. , ’

bajar con mucho carifio para hacer de ella
una Universidad cada vez méas grande.

Cara a los 50 afios queremos
hacer de la UDEP la mejor uni-
versidad del Peru, afirmé luego
de su eleccion...

Uno siempre tiene como visién metas altas.
Nos quedan siete afios para esa fecha y en
ese lapso se pueden hacer muchas cosas
que los actuales directivos y los que les se-
guiran pueden impulsar. Queremos que la
gente nos reconozca, que estén convencidos
de que en nuestra Universidad se hacen las
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—exrector— fue muy constante en ese es-
fuerzo por conseguir el ordenamiento de
la Universidad. Eso ha puesto la base para
poder crecer. Ahora, iremos a las faculta-
des para comprometernos en su desarro-
llo y cuidar que su trabajo siga encamina-
do hacia los lineamientos que persigue la
Universidad desde su fundaciéon. Asimismo,
queremos seguir incrementando la diné-
mica mirando el entorno. No podemos ser
ajenos al crecimiento de la ciudad y de la
economia. Estos cuatro afios que he estado
en Lima me han permitido ver el trabajo
como algo mas dinamico porque la compe-
tencia es muy fuerte. Esa dindmica también

se est4d metiendo en Piura y no podemos
quedarnos.

Sus antecesores le han dado un
impulso mas fuerte a la inves-
tigaciéon, ;como trabajara este
aspecto?

La investigaciéon es uno de los pilares de
cualquier universidad que quiera ser re-
conocida como seria; por eso, hemos pro-
curado que nuestros profesores tengan
posgrado. Ahora, hay que encaminar la
investigacion; es decir, hay que hacer que
trascienda, que tenga maés visibilidad. Para
ello, es necesario crear un clima adecuado
donde el profesor universitario esté tranqui-
lo en su &mbito docente y familiar, y pueda
desarrollar todas sus capacidades. Si bien es
un tema importante, se ira fortaleciendo ala
medida de nuestras posibilidades.

Y el trabajo de la acreditacion
de facultades...

Es cierto que la ley peruana exige la acre-
ditacién de ciertas facultades, pero mas
alla de la certificacion que lograremos, lo
enriquecedor del proceso es el ordena-
miento que se logra y que permite generar
un mejoramiento continuo. Lo seguiremos
promoviendo.

cQué enseiianza recoge de to-
dos sus afios en la Universidad
que podria reflejar en su traba-
jo como Rector?

Que el gran valor son sus profesores. El
ambiente de la Universidad de Piura es
muy grato; en ella puedes desarrollar tus



Apreton de manos del flamante rector, Dr. Sergio Balarezo, con su antecesor, Dr. Antonio Abrufia. Es
el sexto rector en la historia de la Universidad de Piura y el primero graduado en ella. También fue-
ron elegidos, como vicerrectores, los doctores: Mariela Garcia, de Profesores; Maria Pia Chirinos, de
Investigacién y Ordenamiento Académico; y José Ricardo Stok, de Campus Lima.

‘ ‘ La tarea de la Universidad es la de sus
profesores. Nosotros, los directivos, no
hacemos nada sin el aporte de ellos. , ,

actividades de profesor con tranquilidad y
puedes aportar mucho a la sociedad. La idea
es lograr unir esos valores —buen ambiente
y calidad de los profesores— para que vaya-
mos por un solo objetivo: la interdisciplina-
riedad, porque los problemas de la sociedad
son multidisciplinarios.

La Universidad tiene publicos
muy importantes que atender
como los estudiantes y los pa-
dres de familia, ¢qué trabajo se
realizara con ellos?

La capacitacion del docente es vital para dar
una formacion integral a los alumnos. El
trabajo es como conjugar la formaciéon hu-
manistica con la formacioén propia de cada
carrera. Ese es un gran reto y hay mucho que
mejorar pues los padres de familia valoran
este beneficio. A los alumnos hay que darles
oportunidades, tenemos que ser dindmicos
en la formacion, darles experiencia practica,
facilitarles la formacién humana y una sali-
da profesional buena, pues deben cambiar
la sociedad desde adentro. Nuestro gran
aporte a la sociedad es poner buenos egre-
sados para que contribuyan a su desarrollo.

¢Cudl es el aporte que la
Universidad de Piura debe ha-
cer a la mejora de la educacion
superior del pais?

La tarea de la Universidad es la de sus pro-
fesores. Nosotros, los directivos, no hace-
mos nada sin el aporte de ellos. Pienso que
deberiamos proponernos ser una universi-
dad mas moderna, que influya mas en el en-
torno con opiniones, investigaciones y for-
macién de alumnos. Lo fundamental tiene
que seguir, pero la forma como desarrollas
tu misién debe innovarse.

—Por César Flores
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INVESTIGACION

Jorge Arbulu, George Mundaca y Luis Otero, del IX
ciclo de Ingenieria Mecanico-eléctrica, han disefiado
un sistema capaz de reconocer automaticamente la
placa de los vehiculos. Sus conclusiones las mostraran
en el XV Congreso Latinoamericano de Control
Automatico.

Para las computadoras, los digitos de una placa son simplemente una mancha oscura. Bajo esta pre-
misa, el sistema de identificacion toma una foto fija de la placa, localiza los niimeros de la matricula y,
después de una serie de procesos, reconoce los caracteres que contiene.

AMIGOS



i el area de seguridad de una em-
presa quisiera tener un sistema que
registre donde estéan los autos de la
compania, en el garaje o fuera, podria lo-
grarlo. Verificando cada entrada y cada sa-
lida del estacionamiento, podria saber qué
vehiculo est4 en la carretera y cual no ha
salido del estacionamiento. En ese sentido,

la placa es el registro mas importante que se
debe manejar al tratar con vehiculos.

La clave esté en que la identifica-
cién automatica de las placas la debe hacer
el sistema, sin requerir mano de obra. El
reconocimiento automaético, realizado con
procesamiento de iméagenes, sustituye la ta-
rea de transcribir el nimero de la matricula
en el sistema informatico.

Génesis del proyecto

Segun cuenta George Mundaca, la idea na-
ci6 en el curso de Sistemas Automaéticos
de Control, que dicta el doctor William
Ipanaqué. Empezd como un proyecto de
clase: “la Universidad siempre nos anima a
hacer proyectos innovadores, que nos signi-
fiquen un reto, y a dar lo mejor de nosotros.

Por ello, para desarrollar el programa tuvi-
mos que aplicar los conocimientos adqui-
ridos en el curso, junto con softwares muy
avanzados como: Matlab, Visual C, Visual
Studio, C++, etc”.

El siguiente objetivo es perfec-
cionar el proyecto: “por ello, ahora esta-
mos trabajando en la fase beta, aprove-
chando las oportunidades que nos brinda

el Laboratorio de sistemas automaticos de
control de la UDEP”.

Coémo funciona
Los vehiculos se identifican por los nimeros
en la matricula, los cuales son facilmente le-
gibles para las personas, pero no para las
maquinas. Para ellas, los digitos de la placa
son simplemente una mancha oscura. Con
esta premisa, el sistema de identificaciéon
toma una foto fija de la placa (usando una
camara), localiza los nimeros de la matri-
cula y después de una serie de procesos al-
goritmicos se procede a la extraccion y reco-
nocimiento de los caracteres que contiene.
“Mediante una serie de filtros
morfologicos, basados en pixeles y en el re-
lieve, se determina la zona donde se localiza
la placa. Se corrige la perspectiva, porque la

placa puede estar perpendicular, inclinada
o desnivelada, para luego realizar la lectura
de cada una de las seis cifras de la matricu-
1a”, explica Jorge Arbuld.

Asimismo, comenta que tienen
planeado aplicar este proyecto a través de
un parking o un sistema de seguridad en
algunas de las puertas principales de la
UDEDP, en Piura. “Montar este sistema per-
mitira conocer el flujo de vehiculos que cir-
culan en la Universidad, cuantos hay en la
playa de estacionamiento, los datos de hora
de llegada y de salida, etc.”, detalld.

Luis Otero sefiala que repotencia-
ran el programa para que detecte las placas
en movimiento y no solo cuando el auto esti
inmovil. “El préximo paso del proyecto sera
reconocer las matriculas de los vehiculos
en desplazamiento; para ello, corregiremos
nuestro software haciéndolo més avanzado.
El proyecto crecerd y lo implementaremos
para hacer nuestra tesis”, anota.

Congreso latinoamericano

Los futuros ingenieros expondran su pro-
yecto en el XV Congreso Latinoamericano
de Control Automatico, en la PUCP, del 23
al 26 de octubre. Es organizado en coope-
racion con la International Federation of
Automatic Control (IFAC) y es uno de los
eventos cientificos mas importantes a ni-
vel iberoamericano, en cuanto a control y
automatizacion.

El Dr. Ipanaqué coment6 que
asistir a un evento de este nivel hace ver el
interés de los organizadores por esta inves-
tigacion que ha logrado resultados acepta-
bles; ademas, la aprobacion del paper para
el Congreso alienta a los estudiantes a con-
tinuar con sus investigaciones, explica.
—Por Javier Paico

AMIGOS
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“¢Y si hacemos un colegio?” fue una de las
preguntas que se plantearon tres mujeres,
hace ya 15 afios. Carla Contini y Mercedes
Dedi6s estaban de visita en la casa de
Claudia y-eonversaban sobre lo que su atn
corta experien-cia laboral les dictaba; entre'
otras cosas, ellas estaban convencidas que
podrian ofrecer otra alternativa educativa
para la ciudad, un colegio que trabaje lo
académico, lo afectivo, y que respete la in-
dividualidad de cada alumno.

Luego de un mes de tramites le-
gales —y con una inversion inicial de mil do-
lares y muchas letras bancarias— el colegio
empez0 a fu EROCO mas de
alumnog B Vi

se conyl

S



viendo lo§ frutos de nuest
recuerda Claudia. Hoy, el col g

trabajadores.

Es evidente que el
cido en muchos aspectos; por
lo siente “como un hijo mas
s un cuidado que incluye
ilia, a los alumnos, al p
ja en aula, personas valigsas que tienen
uestro respaldo para crecely el apoyo para
cuando cometen errores”.

Ensefianzas imborrables

La idea que sigue practicando Claudia, jun-

sio a sus socias, es que s gio siempre

lmpartlra educacion, g lo dar co-
personas:

trato igual, de-

en sentir que son importantes, que valoras

o concibo que la socied:
agan diferencias con |
Esa conviccion, afir:

prudenc1a, la honestldad la trans
cia”. Estos valores son Tadq_ po
muchas entidades educativas pues solo
préocupan por el conocimiento. Siem
creido que los chicos vienen felices y
irse igual”. _—

En ese sentido, a Claudia le apena
la situacién confusa € e encuentra
la educacion peruana
no lo recuperas. No est:
huelgas porque al tnico
al alumno. No se puede jugar con el futuro
de los chicos. Si la educacion en el Perd no

n =
2 .
sigue un proyecto a largo plazo nuncalse

ran resultados positives. Lamentable_me_nte,-
las cifras no nos acompafian”.

Después del largo trajinar de 15
aflos, hay algq que a Claudia Vivanco le
ar: mas tiempo con sus hi-
nte dificil verlos. Le agra-
so, Abel, a quien admiro
D as es quien siempre me ha
apoyado, a mis 5 hijos: Nicolés, Sebastian,
Maria Claudia, Daniela y Andrea, con quie-
nes me gustaria estar mucho més tiempo”.
El mayor tiene 14 afos y las menores son
gemelas de 5 y aunque atin no se puede
asegu.m-r"a*ellas también les gusta jugar a

la escuela. m
G n;la:«m'a&zs la

las gemelas son las alumnas; o
ta delante de la otra para
3 lo mismo y 51mu1a_-..~r




ACADEMICO

200 aiios después

En 1812 se establecieron en Cadiz las Cortes del reino
de Espafia, acontecimiento en el que participaron
politicos e intelectuales espafioles peninsulares y
americanos. Doscientos afios después, la Universidad
de Piura conmemora este hito histérico, que supuso la
afirmacion protagodnica del liberalismo en el futuro de
Europa y América y el fermento para las pretensiones
de autodeterminacién y emancipacién de los
virreinatos americanos, hasta su definitiva gestacion
como paises.

12 AMIGOS

1 acto conmemorativo fue
el Congreso Internacional
“Las cortes de Cadiz y su
impacto en la América
Virreinal” realizado del 1
al 3 de agosto en el cam-
pus de la UDEP en Lima.
Ahi, mas de 60 participantes nacionales y
extranjeros, de las distintas disciplinas de
Humanidades y Ciencias Sociales, se reu-
nieron para analizar, reflexionar y debatir la
trascendencia de las cortes instauradas hace
dos siglos.

El profesor Juan Marchena
Fernandez, de la Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla, Espafia), inicio el even-
to con la conferencia magistral Cadiz: el
anunciado naufragio en un tiempo de tor-



mentas. Acto seguido, junto con el Jurado
Nacional de Elecciones (JNE), se inaugu-
r6 la Exposicion del Museo Electoral de la
Democracia: La Constituciéon de Cadiz y el
origen del gobierno representativo en el
Pert. En ella se exhibi6 una valiosa colec-
cion de objetos e imigenes que se conser-
van en el JNE, tales como: un grabado de
Fernando VII y una moneda con el perfil del
monarca, que datan de 1812; y un documen-
to del traslado de los diputados peruanos a
Cadiz en 1810.

Monsefior Mariano Fazio, de la
Pontificia Universitd della Santa Croce
(Ttalia) desarrolld6 la conferencia El
Liberalismo en Cadiz y en América: pers-
pectiva filosofica. Entre una conferencia
magistral y otra, los participantes se reu-
nian por grupos para asistir a las exposicio-
nes sobre aspectos diversos de la Historia,
el Derecho, la Filosofia y pensamiento; tam-
bién sobre Literatura, Ciencia y tecnologia,
Arte y cultura; todo ello en el marco contex-
tual e histérico de las cortes de Cadiz.

La recepcién popular de las cortes
de Cadiz. La zarzuela de Cadiz de Chueca.
Con este titulo, Enrique Banus Irusta, de
la Universitat Internacional de Catalunya
(Barcelona, Espafia), desarrollé su confe-

Juan Marchena Fernandez (Universidad Pablo

de Olavide - Espafia) en la presentacion de su

conferencia “Cadiz: el anunciado naufragio en un

tiempo de tormentas” .

rencia. En ella afirm6: “El estudio de esta
obra tiene interés porque muestra la recep-
cién, la imagen de las cortes de Cadiz, se-

tenta afios mas tarde, en un periodo de res-
tauracion, de una cierta paz, en medio de la
convulsionada mitad del siglo XIX espafiol”.

Durante el Congreso, los integrantes del Coro

Universitario de la UDEP escenificaron fragmentos Aspectos constitucionales

de la zarzuela “Cadiz” y “La cigarrera de Cadiz”. Esta En el marco de este Congreso, el decano
presentacioén se repitié posteriormente en el Auditorio de la Facultad de Derecho, doctor Carlos
del CPA, en Piura Hakansson, expuso la teoria constituciona-

lista que posee la primera carta magna que
se aplico en el Perd, todavia bajo el Gobierno
espafol, sefalando la gran influencia de
los textos de la Revolucién Francesa en la
Constitucién aprobada en Cadiz en 1812,
con su consiguiente carga de reglamenta-
rismo. “Con 384 articulos, el texto de Cadiz
pretendia regular todo y hemos heredado
una tradicién juridica demasiado legalista,
que hace que las leyes estén lejos de la rea-
lidad”, dijo.

Cadiz: arte y cultura

La parte artistica estuvo a cargo de los inte-
grantes del Coro Universitario de la UDEP,
quienes interpretaron variadas canciones
de su repertorio musical; pero lo méas sor-
prendente para el auditorio fue cuando los
universitarios cantaron y escenificaron frag-
mentos de la zarzuela “Cadiz”, de los maes-
tros Chueca y Valverde; y “La cigarrera de
Cadiz”, de Manuel Sanz.

—Por Eduardo Venegas
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Peligro sobre ri

Un estudio realizado por el director del
programa académico de Economia en
Lima, Miguel Angel Carpio, y Rodrigo

Escudero, refleja que la obligatoriedad

de aprobar las Revisiones Técnicas
Vehiculares (RTV), establecida en el
2007 y 2008, no incidié sobre la
probabilidad de accidentes ni sobre su
fatalidad; tampoco fue una via
adecuada para modernizar el parque
automotor.

FLOTA SEGUN ANO DE FABRICACION

Los afnos de antigiiedad del bus
incrementan la probabilidad de
accidente de manera estadisticamente
significativa. Un bus con diez afios de
antigiiedad tiene una probabilidad 48%
mayor que uno nuevo. Si se considera
ademas que la flota de buses
interprovinciales incluye mas
vehiculos fabricados entre 1990-1994,
que los de 1995-1999 y 2000-2004, se
puede concluir que la antigiiedad de la
flota es una causa importante de la
incidencia de accidentes.
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“LOTA SEGUN QUINQUENIO DE FABRICACION

POBLACION, VEHICULOS

Y MORTALIDAD POR

ACCIDENTES DE TRANSITO

Segin la OMS, Pert tuvo la

segunda mayor tasa de

mortalidad por accidentes de

transito en el 2007 (21,5/100 mil
habitantes), pese a ser uno de los

paises con menor tamaio de
parque automotor. Esta tasa se

explicaria por el elevado nimero

de accidentes de buses de
transporte interprovincial.

Colombia

Venezuela

Brazil

Bolivia

uuuuuuu

Argentina

Tamaio de Numero de Victimas Victimas Vict.mort.est.

Pais poblacion vehiculos mortales mortales por cien mil

(millones) (millones) | comunicadas estimadas habitantes

Argentina 39.5 12.4 5.281 5.427 13.7

Brasil 191.8 49.6 35.155 35.155 18.3

Bolivia 9.5 0.7 1.394 1.594 16.7

. . Chile 16.6 2.8 2.280 2.280 13.7
T T T T T

Colombia 46.2 5 5.409 5.409 11.7
30-84 85-89 90-94 95-99 00-04 05-09 Ecuador 13.3 1 2.341 1.559 11.7
Paraguay 6.1 0.6 854 1.206 19.7

Perti 27.9 3.510 6.001 21.5

___

Venezuela 27.7 6.031 6.031

REVISIONES TECNICAS

Ocurrencia.

La obligatoriedad de
1 las RTV no reduce

los Accidentes de

Transito (AT).

Fatalidad.

Las RVT obligatorias
no influyen en el
numero de muertes
por AT.

Baja de buses.
Tampoco inciden
en las bajas de
buses en el parque
automotor.




FUTUROS DOCENTES

ocencia universitaria

Veintinueve profesores recibieron los primeros
Diplomas de Docencia Universitaria que extiende

la UDEP, desde su creacién. La entrega estuvo a

cargo de los doctores José Ricardo Stock, vicerrector
de campus Lima, Mariela Garcia, vicerrectora de
profesores, y Luz Pacheco, coordinadora del Programa
de Formacién Docente (PFD).

1 objetivo fundamental del PFD
es facilitar, a quienes consideren
que tienen vocacién para la
investigaciéon y la docencia, los
conocimientos y la experiencia de
las tareas de apoyo a una catedra
universitaria, a fin de que puedan
definir su vocacion profesional, con la ayuda
de un profesor tutor, favoreciendo el mayor
conocimiento del ideario de la Universidad
y los retos que asume en la realidad nacional
mas actual.

Por ello, durante dos afios,
fueron capacitados en cuestiones de cultura
universitaria, formaciéon humanistica y
pedagbgica y en investigacion cientifica.
Ademas, tuvieron actividades de docencia,
asesoramiento e investigacion. Asimismo,
se les exigi6 completar 148 créditos con
asignaturas como Sicologia, Estrategias
y evaluacion, Asesoramiento académico,
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Cuestiones actuales de Bioética, Cuestiones
antropologicas de actualidad, etc.

Y asinacio
En 1997 se aprobé la creacion del PFD. Se
atendi6 a la importancia de la formacion de
futuras vocaciones para el desempefo de la
labor académica de las diversas facultades
y, en 1998, se inicid el primer diplomado.
Luego de algunos afios, y gracias
a las experiencias vividas, se redefinen las
condiciones generales del Programa y se
aprueba su dependencia del Vicerrectorado
de Profesores, desde donde se vela por la
formacion continua de todo el personal
docente. A partir de 2010, el PFD se comenzo
a dictar también en Lima. Ahi, desarrollado
con caracteristicas propias, ha dado ya sus
primeros frutos: 29 de los profesores de este
campus han sido los primeros en lograr el
diploma en Docencia Universitaria.

h.'
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Esta primera promocién de
diplomados en Docencia Universitaria esti
formada, en su mayoria, por profesores con
amplia experiencia en la Universidad. La
Ing. Nancy del Aguila, directora de estudios
de campus Lima, manifest6: “la formacién
recibida ha dejado una huella que marca
nuestra tarea docente, para realizarla con
mas dedicacion, competencia y carifio”.

Por su parte, el Vicerrector
resaltd la importancia del Programa y la
trascendencia de esta formacién en la tarea
de los profesores. “Ustedes tienen un acervo
de capacidades que les facilitar4 el trabajo
de la docencia. Los discipulos ahora tienen
que sobrepasar a los maestros. Como buena
universidad, la UDEP descansa en sus
profesores y en su calidad humana. Ustedes
deben ser verdaderos ejemplos porque
siendo mejores profesionales seran mejores
personas”, concluy6.

E1 PFD hoy

En la actualidad, hay més de 50 profesores
(de Piura y Lima) matriculados en este
Programa.

Cinco profesores de Lima participaron en la
ultima semana intensiva del PFD, realizada
del 25 al 28 de septiembre en Piura,
propiciando el intercambio de experiencias
y retos propios de la actividad docente e
investigadora y el dialogo académico.

—Por Crisanto Pérez
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1. Inmensidad del bosque seco. Decenas de hectdreas re-
forestadas que aportan a la limpieza del aire. Autor:
Andrés Garay.

p

Solitario y astuto mamifero de habitos nocturnos, ha-
bitante de las zonas dridas y lomas costefias. El zorro
es parte de la fauna mas vistosa del bosque. Autor:
Koko Zavala.

%

La lechuza, ave rapaz nocturna, muy comiin dentro del
campus. Autor: Koko Zavala.

4. Son seis hectareas de césped cuidadas con rigurosidad.
En este ambiente, la comunidad universitaria realiza
sus actividades diarias. Autor: Koko Zavala.

Pagina anterior: El sol cae sobre los algarrobos en
tarde piurana. Autor: Koko Zavala.
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5« Lasofnareside en lugares secos y calidos. También se le
conoce como chisco o calandria de cola larga.
Autor: José Luis Zapata.

6. El pacazo, reptil que pasea por los algarrobos. Es paci-
fico y caza insectos. Autor: José Luis Zapata.

7+ El chiclén, un pdjaro de volar lento, es muy amigable
con el hombre. Su habitat natural son las zonas proxi-
mas al agua y al ganado de la region costera. Autor:
José Luis Zapata.
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SOCIAL

Foto:Resario Seminario
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Dar de si

Desde €l 2010, la labor social que realizan los estudiantes
de la Universidad de Piura se ha reforzado con la formacién
de diversas agrupaciones de jovenes. Estas acciones
ayudan a mejorar la calidad de vida de moradores de las
localidades de Vice y Marcavelica; los caserios La Mariposa
y Los Ejidos; y del asentamiento Los Algarrobos.

— Por César Bocanegra

mediados del afio pa-
sado, once estudian-
tes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, motiva-
dos por su deseo de apor-
tar al desarrollo de la comunidad piurana,
decidieron fundar el Voluntariado Social
Universitario (VSU).

Liderados por Claudia Céceres,
presidenta del VSU, iniciaron sus acciones
sociales en agosto del 2011. Su primera ac-
tividad “Un valor, una sonrisa” consistié en
realizar visitas a instituciones educativas
de Primaria, de las localidades de Mallares
(Sullana), Los Ejidos y El Molino (caserios
del Medio Piura).

Durante las visitas, los volunta-
rios, que contaban con el apoyo de 65 co-
laboradores, dictaban talleres orientados al
cultivo de los valores cristianos en el hogar,
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al desarrollo de su capacidad de liderazgo y
a la mejora de habilidades psicomotrices a
través de dindmicas y juegos.

El comienzo fue duro: “fue muy
dificil hacer compatibles los horarios de
clases con las actividades del voluntariado.
Asimismo, tuvimos que realizar muchas
actividades para obtener fondos ya que no
contabamos con suficiente dinero”, resalta
Claudia.

Uno a uno
A pesar de estas complicaciones, con el
tiempo y el apoyo de los docentes de la
Facultad, su labor fue siendo conocida por
mas estudiantes de la UDEP y, en lo que va
del 2012, han logrado reclutar a mas de 100
voluntarios de todas las facultades.

“El voluntariado se ha convertido
en parte de la UDEP. Ahora tenemos mu-

cha gente de otras facultades que apoya ac-
tivamente en las distintas 4reas. Asimismo,
hay un buen ntimero de voluntarios en los
diversos proyectos que venimos realizan-
do”, afirma la presidenta del VSU.

A la fecha, el VSU ha logrado be-
neficiar a unos 300 nifos de instituciones
educativas de los caserios mencionados y,
al momento, tienen seis proyectos en ejecu-
cién en nueve localidades de Piura, como: el
proyecto “La parroquia del Transito”, en el
que se brindan modelos de valores y char-
las de cultura general a los nifos de esta pa-
rroquia ubicada en el distrito de Castilla; el
proyecto “Formando lideres”, que se desa-
rrolla en las ciudades Morrop6n y Vice; y la
campafia “Recoleccién de tapas plasticas”,
que se trabaja en conjunto con otras organi-
zaciones estudiantiles de la Universidad de
Piura.



n Piura, AIESEC inici6 sus ac-
tividades en el 2010 con la im-
plementacién de un comité en
la UDEP, que actualmente in-
tegran mas de 80 miembros,
quienes -dentro de esta plata-
forma- desarrollan su potencial humano y
profesional.

En AIESEC la responsabilidad
social es un factor de gran importancia:
“Nuestros trabajos nos permiten integrar
dos cosas: el fortalecimiento de las habili-
dades y de la capacidad de liderazgo de los
miembros y la orientacién a servir y aportar
al beneficio de la comunidad”, afirma Brian
Savitsky, actual presidente de AIESEC
Piura.

Esta organizacién ha llevado a
cabo 3 proyectos de responsabilidad so-
cial para contribuir al desarrollo de la
Region: “Better People, Better World”,
“Better People, Better World — Summer”
y “Cultural Factory”. Estos han sido guia-
dos por estudiantes de la UDEP, en cola-
boracién con otras universidades y jove-
nes de intercambios universitarios. Estos
proyectos estan orientados a la mejora del
desarrollo educativo de los nifios de la L.E.
Federico Helguero del asentamiento “Los
Algarrobos” y de la institucién educativa
“La Mariposa”, ubicada en el Medio Piura.

De izquierda a derecha: Alzbeta
Reznickova, Frankie Irvine, Raissa Menezes
y Selysa Marshall, voluntarias extranjeras
miembros de AIESEC, participantes en el
proyecto “Cultural Factory’.

“Es realmente sorprendente
ver como solo pensando un poco mas en
el otro se pueden lograr grandes cosas.
Sencillamente estoy feliz y emocionada
porque esto proyectos estan generando el
impacto que tanto buscamos los jovenes”,
afirma Milagros Cénova, del ATESEC.

Traspasa fronteras

Con la iniciativa y trabajo conjunto de
AIESEC Piura, el VSU y el asesoramiento
de T-Proyecta (Emprendimiento Cultural
de Vanguardia), a mediados del 2012 nace
el proyecto de servicio social “Cultural
Factory”.

Con él, estas organizaciones es-
tudiantiles buscaron brindar una mejor
formacion académica y moral a nifios del
caserio La Mariposa, a través de talleres y

dinamicas, cuyo objetivo fue implan-
tar un deseo de superacion, basado en
la préctica de valores cristianos y una
perspectiva global en los nifos de la
localidad.

Acorde con la perspectiva glo-
bal de esta iniciativa, para estos talleres
se contd con la participaciéon de Selysa
Marshall y Frankie Irvine (Estados
Unidos); Raissa Menezes Faria (Brasil);
y Alzbeta Reznickova (Republica Checa).

Para ellas, quienes también
forman parte de AIESEC en sus respec-
tivos paises, colaborar con los nifios de
“La Mariposa” ha sido una experiencia
muy gratificante: “Me encanta compar-
tir momentos con los nifios. Ellos tienen
mucha energia y ganas de aprender. Es
reconfortante poder ayudar a mejorar
sus vidas”, recalca Frankie Irvine.
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DOCTORADO

Escuela de invierno
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Expertos en el campo de la Automatica,

provenientes de centros de investigacion europeos y
latinoamericanos, se reunieron en la UDEP del 16 al 26
de julio. Intercambiaron experiencias y proyectos de
los paises industrializados, que tienen en comun para
su desarrollo: la investigacién e innovacién en ciencia

y tecnologia.

1 motivo de la reunién fue la
realizacion de la Escuela de
Posgrado de Invierno, organizado
por el Doctorado con menciéon
en Automatizacién, Control y
Optimizacién de Procesos. Esta
actividad académica se realiz
en colaboracién con la catedra Concytec,
del Austrian Center of Competence in
Mechathronic, y la red Iberoing.

Durante el evento, los visitantes,
llegados de Italia, Bélgica, Austria,
Espafia, Francia y Argentina, disertaron
sobre aspectos del control automatico,
aplicaciones en  energia, sistemas
productivos, operaciones y optimizacién
de procesos. Ademads, sentaron las bases
necesarias para lograr una formacién sélida
en cuanto a optimizacion y automatizaciéon
industrial propias de un programa de
doctorado.
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Inversion en tecnologia

Segun cifras del Ranking de Competitividad
Global, laindustria peruana de tecnologia de
la informacién atn es pequefla en América
Latina; sin embargo, el gasto para el periodo
2010-2014 registraria la tasa mas alta de
crecimiento acumulado (62,9%), superando
a Colombia, Brasil, México y Chile.

En ese contexto, Patrizio
Colaneri, profesor del Politécnico de Milan,
sefiala que es fundamental que los paises de
América Latina inviertan mayores recursos
econémicos en ciencia y tecnologia para
impulsar el desarrollo de sus industrias
nacionales y se conviertan en mercados con
valor agregado.

Para Jean Bernard Lasserre,
director de investigacion del Laboratorio
de Analisis y Arquitectura de Sistemas
de Francia, el Pera debe invertir
constantemente en investigacién cientifica,

por ser la herramienta de un desarrollo
innovador.

Asimismo, Robin de Keyser,
doctor en Electromecinica de la
Universidad de Gante, Bélgica, considera
que el nivel de la educacion de Ingenieria
en el Perti y Latinoamérica esta relacionado
con el desarrollo que se viene dando en
la region; sin embargo, anot6 que atn es
bajo, comparado con Europa. De Keyser
recomend6 formar al ingeniero para que
disefie nuevas tecnologias y no solo para
que las aplique.

Por su parte, el doctor Julio
Canales, del Concytec, indica que invertir
en ciencia y tecnologia significa priorizar
los temas y las areas estratégicas en las que
el Pert tiene mayores potencialidades. “De
acuerdo a las necesidades se definen los
puntos importantes, para luego empezar
a trabajar en lineas de investigaciéon. Los
recursos son siempre necesarios, pero hay
que manejarlos de forma inteligente”.

La catedra Concytec

Las catedras Concytec son un medio
estratégico para promover la innovacion y la
competitividad. Son un modelo de estudio
de posgrado con becas, que incentiva a
los centros de excelencia, a cargo de un
grupo de investigadores que se dedican a
la investigacion orientada al desarrollo en
beneficio de la regién. —Por Javier Paico



PROFESORES

Juramento hipocratico

Los esposos Leslie Young y Jorge Zagazeta, del Area
Departamental de Ciencias Biomédicas de la UDEP,
estan actualmente como médicos residentes en la
Clinica de la Universidad de Navarra. Leslie en el
Departamento de Psiquiatria y Psicologia Médica y
Jorge en Neumologia.

Los médicos también hicieron una pasantia
en departamentos afiliados a Harvard
Medical School. Jorge, en el Departamento
de Neumologia del Brigham and Women'’s
Hospital; y Leslie, en el Clinical and
Research Program in Pediatric Psychiatry
and Adult ADHD, en el Hospital general de
Massachusetts.

eslie resume asi su
experiencia: “la  carrera
de Medicina no se acaba

nunca... Fueron afios
intensos de trabajo y
estudios fuertes, de

aprendizaje directo con
pacientes que sufren diversos tipos de
patologias, rotacibn en unidades de
hospitalizacion, etc.”.

Una similar experiencia vivid
Jorge. “El Departamento de Neumologia
es uno de los mejores de la Clinica y de
nivel académico, clinico y de investigacion
impresionante y de prestigio mundial”.
Ahora conforma un grupo que se dedicara
a realizar investigacion, cada uno en su pais
de origen”.

Actualmente, Leslie trabaja en
la Fundaciéon Argibide mientras cursa
su doctorado en Neurociencias; Jorge es
médico en Volkswagen y, a través de una
beca, contintia su investigacion doctoral.
Coinciden en querer terminar cuanto
antes para retornar al Perd. “Estamos
seguros de que la experiencia clinica que
hemos obtenido nos servird de mucho al
regresar al Perd, y si es para una Facultad
de Medicina de la Universidad de Piura, atin
més. Esperamos se concrete pronto esta
vision que San Josemaria tenia: el inicio
de una Facultad de Medicina de alto nivel”,
coment6 Leslie. —Por Elena Belletich
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ALUMNOS

Postales del CONEII

Mas de mil ochocientos estudiantes de Ingenieria, de diferentes
universidades del pais, llegaron a Piura. Arribaron dispuestos a
recibir orientaciones y conocer los nuevos avances relacionados con
su carrera en el XXII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Industrial, realizado en el acogedor campus de la Universidad de
Piura. Compartimos algunos testimonios de ponentes y participantes.
—Por Olivia Orrego

Alvaro Henzler
Director ejecutivo de Ensefia Pert

“Estoy encantado por la energia de los jovenes y su
ganas de comprometerse con su pais. Ademds, a
pesar de haber sido un Congreso de Ingenieria, han
habido ponencias de Educacién, calidad y medio
ambiente, lo cual refleja ese compromiso y habla
bien de los futuros ingenieros”.

Peter Buczkowski
Gerente Industrial de Walt Disney Company

“Me gusté mucho escuchar a un gran grupo de
estudiantes conversando sobre temas sociales.
Esto es muy importante porque hace falta que la
gente comparta la responsabilidad de cuidar este
ambiente maravilloso, por ejemplo, asegurandose
de arrojar los papeles en los basureros. La gran
mezcla de la infraestructura del campus y su
equilibrio con el medio ambiente es algo inspirador
para los universitarios”.

Antonio Brack
Exministro del Ambiente

“Ha habido una buena organizacién y una logistica
excelente, como es costumbre de la UDEP. Ademas,
me he sentido muy bien en esta Universidad que
tiene un campus que parece el jardin del Edén:
han reforestado su bosque, encuentras especies
endémicas y en peligro de extincion, etc.; entonces,
el alumno tiene todas las condiciones para el
estudio porque aqui han sabido crear un ambiente
magnifico”.
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Marcia Rojas
Alumna. Universidad Privada del Norte, Cajamarca

“Se resolvieron muchas dudas con las diferentes
ponencias. Creo que los expositores son gente muy
preparada y capacitada y hemos aprendido mucho
de ellos, sobre todo del ponente de Disney que es
el que mas me llamé la atencién... En Cajamarca,
nuestra universidad es muy pequena, y deseo que
en algun momento llegue a parecerse a la de Piura
porque me encanta la relacion tan cercana que
tienen con el ambiente”.

Katherine Loayza
Alumna. Universidad Nacional San Agustin, Arequipa

“Las visitas técnicas ampliaron mi vision profesional
y constaté que la empresa Cania Brava ejecuta un
proceso y control biolégico de modo natural, con
insectos utiles reproducidos, creados in vitro, y sin la
utilizacion de insecticidas”.

Estefany Roncal
Alumna. Universidad San Martin de Porres, Trujillo

“Es motivador estudiar en medio de un ambiente
acogedor, en el que se aprecia la preocupacion de la
institucién por cuidar el ambiente y contribuir a la
misién de purificar el aire”.

Frank Chavez
Alumno. Universidad de Lima

“He adquirido nuevas experiencias para el ambito
profesional. Los temas tratados han ampliado mi
visién competitiva y personal y, de esta manera,
espero generar —a futuro— un valor agregado al pais
y ala ciudad”.
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PERFIL

La carrera de Eliodoro

Eliodoro Carrera Chinga,

doctor en Ingenieria

Industrial, es el segundo de once hermanos de una
familia piurana, donde todo lo obtenido era fruto del
trabajo: “Mi padre era sastre y para que yo pudiera
matricularme en la Universidad tuvo que vender su
maquina de coser, pero estaba invirtiendo. Eso me dio
mas responsabilidad y ganas de salir adelante”.

inicios de los 80, Eliodoro
pens6 postular a la ca-
rrera de Medicina, pero
solo habia en Trujillo.
Las huelgas de enton-
ces y la orientaciéon de
su hermano lo hicieron decidirse por la
Ingenieria. Con el apoyo de su profesor
de Religién del colegio Perpetuo Socorro,
Marzio de Espiritu, consiguié una beca en
una de las mejores academias e ingreso a la
Universidad de Piura.

Tras ingresar, no todo fue fAcil
para él. Anélisis Matematico, Anélisis II y
Mecénica Dindmica fueron lo mas dificil de
su formacién; curiosamente, este dltimo le
gusto tanto, que lo ensefid hasta hace algu-
nos afnos.

Defini mi camino en la Ingenieria
con mucha naturalidad, porque me llama-
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ba la atencion la parte numérica: (Como
convertir algo real en un modelo, en una
ecuacion? Describir el fenémeno de la vi-
bracion, el calor, la deformacién de una
estructura, eso hizo que me decidiera.

Colabor6 en cursos como: Fisica,
Célculo, Algoritmos y Programacion. Eso le
vali6 para que el Dr. Antonio Mabres busca-
ra a Eliodoro para dictar clases, cuando atn
era estudiante.

Para titularse eligi6 un trabajo afin
a lo numérico: Método de los elementos fi-
nitos. Solo sabia que era un método numé-
rico que explicaba que un problema grande
podia ser dividido en partes y las solucio-
nes de estas, al ser analizadas en conjunto,
brindaban la solucion a ese todo. Y es que el
profesor Carrera cree que los modelos ma-
tematicos mas alla de los calculos, dan un
sentido de orden para la vida.

Si resumiera mi vida en una figura,
seria en un circulo. De mucha amplitud, el
circulo es algo positivo. Su formula esta re-
lacionada a la armonia de Da Vinci, la di-
vina proporcién. La perfeccién estd en un
circulo o en una figura geométrica. A eso se
aspira, expresa el profesor Carrera.

Cuatro afios en la Universidad de
Navarra, le permitieron estudiar aquella
teorfa que lo apasionaba, pero Eliodoro
no estaba completo. Al afio de haber ido a
Espafia, regres6 a Piura y se casé con Ana
Esther. Al final, el doctorado vino de la
mano de dos hermosas nifias.

De regreso a la Medicina

Ya en Piura, se especializé en el curso de
Dindmica, relacionidndola a la roboética y
las aplicaciones espaciales. Sin embargo,
nuevamente la Medicina toc6 su puerta. Se
concentr6 en el estudio biomecanico de la
marcha (caminar del ser humano) y en el
2003 viajo a Alemania para ahondar en el
tema. Podemos dotar a los médicos de he-
rramientas para diagnosticar mejor y su-
gerir terapias cuyos efectos se saben antes
de su realizacion.

Actualmente trabaja con el Hospital
San Juan de Dios y la Clinica Ricardo Palma
para recopilar la data que permita compa-
rar la marcha normal de las personas con
los diferentes problemas que estudia. A
largo plazo desea formar la Asociacién de
Biomecanica en el Perd, para difundir los
progresos de la ciencia en nuestro pais y lo
que se necesita para promoverla.

Ante una persona con tanto cami-
no recorrido y tantas formulas resueltas, se
hace imprescindible pedirle una reflexi6n
para los estudiantes: No hay que ver a la
Ingenieria con una mirada corta ni con
sesgo a un drea concreta, Sino con un pa-
norama muy amplio. Durante los primeros
afos hay mucha matematica, uno no sabe
para qué serd, pero es una base que usas
como un baul de soluciones, que te servi-
ran para problemas diversos. Y, el baul de
Eliodoro Carrera esta lleno de experiencias
de vida. Profesor querido, admirado y un
apasionado de los nameros, su vocacion de
ensefiar es proporcional al amor a su carre-
ra. Y, esa, es una formula aplicada por él.
—Por Silvia Torres
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Tener estudios técnicos completos de 2 afios como minimo o estudios universitarios
inconclusos con un minimo de 80 créditos aprobados.

Experiencia laboral minima de 7 anos.

Mayores de 30 anos.
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iSiguenos!

Enterate de nuestras ultimas noticias, becas, cursos y actividades de extension a traves de
las redes sociales.
Solo ingresa en las siguientes direcciones y Unete a nuestras comunidades:

P? fudepiura m /udep ACER

]

. @ udepiura /udepiura fudep

Ademas, si deseas recibir nuestro boletin informativo Desde el campus, envianos un correo
electronico a desdelcampus @ udep.pe. Recibiras semanalmente la informacion mas

completa sobre lo que sucede en la UDEP.

Visita nuestro Centro de Noticias: udep.edu.pe/sinoticias



