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AMIGOS

Continuamos con las celebraciones por los 40 anos de la Univer-
sidad de Piura. En este nimero tenemos una entrevista con el Dr.
Antonio Mabres, quien fuera rector de la UDEP durante 14 afios y
testigo de excepcion del crecimiento del Campus y de la mayoria
de cambios obrados en la Universidad.

El hoy Prorrector dice que todavia hay mucho por hacer. Y es que
40 afos es poco para una institucion que se remonta a la Edad
Media. Una universidad esta hecha para durar siglos y estos anos
“iniciales” sirven como cimiento de una tradicion destinada a
perdurar.

Por otro lado, hemos querido contar en este nimero los frutos
de la investigacion de un grupo de profesores de la Facultad de
Ingenieria, que trabajan codo a codo con profesionales del SIMA
(Servicios Industriales de la Marina) en un proyecto de moderniza-
cion del sistema de defensa de la Marina de Guerra.

Como en casi todos los paises del mundo, la gran mayoria de inno-
vaciones tecnoldgicas comienzan primero como investigaciones
que son aplicadas en la defensa nacional en instalaciones militares.
Luego, estos proyectos son trasladados al fuero civil. Internet y el
uso de satélites para telecomunicaciones son un ejemplo de ello.
Alli radica la importancia de esta investigacion de punta que realiza
la UDERP, los efectos en la industria civil se veran en los proximos
afos.

Nuestra pagina central la hemos dedicado a la ceremonia de
entrega de medallas a los trabajadores que han cumplido mas de
25 anos en esta casa de estudios y en el perfil contamos la historia
de Bertha Ho, una de las primeras profesoras de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

amigos@udep.pe

eriodismo
redefinirse

La revista Amigos es una publicacion de la Direccién
de Comunicacién de la Universidad de Piura.Todos los
derechos reservados.Av. Ramén Mugica 13 1. Urb. San
Eduardo. Piura.T: 284527. Hecho el depdsito legal en la
Biblioteca Nacional del Perii N°: 1998-3419
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En julio, Michael McKinley,
embajador de Estados Uni-
dos en el Perq, visito el cam-
pus universitario y dialogd
con profesores, alumnos y
con ex becarios de progra-
mas como Fulbrigth, entre
otros. En agosto, el embaja-
dor israeli Walid Mansour,
dictd la conferencia “Israel
como Estado y las Relaciones Bilaterales entre Pert e Israel” a
alumnos y docentes de la UDEP, destacando la amistad que su pais
y el nuestro han cultivado durante afios.

Primero en Piura, ahora la
exposicion fotografica 40
Anos Universidad de Piura
estara durante un mes en
Campus Lima, a partir del
12 de octubre. Muestra,
en 78 fotografias de 60 x
40 cm, los hitos culturales,
deportivos, de proyeccion
social, cientificos y académi-
cos mas sobresalientes de
estos 40 anos de la UDEP.

Se exhiben imagenes de los primeros juegos florales y primeras
olimpiadas; las investigaciones en la Antartida o en Aypate; el im-
pacto del fenémeno El Nifio en la UDEP e imagenes de ilustres
personalidades vinculadas a la Universidad, como la visita a Lima
de San Josemaria; o de Mons. Javier Echevarria a Piura en 1996; la
del escritor Mario Vargas Llosa, entre otras.

En conformidad con el ar-
ticulo 12° del Estatuto de
la Universidad de Piura, su
Consejo Académico rati-
ficd en el cargo de Rector
al doctor Antonio Abrufa
Puyol, por el periodo 2009-
2012, considerando la pro-
puesta del Claustro Univer-
sitario, en la votacion del 6
de agosto. También ratificd
a la magister Jesuis Maria Chiyén, vicerrectora de profesores; y al
doctor Sergio Balarezo, vicerrector de Campus Lima. Confirmo
como nuevo vicerrector de investigacion y ordenacion académica,
al magister Dante Guerrero.

Estas elecciones son el resultado de un proceso iniciado el 13 de
abril cuando el Rector, mediante Resolucion Rectoral N° 001/09,
convoco al Claustro Universitario para la eleccion de candidatos a
los cargos de Rector y Vicerrectores.

Dos institutos de la Uni-
versidad de Colonia (Ale-
mania) estan dispuestos
a recibir a estudiantes de
pre y posgrado de la UDEP
para realizar investigacio-
nes de tesis de master o
doctorado. Por otra parte,
integrantes de la Asociacion
de Graduados de la Univer-
sidad residentes en Europa
(AGRA UDEP Europa) informaran sobre temas de tesis y ofertas
de becas y/o empleo en paises europeos. Estos fueron algunos de
los principales acuerdos del Segundo reencuentro de la Asociacion
de Graduados residentes en Europa realizado del 2 al 5 de julio en
Colonia, Alemania. Mas datos en http://reu-europa.blogspot.com/

La Universidad fue elegida,
por la Comunidad Andina,
responsable de la Catedra
CAN sobre “Comunica-
cion para la Integracion”,
para el ano 2009, gracias al
Seminario Taller Binacional
Universitario de Diploma-
cia Ciudadana y Resolucion
de Conflictos Peru Ecuador
que organizé el Area de
Comunicacion Internacional de la Facultad de Comunicacion.

Esta distincion se produjo luego de una investigacion para identifi-
car como se aborda la tematica de la comunicacion para la integra-
cién en las facultades de Comunicacion de Perd, Bolivia, Colombia,
Ecuador y Chile, paises miembros de la CAN. La catedra de la
CAN se desarrolld, del 21 al 23 de setiembre, en alianza con el
Taller Binacional de Diplomacia Ciudadana.Asistieron estudiantes
de Piura, Colombia y Ecuador.
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ENTREVISTA

“LA UNIVERSIDAD DEBE
SERVIR A LA SOCIEDAD?”

Antonio Mabres fue Rector de la UDEP durante 14 afios. Hoy,
prorrector, sefiala desde Lima que los cambios mas impor-
tantes durante los 40 afios de la Universidad son los cualita-
tivos. “Nos acercamos poco a poco a lo que tiene que ser una
Universidad, pero jCuanto falta todavia!”

Antonio Mabres es doctor en
Fisica. Llegé a Piura en 1974, cuando
la Universidad tenia apenas un edifi-
cio sin terminar. “Era profesor en la
Universidad de Zaragoza, Espafia, cuan-
do la oportunidad me llegé sin buscarla:
me lo propusieron y acepté. Sabia lo su-
ficiente de ella: su finalidad, su espiritu,
su Fundador”.
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- ¢Qué experiencia memo-
rable guarda de la UDEP, de Piura?
Quizé lo mds grato es el trato cerca-
no —con respeto y confianza- de los
alumnos: la alegria de poder aconse-
jarlos y alentarlos y, al mismo tiempo
(y no pocas veces) aprender y recibir
aliento de ellos. También la cordia-
lidad y confianza entre profesores.

Por ultimo, aunque quizd debié ser
lo primero, la visita, en agosto del
96, de nuestro Gran Canciller, Mons.
Javier Echevarria;
ensefianzas...

Aprendi a querer a Piura des-
de que llegué a esa tierra, en la que hice
tantos amigos y donde he pasado tan
buenos momentos.

su carifio, sus

- ¢Como se relacionan la
UDEP y Piura?
La Universidad se debe a Piura: sus
alumnos proceden mayoritariamen-
te de ella. Es parte de su misi6n la
extensiéon cultural y la actualiza-
cién permanente a profesionales
del medio. Nuestro Fundador, San



Josemaria, dijo en Lima en 1974 que
la Universidad de Piura era “un gran
bien paralas almas, paralas inteligen-
cias, para el pueblo entero del Perd”;
obviamente, empezando por Piura.

- ¢Como ha contribuido al de-
sarrollo de la sociedad piurana?
Su sola presencia, como algo de Piura,
la beneficia. Pero, quiza el aporte de
mayor repercusién a largo plazo sea
la formacién de educadores, en su
Facultad de Ciencias de la Educacién.
En su mayoria son piuranos y traba-
jan luego en la regién, de modo que el
efecto de su labor queda en Piura y es
muy importante a corto y largo plazo.
Algo similar sucede con los alumnos
de las demds carreras, pues, aunque
en una proporcién alta salen de Piura,
también mantienen vinculos que la
benefician.

- ¢Qué metas de la UDEP se
lograron cuando usted fue Rector?
Ha habido siempre una continuidad:
cada logro es fruto de esfuerzos que vie-
nen de atrds. Como fui rector 14 afios,
son bastantes los pasos de desarrollo
que dio la Universidad en esos afios:
comienzo de las carreras de Derecho,
Economia y Contabilidad; algunas es-
pecialidades de Educacién y el Bachiller
en Filosofia e Historia para alumnos de
otras carreras.

También iniciaron maes-
trias en varias facultades; y la Escuela
Tecnolégica Superior. Fui testigo y
alenté la creacién de los Colegios de
Aplicacién en Piura y Chiclayo. No
son de la Universidad, pero estan liga-
dos a la Facultad de Educacién. Y en
la dltima etapa del rectorado, se creé
la Licenciatura de Historia y Gestién
Cultural y se aprobé el nuevo Campus
en Lima.

- ¢Qué anécdotas recuerda de
su época de Rector o docente?
Nunca olvidaré, y todavia me con-
muevo al recordarlo, el carifio con
que toda la Universidad recibi6, una
mafiana de octubre del 1990, al Ing.
Mugica, quien regresé a Piura, cuan-
do ya estaba muy delicado, por el can-
cer. Miles de alumnos —practicamen-
te todos los que habia entonces en la
Universidad- estaban junto a la pis-

‘ ‘ Cuando veo la

Universidad siento

gran alegria y grati-
tud. Recuerdo lo que tan-
tas veces of al Fundador:
Sofad y os quedaréis cor-
tos. Justamente, la esencia
de nuestras celebraciones
debe ser: alegria y agrade-
cimiento por los logros, y
la reafirmacion del pro-
posito de continuar tra-
bajando fieles al espiritu
fundacional, sin dormirse
en los laureles y aspiran-
do siempre a mas, en la
formacidén de sus profeso-
res, y exigencia a los
alumnos. ,

ta, desde la entrada, recibiéndolo con
aplausos... Un profesor que no sabia
de su llegada, traté de convencer a
los de su clase que se quedaran, pero
todos “desobedecieron”. Era mas im-
portante el carifio.

- Cudl es la clave del nivel y
crecimiento alcanzados?
Concurren varios elementos: la causa
principal es el espiritu que la inspira y
el aliento recibidos de su Fundador; des-
pués, el trabajo del primer grupo pro-
motor desde ADEU, que hizo el disefio y
gestién inicial del proyecto, y atendié lo
legal y econémico.

Asimismo, la respuesta gene-
rosa de muchos, entre ellos los piuranos
que donaron los terrenos del campus.
Gran mérito tiene el primer grupo que
vino a Piura, con el primer Rector, que
trabajé muy bien, con pocos medios
pero con un entusiasmo y unidad que
transmiti6é a los que fuimos llegando.
Ademas, en los primeros pasos, y has-
ta hoy, ha tenido mucha importancia
la cooperacién internacional, para re-
forzar las capacidades locales y mejo-
rar notablemente la infraestructura y
laboratorios.

- ¢Cudles son los retos que
debe tratar de cumplir la UDEP?
Seguir respondiendo a las necesidades
de la sociedad, de la que es parte. En
la medida de sus posibilidades, y con
el apoyo de muchos —especialmente de
sus egresados-. Me gustaria que siga
creciendo en cantidad y, sobre todo, en
calidad. Las metas —nuevas carreras, la-
boratorios, crecimiento en biblioteca,
etc. — las deben fijar quienes realizan la
gestion directa, de acuerdo a los planes,
siempre en revisién. Estd empezando
a funcionar el Instituto Confucio en
Piura: es un pequertio ejemplo.

- En Lima, ;cudles son los
retos?
La Universidad estd en Lima desde
hace 30 afios, con el PAD, la Escuela
de Direccién. Tiene un gran potencial
y prestigio, por la calidad de la forma-
cién que imparte a directivos de las em-
presas del pais; el reto es conseguir que
sean mejores en todos los aspectos: que
“dirijan bien” su propia vida, ademés de
la empresa.

En el campus de Miraflores, con
las carreras de pregrado y algunos cursos
de posgrado, los profesores tienen el reto
de trabajar bien conjuntados con los de
Piura para lograr en ambos campus la ex-
celencia académica: unos ayudan a otros.
-Por Carolina Morales.
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INVESTIGACION

TECNOLOGIA
SOBRE EL MAR

Un paso importante, que dara independencia tecnoldgica
al Peru, vienen dando expertos de la Marina de Guerra del
Peru, el Servicio Industrial de la Marina (SIMA) y la UDEP.
La tecnologia de avanzada que se esta generando supera

a la de los sistemas industriales y solo es comparable a la
utilizada por la industria aeronautica.

Se trata de un joint venture entre el
SIMA vy la Universidad de Piura para
el disefio y construccién de un siste-
ma de comando y control para buques
de guerra. El primero aporta su expe-
riencia en proyectos orientados a la
Defensa nacional; y la Universidad
trabaja en la Ingenieria bésica y de
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detalle, tanto a nivel de software
como de hardware. La Marina de
Guerra del Pert promueve y facilita
recursos asi como la realizacién de las
pruebas requeridas para el desarrollo
del proyecto.

Dada la complejidad del
proyecto, el equipo de investiga-

dores de ambas instituciones han
debido integrar una serie de areas
de la Ingenieria para obtener apli-
caciones y soluciones de alto nivel
tecnolégico: Ingenieria de software,
Procesamiento digital de senales,
distribuidos,
de comunicaciones industriales,
Tecnologia de control automitico,
Arquitectura de sistemas embebi-
dos para aplicaciones en tiempo real
critico, siendo esta ultima de esca-
so tratamiento en nuestro pais. Se
debe considerar que una solucién
de ingenieria orientada a aplicacio-
nes militares debe respetar los mas
altos estandares tecnolégicos y de
seguridad.

Sistemas Sistemas

El quid del proyecto

El objetivo principal es el di-
seflo y construccién de un sistema
de comando y control para buques
de guerra. Para ello, se requiere po-



ner en marcha una sala de control
en un buque, capaz de recibir datos
de diversos sensores de la embarca-
cién, de modo que, después de efec-
tuar cédlculos navales especializados,
genere informacién tutil para la toma
de decisiones y la defensa del buque.
Asi, éste estard apto para cumplir con
las misiones propias de este tipo de
navios.

El sistema de control que se
desarrolla debe cumplir restriccio-
nes de tiempo criticas, de acuer-
do a las exigencias del uso militar,
formalmente recogidas en normas
técnicas especificas. La robustez de
este sistema permite garantizar la
operatividad y la respuesta en situa-
ciones de alto riesgo tanto para la
nave como para los usuarios. Por su
complejidad, este tipo de sistemas es
desarrollado por empresas en alian-
zas con universidades e institutos de
investigacién.

Logros
Los trabajos comenzaron en sep-
tiembre del 2004 y se tiene previsto
que en el corto plazo se tenga una
primera versién del sistema. Por lo
pronto se ha conseguido la integra-
cién parcial de los sistemas de una
nave, con la instalacién de gran
parte de sus sensores y dispositivos
de alerta, base fundamental para la
respuesta frente a un escenario de
defensa.

Estas tecnologias permitirdn
el desarrollo de otras para uso indus-
trial, pues la mayoria de las aplicacio-

Estas tecnologias
permitiran el desa-
rrollo de otras para
uso industrial, pues la
mayoria de las apli-
caciones militares se
pueden trasladar y ser
base de la solucién de
problemas particula-
res de las empresas
locales y nacionales.

nes militares se pueden trasladar y
ser base de la solucién de problemas
particulares de las empresas locales y
nacionales.

Gracias a este proyecto, la
Universidad de Piura impulsa traba-
jos multidisciplinarios serios de alta

suma impa
le permi

calidad cientifica en la Facultad de
Ingenieria, especialmente en la sec-
cién de Sistemas de Informacién y
en el Departamento de Ingenieria
Mecénico-eléctrica, que
cabo las investigaciones. -Por Elena
Belletich.
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El grupo humano
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PROFESORES

José Luis Orihuela, autor del libro “La revolucién de los blogs” y
profesor visitante de la UDEP estuvo en nuestros Campus para
conversar con alumnos, docentes y profesionales de la Comu-
nicacion sobre el impacto de las innovaciones tecnolégicas y la
web 2.0 en los medios y en la comunicacion.

Al profesor Orihuela siempre se
le encontrara en Twitter o Facebook, co-
mentando noticias, descubriendo blogs
o dando luces sobre los cambios que est4
viviendo el Periodismo. Conferencista
en mas de 24 paises, Orihuela publica
a diario, en su blog “eCuaderno”, pistas,
noticias y enlaces sobre los cambios en
los medios y la red. Ademas, es autor
de: “La Esfera de los Libros” y coautor
de los libros: “Blogs. La conversacién en
Internet que estd revolucionando me-
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dios, empresas y ciudadanos” y “El futu-
ro de la television en Espafia”.

Una de las preocupaciones ac-
tuales, a decir de Orihuela, estd en lo
que deben hacer los periodistas ante
este boom de redes sociales, periodis-
mo participativo y contenidos compar-
tidos en segundos. Orihuela afirma que
la emergencia de la Web social es una
situacién conocida, como ha ocurrido
siempre que una tecnologia ha sido so-
cialmente apropiada: estd produciendo

un cambio cultural cuyo alcance aun no
podemos calibrar.

“Los medios tradicionales, las em-
presas y la educacién se encuentran ante
un panorama comunicativo renovado por
la presencia de los usuarios como nuevos
actores con voz publica. A los medios y
alos periodistas les toca la urgente tarea
de reinventarse, no solo reciclarse, sino
de repensarse, reconstruir su identidad y
redefinir su funcién social”, afirma.

El experto refiere que “hoy la co-
municacién publica es inconcebible sin
las redes sociales y sin la participacién de
los usuarios generando y compartiendo
contenidos”. Afiade que “los periodistas
y los medios enfrentan el desafio de me-
jorar sus estandares de calidad: lo que es
exigible de los profesionales y de las em-
presas de medios es que se conviertan
en la alta cocina de la informacién”.

¢Los medios tradicionales entienden lo que
pasa en Internet? Orihuela dice que los me-
dios masivos, por definicién, no son nativos
digitales: “estan obligados a convertirse en



inmigrantes digitales, a cambiar su cultura,
su lenguaje, sus narrativas y sus procedi-
mientos para adaptarse a un entorno que
funciona bajo reglas diferentes al pasado.
Los medios que lo asuman van a sobrevivir,
los otros desapareceran”.

Orihuela sefiala que hay perio-
distas tradicionales que aun se asustan
de la tecnologia porque “temen lo que
desconocen, mds si amenaza su estatus
social y profesional”’. Ante ello, consi-
dera dos actitudes: quienes se instalan
en la queja y el discurso apocaliptico; y
quienes estan dispuestos a cambiar su
cultura y reinventar medios y profesio-
nes que seguiran siendo necesarias solo
si se hacen de manera diferente.

Con respecto a Twitter, Orihuela
afirma que esta herramienta es un mag-
nifico sistema global de alerta temprana
para detectar breaking news y tenden-
cias, una buena red para contactar con
expertos y testigos en tiempo real y un
gran taller para aprender la escritura
de la brevedad y la lectura del flujo: “si
este tipo de cosas (Twitter) no cam-
bian al Periodismo, ya no se qué podria
cambiarlo”.-Por César Flores

UDEP 2.0

NUESTRAS REDES SOCIALES

Facebook, Twitter, Flickr ,Google, You Tube
y los blogs son los principales canales de
comunicacion que utiliza hoy el mundo. La
UDEP esta inscrita a estas redes sociales
de la WEB 2.0:

You Tube (www.youtube.com/udepiura):
se han colgado 46 videos de diversas
actividades academicas.

Flickr (www.flickr.com/udep): las fotos de
la Apertura del Afio Académico 2009 tu-
vieron mas de 35 mil visitas; la Fiesta de
San Josemarfa tuvo casi 21 mil visitas; el
Reencuentro de Graduados mas de 22
mil visitas.

Slide Share (www.slideshare.net/udep):
clases de profesores y trabajos acade-
micos, en Power Point.

- Facebook (www.facebook.com/udepiu-
ra). existen las paginas: “Universidad

de Piura” y "UDEP". Ademas, el grupo
“Universidad de Piura” —creado por un
exalumno— y otro grupo “Universidad
de Piura Campus Lima”.

Linked in: herramienta para colgar cu-
rculos. Puede pedir su admision en:
www.linkedin.com

Twitter: pueden ubicarnos en www.twitter.
com/udepiura

Google: Alumnos y graduados pueden
acceder a un correo udep.edu.pe gra-
cias a Gmail.

Redisefio de la pagina web: La tarea
esta por concluir, Tendrd mejor infor-
macion; enlace para las redes socia-
les; zona de investigacion, zona de
Proyeccion Social, zona de conoci-
miento, y zona de alumnos.— Por Cé-
sar Flores.
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TRABAJADORES

25 ANOS DE
SERVICIO

El 12 de junio la Universidad de Piura, en un ambiente familiar, agradeci6 la
entrega y dedicacién de un grupo de profesores, administrativos, personal
de limpieza y mantenimiento, mostrados en 25 afios, o mas, de servicio a la
UDEP. El rector, Antonio Abrufia, citando a San Josemaria, dijo que ellos “han
sabido gastar, con magnanimidad y desprendimiento, tantos afios de traba-
jo silencioso y alegre, capitalizados en esta corta, pero fecunda historia de la
Universidad...”.

También se reconocié a 2 colaboradores docentes de la Facultad de
Ingenieria que estdn en la UDEP desde hace mds de 25 afios. Asimismo, hubo
un homenaje p6stumo a Guillermo Salazar, quien dejé este mundo el 13 de
mayo. Su ejemplo de alegria y vitalidad para realizar un trabajo bien hecho,
sigue vivo.

Resefiamos la lista de los homenajeados, su actual centro de trabajo y la
fecha en la que se unieron a la Universidad de Piura.-Por Elena Belletich
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Justo Ernesto Oquelis Cabredo
Ingenieria. Ingreso en 1984.
Pedro Jiménez Chinga
Ingenieria. Reconocimiento
especial. Ingreso en 1982.
Marcos Alberto Salazar Rios
Unidad de Servicios
Informaticos. Ingreso en
1982.

Luis Alberto Suarez Carlo
Ingenieria. Reconocimiento
especial. Ingreso en 1983.
José Luis Barranzuela
Queneche

Ingenieria. Ingreso en 1983.
José Luis Calder6n Lama
Ingenieria. Ingreso en 1983.
William Ipanaqué Alama
Ingenieria. Ingreso en 1984.
Wilfredo Orlando Lazo Carmen
Laboratorio de suelos. Ingreso
en 1984.

Manuel Vicente Zapata Guerrero
Mantenimiento. Ingreso en
1983.




10. Demetrio Yamunaqué Viera
Mantenimiento. Ingreso en
1983.

11. Rosa Sanchez Carhuachinchay
Servicio de limpieza. Ingreso en
1983.

12. Dante Guerrero Chanduvi
Secretario General. Ingreso en
1984.

13. Maria del Carmen Barreto de
Guerrero
Ciencias de la Educacion.
Ingreso en 1984.

14. Martha Mercedes Chira
Guerrero
Laboratorio Policlinico UDEP.
Ingreso en 1984.

15. Alejandro Ancajima Alamo
Ingenieria. Ingreso en 1983.

16. Paul Ivan Corcuera Garcia
Instituto de Ciencias para la
Familia. Ingreso en 1984.

17. Alma Rosa Machuca Maza
Ciencias Economicas y
Empresariales. 1982.

18.

19.
20.

AR

22.

23.

24.

26.

Eduviges Guerrero Hidalgo
Servicio de limpieza. Ingreso en
1983.

Irma Chapilliquén de Ipanaqué

Servicio de limpieza. Ingres6 en 1982.

Madre de Guillermo Salazar
Chamba

1984-2009. Homenaje postumo.

Rosa Velasquez Ordinola
Servicio de limpieza. Ingreso en
1984.

Fabiola del Rosario Ubillus
Alban

Ingenieria. Ingreso en 1983.
Silvia Vilela de Del Aguila
Biblioteca central. Ingreso en
1983.

Betty Cornejo de Reyes
Secretaria Direccion IME.
Ingreso en 1983.

. Irene Alvarado Tabacchi

Directora de Estudios. Ingreso
en 1984.

Liliana Merino de Garcia
Servicio de limpieza. Ingreso en

1982; jubilada: 20009.

27. Ana Maria Altuna Elias
Ciencias de la Educacion.
Ingreso en 1984.

28. Genara Castillo Cordova
Ciencias y Humanidades.
Ingreso en 1983.

29. Rosa Raquel Chavez Garcia
Escuela Tecnologica Superior.
Ingreso en 1984.

30. Margarita Huayama Chero
Secretaria académica ETS.
Ingreso en 1983.

31. Lucila Vargas Garcia
Sistema Integrado de Gestion
Académica (SIGA). Ingresd en 1984.

Homenajeados que no estan en la
foto:

Nora Lilia Grados Quezada
Ingenieria. Ingreso en 1983
Carlos Jahel Ojeda Diaz
Ingenieria. Ingreso en 1983.
Maria Luisa Portugal de Rodrich
Comunicacion. Ingreso en 1984.



CAMPUS LIMA

CREATIVIDAD EN
LA COCINA

El diplomado en Alta Cocina se inici6 e incluye los distintos topicos
de la ciencia gastrondmica actual. Esto permite que los alumnos
tengan un acercamiento a las raices de la cocina peruana y sean
capaces de generar nuevas propuestas.

La actual oferta educativa para ser
chef es amplia, pero cuando se busca
la especializacién se analizan factores
elementales: competitividad y visién
empresarial. Vista esta necesidad,
el programa de Administracién de
Servicios de la Universidad de Piura
puso en marcha el I Diplomado en Alta
Cocina.

Cecilia Duthurburuy, coordinadora
de las especialidades de Gestién en
alimentos y bebidas y Hoteleria,
comenta que el diplomado incluye cursos
como Cocina Molecular, una disciplina
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cientifica que persigue ser una cocina de
autor al buscar nuevas expresiones en las
preparaciones.

Carlos Del Pozo, chef y
profesor del curso, explica que gracias
a la Cocina Molecular se conocen los
procesos que ejecuta un cocinero
cuando prepara un plato y le brinda
las herramientas para expresarse:
“los alumnos aprenden qué sucede,
cuando estdn cocinando, tanto a
nivel fisico como quimico. Asi se abre
la posibilidad de combinar texturas,
colores, sabores, aromas”.

En los médulos se incluye cursos
sobre Pasteleria y Panaderia Alternativa
donde se pueden crear opciones para
hipertensos y celiacos, o hacer un pan
de maiz morado.

Participan en el diplomado chefs
de trayectoria como: Flavio Solérzano,
del “Sefiorio de Sulco”; Rodrigo Conroy,
del restaurante “Rodrigo”; Pedro
Schiaffino, del “Malabar”; Dieter Taurer,
dela “La Efie” y Roger Arakaki, del “Sushi
Ito”, entre otros. -Por Karin Alania

‘ ‘ Los alumnos

aprenden qué sucede,
cuando estan cocinando,
tanto a nivel fisico como
quimico. Asi se abre la
posibilidad de combinar
texturas, colores,

sabores y aromas. , ,

Chef Carlos Del Pozo



LA RECETA
PERFECTA

La Universidad de Piura se encarga de ejecutar un programa
de Recuperacién Nutricional en 14 caserios ubicados en la
' margen derecha del Rio Piura. Dicho programa es auspiciado

El Sistema de Vigilancia Nutricional que realiza el programa de Recuperacién
Nutricional incluye aspectos educativos y de salud, ademas de sesiones demostra-
tivas de cocina y ferias nutricionales periédicas en las que las madres aprenden a
preparar alimentos econémicos y de alto valor nutritivo, para combatir y prevenir
la desnutricién, un mal que afecta especialmente a los nifios de familias de proce-
dencia rural. Parte del programa ha servido también para construir biohuertos y
médulos de crianza de animales domésticos.

Algunas empresas privadas ya estan ayudando a dicho programa. Los primeros
han sido Roberto Luque y Paolo Raffo, envasadores y exportadores de pota, quie-
nes han donado més de 1 500 kilos de este alimento, a nifios del Medio Piura y
Los Algarrobos.

Uniendo esfuerzos

Como aliados estratégicos estin: el Programa Nacional de Apoyo Alimentario
(PRONAA), Programa de Complementacién Alimentaria Municipal (PCAM);
Programa de Asistencia Social, (PAS) del Gobierno Regional y el Ministerio de la
Produccién (PRODUCE), que proporciona capacitacién técnica en el manejo de
biohuertos y crianza de animales menores. El total de beneficiarios indirectos son
maés de 9 mil pobladores —Por Elena Belletich



EDUCACION

DOCENTES EN
FORMACION

La Universidad de Piura y el Consorcio de Colegios Catélicos
realizaron el Primer Diplomado de Formacion Docente.
Culminada esta actividad los profesores podran seguir la

maestria de Educacion.

Si los colegios estatales se capaci-
tan, los privados no se quedan atras.
Tomando como base el Programa
Nacional de Capacitacién y Formacién
Permanente (Pronafcap), e incluyen-
do temas como desarrollo personal,
competencias profesionales y éticas,
la UDEP y el Consorcio de Colegios
Catolicos de Piura realizaron el Primer
Diplomado de Formacién Docente.
Camilo Garcia, coordinador y
profesor de la Facultad de Ciencias de
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la Educacién, afirmé que la actividad
se comenzd a gestar en el primer tri-
mestre del 2009, atendiendo a la pre-
ocupacién de los organizadores para
que los docentes asociados reciban
la capacitacién respectiva en concor-
dancia con los avances y desafios de la
educacién actual.

“Formacién Docente” fue el
nombre que recibié el diplomado pues
no solo engloba herramientas pedagé-
gicas y de gestién, sino otros aspectos

ligados al desarrollo personal y profe-
sional, temas desarrollados en las cla-
ses de Antropologia, Etica o Gobierno
de Personas.

Participaron 51 docentes de
Sullana, Piura y Castilla, quienes reci-
bieron capacitacién en seis médulos.

Una de las asistentes, la
profesora de primaria Katherina
Martinez, comenté que el Diplomado
“refuerza la idea de que la actividad de
un maestro no solo debe centrarse en
el desarrollo de habilidades cognitivas,
sino también en el aspecto emocional,
social y personal de los alumnos, tema
clave en el drea de gestién y formacién
educativa”.

El sexto médulo
la atencién pues se relacioné a las
TIC (Tecnologias de Informacién y
Comunicacién) y su aplicacién en el di-
sefio de clases, en las que los escolares
usan mucho las nuevas tecnologias.

concitoé



“Es un tema nuevo y poco
usual en nuestras clases”, dijo Karla
Jaime, profesora de Literatura.

El Diplomado abarcé un se-
mestre académico y completé 100
sesiones. El trabajo efectivo, dentro
y fuera del aula, fue de 180 horas pe-
dagdgicas validadas por la Direccién
Regional de Educacién de Piura. La
particularidad del Diplomado es que
la Facultad autorizé que cuatro moé-
dulos sean validos para continuar la
maestria.

Julio Kcomt, presidente del
Consorcio, resalté que la actualizacion
aplicada se ha esforzado por responder
a las exigencias
actual, bajo dos fuertes componentes:
gestiéon pedagégica y reforzamiento
de la visién antropoldgica de los
profesores. Kcomt espera que los
docentes capacitados repliquen lo
aprendido en sus respectivos colegios
y lo compartan con sus colegas. -Por
César Flores

de la educacién

“Formacion Docente”
fue el nombre que
recibio el Diplomado
pues no solo engloba
herramientas
pedagogicasy de
gestion, sino otros
aspectos muy ligados
al desarrollo personal
y profesional de

los docentes, temas
desarrollados

en las clases de
Antropologia, Etica

o Gobierno de
Personas.

LA COLUNMNA

Lic. Fernando Huaman Flores
Profesor de Teoria de la
Comunicaciéon y Opinién Publica
Universidad de Piura

Falta de autoridad y poder

La violencia de las manifestaciones popu-
lares no es novedad para los gobiernos del
Perl. llave, Mogueguazo, Tacnazo, y Ba-
guazo son realidades sociales que repiten
la férmula: descontento popular, desacato
a la ley y enfrentamientos de sangre que
terminan en mesas de didlogo y deroga-
cion de leyes.

La historia se repite porque hay
una brecha social que separa mentalida-
des y culturas. Resulta politicamente co-
rrecto reconocer la pluriculturalidad e invo-
car tolerancia a los distintos grupos étnicos
del pals. Pero, este discurso también debe
llevarse a las politicas estatales y buscar un
didlogo democrético deliberativo, alejado
de la tiranfa.

Si al ciudadano que vive con los
accesos informativos del mundo moder
no, la idea de Estado le parece lejana y sin
relacion con la vida diaria, méas complejo
sera asimilar tal concepcion para quienes
no tienen los medios, tienen un idioma
distinto y pratican leyes que responden
a practicas generacionales. Si esto no se
toma en cuenta, el didlogo llega tarde.

En el caso de Bagua, los voceros
oficiales afirmaban que la poblacion era
manipulada, Sin embargo, ¢no es respon-
sabilidad del Estado evitar esa manipula-
cién?, éno debe ser el Gobierno el prime-
0 en explicar, entendiendo la mentalidad
nativa, las consecuencias de una ley? Se
habla de terrorismo, infiltrados extranjeros y
mentiras nacionalistas. Y aungue sea cier-
to, {donde esté la prevencion para evitar
la violencia? La voz oficial debié ser la pri-
mera en llegar y no esperar que ‘la sangre
llegue al rio”.

En el siglo V a.C. Aristoteles sostu-
VO que para saber mandar, antes se debfa
conocer qué es la obediencia. Estas ense-
nanzas, en el mundo empresarial, senalan
que un directivo prudente sabe que la bue-
na direccion supone un acercamiento a los

tralbbajadores de la operacion. La idea de
fondo: para implantar cualguier modifica-
cion que afecte a otros, no basta el poder
de ejecucion sino que se debe sumar la
deliberacién para su reconocimiento pu-
blico.

En ese sentido, Alvaro d'Ors, juris-
ta Europeo, realizd una distincion entre el
poder y la autoridad que puede servir para
analizar nuestra coyuntura. Quien manda
no solo requiere del poder para hacerlo
sino que debe acompanarse de un saber
reconocido publicamente. Nuestro Estado
tiene el poder para ejecutar leyes, pero,
habrfa que preguntarse si ese poder es
reconocido como legitimo por las comu-
nidades alejadas.

‘ ‘ Nuestro Estado

tiene el poder para
ejecutar leyes, pero, habria que
preguntarse si ese poder es
reconocido como legitimo por
las comunidades alejadas ’ ’

En nuestra realidad pluricultural no
existen mentalidades uniformes, por ello, a
un plan de ejecucion debe anteponerse la
sensibilizacion. Usando la légica de d'Ors,
el Estado debe autogestionarse una per-
cepcion positiva y lograr el reconocimiento
social antes que nadie.

Los conflictos sociales deben re-
cordamos que nuestra democracia esta
en construccion y que las polfticas guber-
namentales deben ser cuidadosas con
las diferencias culturales. Hacer presente
un Estado requiere una educacion civica
responsable que reconozca la pluricultura-
lidad ancestral. De lo contrario, la autoridad
se alejara del poder, la presion social salta-
ra a la luz publica y el perjudicado seguira
siendo el Perd.
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BENEFACTORES
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Josef
Fassbender
Weck

(+ 14/05/88)

Don José, como lo
llamaban sus ami-
gos, nacié en un pueblo cercano a Colonia, Alemania,
llamado Erpel. Ala muerte de sus padres fue llamado
por su hermano mayor, Severino, que hacia algunos
afios habia venido al Perd contratado por la Casa
Schaefer.

Hacia 1950, adquiri6 el fundo que denominé chacra
Ana Maria, en honor a su esposa. Sembr6 algodén y
posteriormente parra de uva Italia; y establecié una
granja avicola, que dirigié su esposa, al inicio, y luego
él.

En 1968, a sugerencia de un grupo de amigos, en-
tre ellos: Don Ramén Romero Navarro y Don Juan
Helguero Checa, doné 30 Hectareas a la recién fun-
dada Universidad de Piura.

Mons.
Erasmo
Hinojosa
Hurtado
(+06/08/77)
Obispo de Piura
desde 1963, fue
quien pidi6 a San
Josemaria que
se  hiciese una
Universidad en

Piura. En 1965, en
Roma, durante la etapa final del Concilio Vaticano
I, Mons. Hinojosa escribe y entrega una carta a San
Josemaria, quien el 30 de noviembre de 1965 le con-
testa, acogiendo la peticién de que el Opus Dei desa-
rrolle una labor de caracter universitario en Piura. No
era una respuesta definitiva, pues esa labor competia a
los directores del Opus Dei en el Perti. Cuando la UDEP
fue atacada publicamente por alguna persona de ideo-
logia sectaria, la defendi6 con eficacia y valentia.

No dictaron clase:
formado parte de
Piura. Ayudaron a
UDEP de muchos n
veces imposible de
sidad y carifio, deja
rrable. A toc

He aqui algt
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> pero siempre han
‘la Universidad de
realizar el proyecto
10dos, con eficacia a
 medir, con genero-
ndo su huella imbo-
los, jGracias!

inos de ellos.

Juan
Helguero
Checa
(+07/08/08)

Naci6 en Piura.
Abogado y pre-
sidente del Diario el Tiempo, era conocido entre
sus trabajadores como el Doctor Juan. Trabajé en
Ministerio de Hacienda, cargo que desempefié du-
rante cinco afos, al cabo de los cuales regresé a Piura
y entr6 a trabajar en El Tiempo.

Preocupado por el desarrollo para Piura, dio a cono-
cer la regi6n a través del Diario con la idea de que
Piura podria convertirse en el departamento mds
productivo y rico del pais.

Con este mismo optimismo, al terminar la reunién
del 17 de septiembre de 1967, la primera en Piura so-
bre el proyecto UDEP, Don Juan ofreci6, en nombre
de Don José Fassbender y de él, ceder 50 hectireas
para este proyecto.

Isidoro
Reverte Blanc
(+16/06/75)

Naci6 en Murcia

(Espafia). Fundador i

y representante en

el Peru del grupo de

inversionistas espa-

fioles Grupo Fierro, [

y gerente de la pri-

mera inversién del

grupo en el pais: la

fébrica Fosforera Peruana. No escatimé ningun sacrifi-
cio para apoyar las gestiones de la UDEP: ayuda econé-
mica, promocién de los fines de la UDEP ante quienes
podian facilitar su reconocimiento legal; y fue el gestor
en el Congreso, de la ley que la cre6. Motivé muchas
ayudas de empresarios e integré la primera junta di-
rectiva de la Asociacién promotora de la Universidad
de Piura (ADEU). Fue, sin duda, una pieza clave en el
proceso legal, pues conocia las normas legales y el apa-
rato estatal.




GRADUADOS

ENFRENTANDO EL
MUNDO LABORAL

Mas de 7 mil jovenes, en cuatro décadas de trabajo, son los que
han egresado de nuestras aulas universitarias a enfrentar el

mundo laboral.

Antendiendo a los requerimientos con-
tinuos de las empresas de profesionales
de la UDEP, se cre6 desde hace unos
afios la Oficina de Practicas y Salidas
Profesionales, que con la Oficina de
Graduados, buscard optimizar los pe-
didos de alumnos, para practicas pre-
profesionales, y egresados para puestos
laborales.

“Se quiere un acercamiento
con la empresa. Nuestros estudiantes
tienen una educacién rescatable en ri-
gor académico y humanistico, pero eso
no iba de la mano con la colocacién la-
boral de los estudiantes. Eso se quiere
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mejorar”, sefialf el jefe de la Oficina de
Practicas, Aldo Bravo.

Es practica comun de una ofici-
na de este estilo atender a las empresas
segun la medida de sus requerimientos.
Para Bravo, la actitud que hay que adop-
tar tiene que ser mads proactiva. Ahade
que segun estudios respetables sobre
contratacién laboral, la UDEP es una de
las 5 primeras universidades del pais en
la que piensa un empresario antes de
contratar.

Una debilidad que la oficina pre-
tende evitar es la polarizacién de con-
tactos: cada facultad hacia su propio

esfuerzo para contactar a empresas y
colocar a sus alumnos y egresados. “Eso
generaba contactos sin respuesta conti-
nua. Hoy se entiende que la rapidez en
la seleccién de personal es prioridad, ser
proactivos en las consultas”.

Bravo refiri6 que esta oficina
busca contrarrestar cierta debilidad del
mercado laboral piurano: Piura absorbe
entre el 5y 10 % de los egresados; del
grupo restante, la mitad se queda en
Lima y la otra mitad en la regién macro
norte. “Al final trabajan todos, pero no
siempre en los puestos de sus expecta-
tivas profesionales. Ese es uno de los
grandes retos a cumplir”, afirmé.

Practicantes

Segun Bravo, esta oficina tam-
bién se preocupara por las practicas pre-
profesionales de los alumnos de 4° y 5°
afio de carrera. Para ello, no bastara que
una empresa quiera un alumno sino que
se analizara si la empresa es adecuada
para complementar su formacién.

“Se selecciona, pues se busca
que sean los semilleros de la empresa.
Por ejemplo, Telefénica prefiere como



nuevos trabajadores a quienes fueron
sus practicantes. Ademds, se verifica si
la empresa tiene una actividad formal
y que sus actividades no tengan discor-
dancia con el ideario de la UDEP”, refirié
Bravo.

Es necesario sefialar que no se
envian alumnos menores a practicar.
“Buscamos que con nuestros alumnos se
cumpla la legislacién vigente: que haya
un plan de capacitacién para el practi-
cante, ademds que se le considere como
colaborador de la institucién”, dijo.

Feria Laboral

Como parte de las actividades de
aniversario, se realizara la Primera Feria
Laboral en Campus Lima, el miércoles 7
de octubre. Participardn 25 de las mas
importantes empresas del pais y serd
un lugar de encuentro entre nuestros
estudiantes de dltimos afios de carrera
y egresados de todas los programas aca-
démicos y las diferentes empresas. -Por
César Flores.

MARA SEMINARIO

Directora de Promocion de Turismo
de Promperty

"De acuerdo a mi experiencia como
egresada y por lo que he percibido
en personas gue han trabajado con-
migo considero que la UDEP desa-
rrolla una gran capacidad de trabajo
en sus alumnos y esto se refleja en
Su buen desempeno profesional.
Les ayuda a ver el trabajo con un
sentido trascendente: el trabajo va
mas alla del mero desempeno de
una tarea, busca hacernos mejores
personas”.

CARLOS RUIZ

Gerente de Recursos Humanos de
Pacffico Seguros

“El desempeno de los egresados y de
los alumnos que hacen sus practicas
pre profesionales es muy bueno, tienen
sdlidos conocimientos académicos, alta
capacidad de interactuar a todo nivel 1o
cual es muy importante en el desarrollo
de un futuro ejecutivo y una formacion
en valores de primera. Los egresados de
UDEP son bastante proactivos con mu-
chas ganas de crecer y desarrollarse v,
ademas, son muy buenos companeros
de trabajo”.

AMIGOS



PERFIL

EN LOS INICIOS DE
EDUCACION

Bertha Ho de Gago vino a la UDEP atraida por el ambiente de trabajo y la posibilidad de crecer y
aprender mas como docente. Este ha sido su dltimo afio en la UDEP, que ha reconocido su labor
con la Medalla de la Universidad de Piura.

“Llegué en los afios maravillosos.
Comenzaba una gran aventura: el pro-
grama académico de Educacién. En el
aula E 10, 110 alumnos ser abrian es-
pacio para entrar a la primera clase”.
Bertha Ho se considera 100% educa-
dora, pues ama su profesién, y estad
satisfecha con haber seguido docencia.
Ademas, aprecia y valora todo lo rela-
cionado con la cultura china, la de su
padre y abuelos, no en vano su papa le
conté tantos cuentos de hadas chinos;
también, japoneses, persas y luego les
introdujo en la lectura de los grandes
universales: Verne, Salgari, Dostoievski,
Stevenson, Dickens, Defoe. Bertha ha-
bla muy pocas palabras o frases chinas.
“Aprender este idioma es muy compli-
cado” dice riendo.

Por otra parte esté su vinculo
con la cultura peruana. En la Facultad
ha dictado varios cursos de Historia y
Ciencias Sociales, lo que la hacen ex-
perta en estos temas. Inclusive, “he
trabajado en el disefio de un modelo
de aprendizaje experimental aplicado
en la ensefianza de la Historia del Peru
con estrategias de metodologia acti-
va y su incidencia en el rendimiento
escolar”.

Los grandes maestros
Después de su paso por la UDEP
quiere transmitir lo que lleva en su
“‘terrufio interior’, el tesoro mas va-
lioso: todo lo que aprendi de aquellos
profesores de la primera hora y de
mis alumnos”. Ademads, seguramen-
te tratard de dedicar un poco mas de
tiempo a sus hobbies predilectos: la
lectura y disefio de modelos de vestir;
esto tltimo “exclusivamente para uso
personal”.

“Guardo inolvidables recuer-
dos de profesores de gran talla: los
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doctores Carmela Aspillaga, Ramén
Mugica, Pablo Pérez y del ingeniero
Rafael Estartus... No olvidaré, por
ejemplo, que a pocos meses de empe-
zar a dictar clases, el Dr. Mugica puso
a mi alcance valiosisima informacién
cientifica en inglés, para mis clases
de Geografia, que habia recibido de
la NASA, y afadié: “puedo dérsela,
traducidas”. Ponia tanta delicadeza al
ofrecer una cosa que mas bien parecia
que se le hacia un favor al aceptarlas.
En otras oportunidades dio clases a
mis alumnos sobre el Fenémeno El
Nifio”.

;Consejos a sus exalumnos?
“Dice Cardona que lo primero que debe
hacer un educador, como profesional
de la ensefianza, es conseguir que su
primera tarea sea un acto ético: actuar
éticamente como persona que se dirige
a personas y dar a esa relacién un sen-
tido moralmente bueno. Ha de ser un
buen profesor, siendo un profesor bue-
no... A ello debe apuntar una Facultad
de Educacién”, acota. -Por Elena
Belletich

‘ ‘ Lo primero que

debe hacer un
educador, como profesional
de la ensefianza, es
conseguir que su primera
tarea sea un acto ético , ,




POSTGRADO

MAESTRIA EN
EDUCACION

CONVOCATORIAS:

Ultima semana de enero, febrero y marzo.

MENCIONES
MODALIDAD PRESENCIAL

 en Piura
Teorias y Practica Educativa
Gestion Educativa
Psicopedagogia
Lengua y Literatura
Matematicas
Historia

- en Lima
Teorias y Gestion Educativa

MODALIDAD A DISTANCIA
« Teorias y Practica Educativa
» Teaching English as a foreign language”

* En coordinacion con el Centro de Idiomas de
la Universidad de Piura y FUNIBER.

E-mail: educa.maestria@udep.pe

INFORMES E INSCRIPCIONES

En Piura
Universidad de Piura

Av. Ramon Mugica 131. Urb. San Eduardo. Calle martir José Olaya 162. Miraflores.

.2 073 284512 - 073 284500 Anexo 3501

En Lima
Campus Lima

UNIVERSIDAD
DE PIURA

) 012139647



aiios)] UNIVERSIDAD DE PIURA

Centro de Idiomas

CENTRO DE IDIOMAS

Cursos de inglés en 6 niveles desde
Elementay hasta Upper Il (a partir de 15 anos)

Cursos de Preparacion para FCE (First
Certificate in English)

Cursos basicos de portugués y aleman

Programa especial JUNIORS, de inglés
para ninos entre 11 y 14 anos

Centro autorizado por la Universidad de
mbridge para la administracion de los
ntes examenes internacionales de
LE, KET, PET, FCE, CAE, CPE

INSTITUTO CONFUCIO
Cursos de chino mandarin

INFORMES

Universidad de Piura - Edificio IME, oficina L11

Av. Ramon Mugica 131, Urb. San Eduardo, Piura

Telefonos: (073) 284521 o (073) 284500,

anexos 3911 y 3912

e-mail: idiomas@udep.edu.pe www.idiomas.udep.edu.pe




