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Nota: Ademas, el alumno deberad completar 06 créditos de libre configuracién (CLC).
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ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD

® El alumno deberé llevar 20 créditos de cursos electivos, que le permitiran profundizar en aquellos temas y/o &reas que son de su interés personal
y profesional, los cuales comprenden las siguientes areas de conocimiento:

® International Business ® Innovacién y Emprendimiento
e Transformacion Organizacional ® Finanzas e Inversiones

® Gestion de Recursos y Capacidades e Marketing Comercial

o Stakeholder Experience y Cultura de Servicios

® Son impartidos por profesionales que trabajan en el mundo corporativo, lo que permite una percepcion més cercana de la realidad empresarial
y de los desafios que enfrenta y resuelve un administrador de empresas.

® Algunos de estos cursos se dictan en inglés.

® E| cumplimiento de estos créditos es necesario para completar el Plan de Estudios.

CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION

® Los créditos de libre configuracién contribuyen a la formacién integral del alumno y se pueden acreditar realizando diversas actividades dentro o
fuera de la universidad.
® El alumno debera cumplir 06 créditos de libre con—figuracion que se pueden obtener mediante:

e Actividad deportiva destacada. e Capacitacion profesional (seminarios, congresos, etc.)

e Actividad artistica destacada. e Conocimiento de un tercer idioma o cuarto idioma (distinto al espafiol
e Actividad de investigacion. o inglés).

e Actividad de proyeccion social. ® Participacién en talleres organizados por Vida Universitaria - UDEP.



